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PREAMBULO
| ——————————————————————————
Processo n.° 12057/2022
Lei n.° 13.303/2016, Lei Complementar n.° 123/2006, Decreto n.°
Fundamento Legal: 10.024/2019 e Regulamento Interno de Licitagoes e Contratos da
CODEMAR

Registro de Precos para a contratacio de empresa especializada para

Finalidade:
tnatidade servigos de vigilancia armada, desarmada e vigilante patrimonial.
|Critério de Julgamento: Menor prego global
Execucio: Empreitada por Preco Global
Data: 26/10/2022
Horario: 10:00 horas
Local de Realizagao: WWWw.comprasgovernamentais.gov.br

A COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE MARICA S.A. — CODEMAR (UASG:
926723), por intermédio do agente de licitacao e equipe de apoio, autorizados pela Portaria n.® 451
de 21 de setembro de 2022, torna publico que realizara Procedimento Licitatério Aberto Eletronico,
tito pregio, conforme informag¢des constantes nos autos do processo administrativo n.® 12057,/2022.
1. DO OBJETO, DO PRAZO E DA DISPONIBILIZACAO DO EDITAL:
1.1. O objeto da presente licitacdo ¢é o registro de precos para a contratacio de empresa
especializada para servigos de vigilancia armada, desarmada e vigilante patrimonial,
conforme adiante descrito, nos moldes do regramento legal estabelecidos pela Lei n.°
13.303, de 30 de junho de 2016 e Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da
CODEMAR de acordo com as exigéncias e demais condigbes e especificagOes expressas
neste Edital e em seus anexos.
1.2. Fica permitida a adesao da Ata de Registro de Precos de entidades da mesma natureza
juridica da CODEMAR durante sua vigéncia, por determinac¢ao do ()rgﬁo Gerenciador da
CODEMAR.
1.3. O Edital, além de estar disponivel na pagina do Comprasnet no endereco eletroénico
Www.comprasgovernamentais.gov.br , podera ser retirado através do site da CODEMAR,
no-.enderego  www.codemar-sa.com.br, ou pelo e-mail: licitacoes@codemar-
sa.com.br. Mais esclarecimentos pelo Telefone: (21) 3995-3090.
1.4. O Prazo de vigéncia do Contrato decorrente da Ata de Registro de Preco ¢é de

12 (meses) meses e o do contrato decorrente da mesma ¢ 12 (doze) meses, conforme
referéncias do cronograma de execugdo contratual do Termo de Referéncia,
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podendo ser alterado, desde que ocorra alguma das hipo6teses previstas na Lei n.°
13.303/16, ficando, desde logo, vedada a celebragdo de aditivos decorrentes de
eventos supervenientes alocados, na matriz de riscos, como de responsabilidade da
contratada.
1.5. Os recursos financeiros previstos para execuc¢ao dos servicos objeto deste Edital, serdo
provenientes Programa 38.01.04.122.0068.2223, Natureza da Despesa 3.3.9.0.39,
Fonte de Recursos 206.
1.6. A publicidade dos atos a serem praticados durante todo o processo licitatério serao
realizados exclusivamente pelo site da CODEMAR no endereco www.codemar-sa.com.br,
Jornal Oficial de Marica, Diario Oficial do Estado e Jornal de Grande Circulagio,
reservando-se, todavia, a CODEMAR, o direito de publicar os atos por outros meios que
julgue necessario, obedecendo aos critérios de conveniéncia e oportunidade.
2. DO FUNDAMENTO LEGAL, DA FORMA DE EXECUCAO DA LICITACAO, DO
MODO DE DISPUTA, DO REGIME DE CONTRATACAO E DO CRITERIO DE
JULGAMENTO:
2.1. A presente licitacio reger-se-a pelo disposto neste Edital e seus anexos, pelo
Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da CODEMAR, pela Lei n.° 13.303/2016
e pela Lei Complementar n.° 123/2006.
2.2. Forma de Execucio da Licitacio: ELETRONICA;
2.3. Modo de Disputa: ABERTO;
2.4. Regime de execucao: EMPREITADA POR PRECO GLOBAL.
2.5. Critério de julgamento: MENOR PRECO GLOBAL.
3. DA DATA E DO HORARIO DA LICITACAO:
3.1. No dia 26 de outubro de 2022, as 10h (HORARIO LOCAL) ser4 aberta a SESSAO
ELETRONICA onde as empresas interessadas fario seus LANCES DE PRECOS; as
propostas iniciais poderao ser apresentadas, através do site

WWW .comprasgovernamentais .QOV.bf.

3.2. Apos a divulgacio do Edital no endereco eletronico, as licitantes deverao acostar
proposta de preco até a data e antes da hora marcada para abertura da sessio,
exclusivamente por meio do sistema eletronico, quando, entio, encerrar-se-a,
automaticamente, a fase de recebimento de propostas.

3.3. Antes da abertura da sessao, as licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta
anteriormente apresentada.

3.4. A licitagdao sera realizada em sessao publica, por meio da INTERNET, mediante
condic¢des de seguranga, criptografia e autenticagao, em todas as etapas do certame, através

da pagina eletronica https: www.comprasgovernamentais.gov.br

4. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO NO CERTAME
4.1..Poderio participar desta licitacao, toda e qualquer empresa regularmente estabelecida
no pais;~especializada no ramo de servicos objeto desta licitagdo e que satisfaca
integralmente-as condigoes e exigéncias deste Edital.
4.2. Ao participar. do PROCEDIMENTO LICITATORIO, acostando sua proposta, a
licitante tacitamente 'declara que cumpre plenamente os requisitos de habilitacio, que sua
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proposta esta em conformidade com as exigéncias do instrumento convocatério-e de que
nao se enquadra em nenhum dos impedimentos constantes no regulamento de licitagoes e
contratos da CODEMAR.
4.2.1 O Regulamento Interno de Licitagées e Contratos da CODEMAR podera ser
obtido no site: www.codemar-sa.com.br.

4.3. Caso a licitante se enquadre como microempresa ou empresa de pequeno porte €
queira utilizar-se do tratamento diferenciado destinado a estas pessoas juridicas,
contemplado pela Lei Complementar n.° 123/2006, deve informar no momento oportuno,
contemporaneo ao acostamento da proposta, utilizando-se da declara¢ao presente no

Comprasnet.
4.4. O encaminhamento de proposta pressupde o pleno conhecimento e atendimento as
exigéncias de habilitagao previstas no Edital, declaragao tacita que concorda com todos os
seus termos, aceitando-os plenamente.
4.5. Sera permitida a subcontratagdo parcial, desde que haja previsio no TERMO DE
REFERENCIA ¢ a demonstracio pela empresa subcontratada dos requisitos exigidos por
este Edital, limitados a fragdo do objeto transferido, e a respectiva concordancia da
CODEMAR.
4.5.1. A subcontratagio nao exclui a responsabilidade da contratada perante a
CODEMAR quanto a qualidade técnica do servigo prestado.
4.5.2. A contratada devera apresentar a CODEMAR documentagio do
subcontratado que comprove sua habilitagao juridica, a qualificagdo econdmico-
financeira e a capacidade técnica, necessarias a execugao do servico subcontratado.
4.6. Estara impedida de participar de licitagoes e de ser contratada pela CODEMAR a
empresa:
a) Suspensa pela CODEMAR;
b) Impedida de contratar pela CODEMAR.
4.6.1. Aplica-se a vedagao prevista no item 4.6:
4.6.1.1. A contratacio do proéprio empregado ou dirigente, como pessoa fisica,
bem como a participa¢ao dele em procedimentos licitatérios, na condigao de
licitante;
4.6.1.2. A quem tenha relag¢ao de parentesco, até o terceiro grau civil, com:
a) Dirigente de empresa publica ou sociedade de economia mista
contratante;
b) Empregado de empresa publica ou sociedade de economia mista
contratante cujas atribui¢des envolvam a atuagido na area responsavel
pela licitagdao ou contratagao;
c) Autoridade do ente publico a que a empresa publica ou sociedade de
economia mista contratante esteja vinculada.
4.6.1.3. Cujo proprietario, mesmo na condi¢ao de socio, tenha terminado seu
prazo de gestdo ou rompido seu vinculo com a respectiva CODEMAR ha
menos de 06 (seis) meses.
4.7. Nenhuma licitante podera participar desta licitagdo com mais de uma PROPOSTA
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DE PRECOS.
4.8. Sera realizada consulta ao Relatério Consolidado de Pessoa Juridica do Tribunal-de

Contas da Unido (https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/), de forma a verificar a existéncia
de sang¢do impeditiva aplicada as licitantes.
5. PROCEDIMENTOS DA SESSAO
5.1. As licitantes encaminhario, exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente
com os documentos de habilitagdo exigidos no edital, proposta com a descri¢io do objeto
ofertado e o preco, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessio publica,
quando, entdo, encerrar-se-a automaticamente a etapa de envio dessa documentagao.
5.2. O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitagdo exigidos neste
Edital, ocorrera por meio de chave de acesso e senha.
5.3. As licitantes poderao deixar de apresentar os documentos de habilitagao que constem
do SICAF, assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados constantes dos
sistemas.
5.4. As microempresas e empresas de pequeno porte deverao encaminhar a documentagao
de habilitacdo, ainda que haja alguma restricao de regularidade fiscal e trabalhista, nos
termos do artigo 43, § 1° da Lei Complementar n.” 123, de 20006.
5.5. Incumbiri a licitante acompanhar as operagoes no sistema eletronico durante a sessao
publica do Procedimento Eletronico, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda
de negdcios, diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de
sua desconexao.
5.6. Até a abertura da sessdo publica, as licitantes poderao retirar ou substituir a proposta
e os documentos de habilitacio anteriormente inseridos no sistema;
5.7. Nao sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificagdo entre as
propostas apresentadas, o que somente ocorrera apos a realizacao dos procedimentos de
negociacao e julgamento da proposta.
5.8. Os documentos que compdem a proposta e a habilitacio da licitante melhor
classificada somente serao disponibilizados para avaliagao do agente de licitagao, equipe de
apoio e para acesso publico apds o encerramento do envio de lances.
5.9. A partir do horario previsto neste Edital, a sessdo publica de disputa na internet sera
aberta por comando do agente de licitagao, com a utilizagao de sua chave de acesso e senha.
5.10. As licitantes poderao participar da sessio publica de disputa na internet, devendo
utilizar sua chave de acesso e senha.
5.11. A desclassificacao de proposta sera sempre fundamentada e registrada no sistema
eletronico, com acompanhamento em tempo real por todos as licitantes;
5.11.1. Sera desconsiderado o lance que NAO atinja a redugio numérica de 1% (um
por cento) sobre o valor do ultimo lance valido ofertado.
5.11.2. Sera desclassificada a licitante que se identificar antes do encerramento da fase
deances.
5.12. O sistema eletronico disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o
agente de licitacao, equipe de apoio e as licitantes.
5.13. O sistema eletronico ordenara, automaticamente, as propostas classificadas pelo
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agente de licitagdo, sendo que somente estas participarao da fase de lance.
5.14. Classificadas as PROPOSTAS DE PRECO ELETRONICAS, o agente de licitacgao,
dara inicio a fase competitiva, quando entdo as licitantes poderdo encaminhar lances
exclusivamente por meio do sistema eletronico;

5.14.1. As propostas e lances ofertados terao a validade minima de 120 (cento e vinte)

dias;
5.15. No que se refere aos lances, a licitante sera imediatamente informada do seu
recebimento e do valor consignado no registro.
5.16. As licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observados o horario fixado para
abertura da sessdo e as regras estabelecidas no Edital.
5.17. Apenas serdo levados em consideragdo a inser¢ao de valores numeros
correspondentes a proposta de preco da licitante, todo e qualquer anexo acostado nesta
fase sera desconsiderado.
5.18. Sera adotado para o envio de lances o modo de disputa “aberto”, em que as licitantes
apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogagoes.
5.19. A etapa de lances da sessdao publica tera durag¢ao de dez minutos e, apos isso, serd
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois
minutos do periodo de dura¢ao da sessao publica.
5.20. A prorrogacao automatica da etapa de lances, de que trata o item anterior, sera de
dois minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo
de prorrogacao, inclusive no caso de lances intermediarios.
5.21. Nio havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessio
publica encerrar-se-4 automaticamente.
5.22. Encerrada a fase competitiva sem que haja a prorroga¢ao automatica pelo sistema,
podera o agente de licitagao, justificadamente, admitir o reinicio da sessao publica de lances,
em prol da consecugao do melhor prego.
5.23. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.
5.24. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo
real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificagdo da licitante.
5.25. No caso de desconexio o agente de licitagao e equipe de apoio, no decorrer da etapa
competitiva do certame, o sistema eletronico podera permanecer acessivel as licitantes para
a recepg¢ao dos lances.
5.26. Quando a desconexao do sistema eletronico para o agente de licitagdo persistir por
tempo superior a dez minutos, a sessao publica sera suspensa e reiniciada somente apds
decorridas vinte e quatro horas da comunicagio do fato pelo agente de licitagio aos
participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgacao.
5.27. Caso a licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.
5.28. O agente de licitagdao solicitara a licitante melhor classificada que, no prazo de 120
(cento e vinte) minutos, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a
negociacdo realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares,
quando necessarios a.confirmagao daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.
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5.29. Apds a negociagio do preco, o agente de licitagdo iniciara a fase de aceitagdo e
julgamento da proposta.
5.30. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios
que fundamentam a suspeita;
5.31. Na hipétese de necessidade de suspensio da sessio publica para a realizagao de
diligéncias, com vistas ao saneamento das propostas, a sessio publica somente podera ser
reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas de
antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata;
5.32. O agente de licitacio podera convocar a licitante para enviar documento digital
complementar, por meio de funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de 120 (cento
e vinte) minutos, sob pena de nao aceitagdao da proposta.
5.33. O prazo estabelecido podera ser prorrogado pelo agente de licitagdo por solicitagao
escrita e justificada da licitante, formulada antes de findo o prazo, e formalmente aceita por
ele.
5.34. Dentre os documentos passiveis de solicitacdo pelo agente de licitagdo e equipe de
apoio, destacam-se os que contenham as caracteristicas do material ofertado, tais como
marca, modelo, tipo, fabricante e procedéncia, além de outras informagdes pertinentes, a
exemplo de catalogos, folhetos ou propostas, encaminhados por meio eletronico, ou, se
for o caso, por outro meio e prazo indicados pelo agente de licitagao , sem prejuizo do seu
ulterior envio pelo sistema eletronico, sob pena de nao aceitacao da propostas
5.35. A PROPOSTA DE PRECOS de maior vantajosidade sera a de menor valor ofertado
para a execugao do objeto da licitagao.
5.36. Finda a rodada de lances, caso os lances apresentados por microempresas ou
empresas de pequeno porte sejam iguais ou até 5% (cinco por cento) supetiores ao melhor
lance registrado, sera assegurada preferéncia de contratagdo, respeitado o seguinte:
5.36.1. Caso ocorra o empate ficto de preco da proposta de menor lance com lance
ofertado por microempresa ou empresas de pequeno porte, o sistema eletronico
denunciara tal situacao;
5.36.2. A microempresa ou empresa de pequeno porte em empate ficto, observada
a ordem de classificacdo, sera convidada a apresentar nova PROPOSTA DE
PRECOS, obrigatoriamente abaixo daquela de menor valor obtida;
5.36.3. Na hipotese de nido ocorrer o desempate da proposta da microempresa ou
empresa de pequeno porte com aquela de menor preco, em razao da nio
apresentacao de nova oferta ou futura inabilitacao desta, o agente de licitagao
convidara as licitantes remanescentes que por ventura se enquadrem na hipotese
mencionada no subitem 5.36. na ordem de classificagao, para o exercicio do mesmo
direito;
5.36.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas ou
empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nas
condig¢des previstas no subitem 5.36., sera obedecida a ordem de classificagao;
5.36.5. O critério de desempate ficto disposto neste item somente se aplicara quando
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a melhor oferta inicial ndo tiver sido apresentada por microempresa, empresa de
pequeno porte.
5.36.6. Declarada vencedora a melhor proposta, dentro das regras estabelecidas na
legislagao e neste Edital, sera registrado no sistema eletronico o novo valor global
proposto pela licitante vencedora.
5.37. Apos o encerramento da etapa de lances da sessao de disputa publica, iniciar-se-a a
fase de negociagdo, o agente de licitagdo encaminhara, pelo sistema eletronico,
contraproposta a licitante que tenha apresentado lance mais vantajoso para que seja obtida
melhor proposta, observado o critério de julgamento;
5.38 A negociacio sera realizada por meio do sistema eletronico, podendo ser
acompanhada pelas demais licitantes;
5.39. Quando o primeiro colocado, apds a negociagao, for desclassificado por sua proposta
ainda permanecer superior ao or¢gamento estimado, a negociacdo, de que trata os subitens
5.29 e 5.30, podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificagao.
5.40. Posteriormente, os documentos e a proposta ja apresentados via funcionalidade do
sistema serdo remetidos, em caso de necessidade, em original, por qualquer processo de
copia reprografica, autenticada por tabelido de notas, ou por servidor da CODEMAR,
desde que conferidos com o original, ou publicacio em 6rgao da imprensa oficial, para
analise, sendo que o codigo de rastreio da postagem devera ser remetido no prazo de 2
(dois) dias uteis, apés convocagao do agente de licitagdo e equipe de apoio.
5.41. Apos analise dos documentos de habilitagio e proposta de preco, caso haja o
cumprimento dos requisitos deste Edital, sera declarada a licitante vencedora.
5.42. Em caso de inabilitacao da entdo licitante vencedora, serao convocadas as licitantes
remanescentes, obedecendo-se a ordem de classificagao de lances, para fase de negociagao,
atendendo aos subitens 5.37 e 5.38, e posterior envio documentos.
5.43. Declarado a licitante vencedora, iniciar-se-a prazo para interposi¢ao de recursos,
pelos interessados, nos moldes previstos no item 9 deste Edital.
5.44. A CODEMAR somente disponibilizara o orcamento estimado de todos os itens de
servigos objeto da contratagao na fase de julgamento, devido a disponibilizagao do referido
valor pelo COMPRASNET nessa fase.
5.45. As certidoes que a autenticidade puder ser confirmada pela internet nao precisarao
ser enviadas novamente por correio, bastando o arquivo enviado ao sistema do
Www.comprasgovernamentais.gov.br.
5.46. T facultada ao agente de licitacio e equipe de apoio, a realizacio de diligéncias
destinadas a esclarecer ou complementar a instru¢ao do processo em qualquer fase da
Licitagao, incluindo-se a consulta e expedicao de certidoes de livre acesso em sites oficiais.
6. DA\ ORGANIZACAO DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO
6.1..Os DOCUMENTOS DE HABILITACAO exigidos neste Edital e seus anexos
deverdo ser apresentados em via fisica pela licitante mais bem classificada ap6s a fase de
lances e negoeiagao, no prazo estabelecido no item 5.40.
7. DOCUMENTACAO DE HABILITACAO
7.1 DOCUMENTACAO RELATIVA A HABILITACAO JURIDICA
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7.1.1. A documentagao relativa a habilitagao juridica devera ser apresentada
obedecendo as seguintes prescrigdes:
7.1.1.1. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor devidamente
registrado no 6rgio competente, e, no caso de Sociedades por Agodes, da
apresentacao da Ata, devidamente arquivada no 6rgao comercial competente,
da Assembleia Geral que elegeu seus Administradores, devendo ser
apresentada comprovagiao da publicaciao pela imprensa da Ata arquivada, além
de contemplar dentre os objetos sociais a execugdo de atividades da mesma
natureza ou compativeis com o objeto da licitagao.
7.1.1.2. No caso de participacio de empresario/empresa individual devera ser
apresentado o Registro Comercial para empresa individual para fins da referida
habilita¢ao juridica.
7.1.1.3. Quando ocorrer a participagdo de empresas estrangeiras na licitagao,
as exigéncias de habilitagio serdo atendidas mediante documentos
equivalentes, inicialmente apresentados com tradugao livre.
7.1.1.4. Na hipétese de a licitante vencedora ser estrangeiro, para fins de
assinatura do contrato ou da Ata de Registro de Precos, os documentos serdo
traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do
disposto no Decreto n.” 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha

a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.
7.2. DOCUMENTACAO RELATIVA A QUALIFICACAO TECNICA
7.2.1. A documentagao relativa a qualificagdo técnica se dara de acordo com item 9
do Termo de Referéncia.
7.3 DOCUMENTACAO RELATIVA A QUALIFICACAO ECONOMICO-

FINANCEIRA
7.3.1. A documentagcao relativa a qualificagio econémico-financeira limitar-se-a a:

7.3.1.1. Balanco Patrimonial e Demonstracdes Contabeis do ultimo exercicio
social, ja exigivel e apresentado na forma da lei. O Balan¢o devera comprovar
a boa situagdo financeira da licitante, vedada a sua substitui¢ao por balancetes
ou balangos provisérios, podendo ser atualizado por indices oficiais quando
encerrados ha mais de 03 (trés) meses da data de apresentacao da proposta.
Para atender as exigéncias do subitem 7.3.1.1, a licitante devera observar ainda
que:

7.3.1.1.1. Serao aceitos Balancos e Demonstra¢oes Contabeis publicados pelas
Sociedades Andnimas, devidamente autenticados na Junta Comercial da sede
ou domicilio da licitante;

7.3.1.1.2. Para as empresas constituidas no exercicio em curso, serdo aceitos o
Balanco de Abertura devidamente assinado pelo titular ou representante legal
da empresa e pelo contador, autenticado na Junta Comercial da sede ou
demicilio da licitante;

7.3.1.1.3. As empresas participantes do processo licitatério que estiverem
legalmente obrigadas ao envio de seus registros contabeis através do SPED
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CONTABIL, poderio apresentar copias do balanco patrimonial e
demonstragao do resultado do exercicio, emitidos do SPED, juntamente com
o Recibo de Entrega de Escrituragao Contabil Digital;
7.3.1.1.4. As empresas participantes do processo licitatorio que estiverem
legalmente obrigadas ao envio de seus registros contabeis através do SPED
CONTABIL e apresentarem suas demonstragdes conforme o item 7.3.1.1.1,
deverdao, em fase de diligéncia realizada pelo agente de licitagdo e equipe de
apoio, comprovar que as informagoes contabeis registradas no o6rgiao
competente condizem com aquelas apresentadas a Receita Federal, através da
apresentacao das copias do balanco patrimonial e demonstracio do resultado
do exercicio emitidos do SPED, juntamente com o Recibo de Entrega de
Escrituracao Contabil Digital, conforme determinado no subitem 7.3.1.1.3;
7.3.1.1.5. A Capacidade Economica - Financeira sera verificada através dos
indices ILC, ISG e ILG, obedecendo aos seguintes parametros, para todas as
contratacoes:
1) ILC - Indice de Liquidez Corrente igual ou maior que 1,0 (ILC = 1,0)
ILC = AC
PC

AC = Ativo Circulante
PC = Passivo Circulante
2)ISG — Indice de Solvéncia Geral igual ou maior que 1,0 (ISG = 1,0)
ISG = AT

PC+PNC
AT = Ativo Total
PC = Passivo Circulante
PNC = Passivo Nao Circulante
3) ILG = Indice de Liquidez Geral igual ou maior que 1,0 ILG > 1,0), para
contratos com prazo de vigéncia superior a 6 (seis) meses ¢ acima de R$

200.000,00.
ILG = AC + *ANC
PC + PNC

AC = Ativo Circulante

ANC = Ativo Nao Circulante

PC = Passivo Circulante

PNC = Passivo Nao Circulante

Observacgao:( * ) Exceto investimentos, imobilizado, intangivel.
7.3.1.1.6. Caso a empresa nao apresente os indices solicitados no item
7.3.1.1.5, deste Edital, ¢ permitida a comprovacao alternativa de que a
empresa possui Patrimonio Liquido no minimo equivalente a 10% (dez
por cento) do valor estimado da contratagao.

7.3.1.2. Certidao negativa de faléncia ou recuperagao judicial, expedida pelo

Distribuidor da sede da licitante. No caso de a sede se encontrar na Comarca
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do Rio de Janeiro - R] deverdo as certidoes ser expedidas pelos 1°,2°, 3° e 4°
Oficios. Se a licitante nao for sediada na Comarca da Capital do Estado do Rio
de Janeiro, as certidoes deverao vir acompanhadas de declaracio oficial da
autoridade judiciaria competente, relacionando os distribuidores que, na
Comarca de sua sede, tenham atribuigdao para expedir certidoes negativas de
faléncias e concordatas ou recuperagao judicial; exceto quando emitidas por
servidor unificado.
7.3.1.3. Caso a licitante seja filial, também sera necessaria a apresentagao da
certiddo negativa de faléncia ou recuperagao judicial da matriz, nos moldes do
subitem 7.3.1.2.
7.4. Todas as licitantes deverdo apresentar:
7.4.1. Prova de inscricio no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), do
Ministério da Fazenda.
7.4.2. Prova de regularidade relativa a Justica do Trabalho, por meio da Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.
7.4.3. Prova de regularidade relativa a seguridade social e ao fundo de garantia do
tempo de servigos.
7.4.4. Declaracio de que nio possui em seu quadro de pessoal empregado(s)
menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre ¢ de 14
(quatorze) anos em qualquer trabalho, salvo na condi¢ao de aprendiz, nos termos do
inciso XXXIII do artigo 7° da Constituicio Federal de 1988 (Lei n.® 9.854/99).
7.4.5. Prova de regularidade junto ao INSS, por meio da Certidao Conjunta de
Regularidade de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniao,
expedida em conjunto pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional e Secretaria da
Receita Federal do Brasil;
7.4.6. Os referidos documentos poderao ser emitidos, em caso de necessidade e nos
termos do subitem 5.46, pelo agente de licitagdo e equipe de apoio, visando a
otimizac¢io e a celeridade do trabalho administrativo.
7.5. Recebidos os DOCUMENTOS DE HABILITACAO, o agente de licitagio e a equipe
de apoio procederdo o que se segue:
7.5.1. Analise da documentagao Juridica, Técnica e Qualificagao Econémico-
Financeira da licitante detentora da PROPOSTA melhor classificada; podendo
utilizar-se do SICAF, e inclusive, fazer consultas a outras dependéncias e
processos da CODEMAR, a fax ou correio eletronico, no caso diligéncias.
7.6. Se os DOCUMENTOS DE HABILITACAO nio estiverem completos e cotretos, ou
contrariarem qualquer dispositivo deste Edital e seus anexos, mesmo ap6s diligéncias com
carater saneador, o agente de licitagao considerara a licitante inabilitada;
7.7-Constatado o atendimento pleno as exigéncias editalicias, a licitante sera declarada
vencedora_do certame e, nao havendo interposi¢ao de recurso, o agente de licitagao e a
equipe de apoio encaminhariao o processo a Diretoria de Controle Interno para analise e
parecer e, posteriormente, ao Diretor Presidente que deliberara acerca da adjudicagao do
objeto a licitante vencedora, bem como quanto a homologac¢ao da licitagao.
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7.8. Os certificados e certidoes passados pelos 6rgaos puiblicos terdo a validade de 90
(noventa) dias, se nao dispuserem de outra forma.
8. DA PROPOSTA DE PRECO VENCEDORA
8.1. A licitante vencedora, no prazo disposto no subitem 5.28 deste Edital, devera
apresentar proposta contendo obrigatoriamente:
8.1.1. Planilha de Quantidades e Precos, conforme ANEXO I do Edital, contendo
0s pre¢os unitarios e totais para todos os itens, assinada por responsavel técnico da
licitante.
8.1.2 Planilha com demonstrativo de composicio dos encargos sociais,
discriminando as parcelas relativas aos Encargos Sociais e Fiscais, conforme modelos
constantes no ANEXO I do Edital.
8.2. Nio serdo admitidos pregos diferentes para o mesmo servigo, caso isso ocorra
sera considerado o de menor valor. Também nao serdo admitidas as propostas com
pregos superiores aos precos unitarios e/ou global da CODEMAR.
8.3. Para cada item dos servicos deverdo ser consideradas todas as operagoes auxiliares ou
complementares necessarias a sua completa execugao.
8.4. Todas as despesas decorrentes da elaboragao e apresenta¢ao da proposta correrao
exclusivamente por conta da licitante, nao lhe cabendo qualquer direito de indenizagao, em
caso de revogac¢ao ou anulagiao deste procedimento licitatorio.
8.5. O agente de licitagdo e equipe de apoio analisardo se o preco é simbdlico ou irrisorio,
de acordo com a evidenciagiao da inviabilidade de sua execucdo. O agente de licitagdo e
equipe de apoio poderdo formular diligéncias, caso julgue necessario, para apurar a
viabilidade da execugio, inclusive solicitar composi¢ao de preco do item a ser diligenciado.
A nao comprovagao da licitante de possibilidade de execucdo do item acarretard a sua
desclassificacdo. No caso de rendncia parcial ou total da remuneragao a empresa também
tera, caso o agente de licitagao solicite, que enviar de forma expressa, a citada rendncia, sob
pena de desclassificagao.
8.6. Para efeito de preenchimento do Cronograma e das planilhas de quantidades e pregos
a licitante ndo podera:
8.6.1. Cotar preco unitario e/ou global supetior ao orgamento previamente estimado
pela CODEMAR ou inexequivel, ressalvado o disposto no item 8.8.
8.6.2. Deixar de apresentar preco unitario para um ou mais servigos.
8.7. O agente de licitagdo e equipe de apoio, reservadamente, verificario a
HABILITACAO e a conformidade dos precos unitérios da proposta mais vantajosa em
relagdo ao orgamento previamente estimado para a contratagao, sua conformidade com os
requisitos do instrumento convocatério, promovendo a desclassificacao daquela que:
8.7.1. Contenha vicios insanaveis;
8.7.2. Descumpram especificagdes técnicas constantes do instrumento
conyocatorio;
8.7.3. Apresente precos manifestamente inexequiveis ou acima do or¢amento
estimado pata a contratagao;
8.7.4. Nio tenham sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela
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CODEMAR,;
8.7.5. Apresentem desconformidade com outras exigéncias do instrumento
convocatorio, salvo se for possivel a acomodagio a seus termos antes da adjudicacao
do objeto e sem que se prejudique a atribuicdo de tratamento isondémico entre as
licitantes.
8.8. As propostas com pregos manifestamente inexequiveis, assim consideradas aquelas
cujos valores sejam inferiores a 70% (setenta por cento) do menor dos seguintes valores:
a) Média aritmética dos valores das propostas superiores a 50%
(cinquenta por cento) do valor or¢gado pela CODEMAR, ou;
b) Valor orgado pela CODEMAR.
8.9. O agente de licitagdao e equipe de apoio promoverao diligéncia de forma a conferir a
licitante a oportunidade de demonstrar a exequibilidade da sua proposta, caso ocorra a
necessidade.
8.10. A analise de exequibilidade da proposta nao considerara materiais e instalagGes a
serem fornecidos pela licitante em relacao aos quais ele renuncie a parcela ou a totalidade
da remuneracio, desde que a rendncia esteja expressa na proposta;
8.11. Serdo convocadas as licitantes subsequentes em ordem de classificagdo, quando o
preco do primeiro colocado, mesmo apds a negociacdo, for desclassificado por sua
proposta permanecer acima do valor do orgamento previamente estimado.
8.12. Verificando-se, no curso da analise, o descumprimento de requisitos estabelecidos
neste Edital e seus Anexos, a proposta sera desclassificada;
8.13. Se a proposta de menor valor nao atender as exigéncias habilitatérias, serao requeridos
e avaliados pelo agente de licitagao, a proposta subsequente, verificando a sua aceitabilidade
e a habilitagio do participante, na ordem de classificacdo, e assim sucessivamente, até a
apuracao de uma proposta que atenda a este Edital.
9. PRAZOS E MEIOS PARA APRESENTACAO DE PEDIDOS DE
ESCLARECIMENTOS, IMPUGNACOES E RECURSOS E REPRESENTACOES
9.1. Questionamentos e impugnagdes, a0 instrumento convocatorio, devem ser manejados
no prazo de até 05 (cinco) dias uteis antes da data prevista para abertura das propostas
ou através do e-mail licitacoes@codemar-sa.com.br até as 17h.
9.2. A CODEMAR respondera as duvidas suscitadas (questionamentos) e impugnagoes a
todos que tenham recebido os documentos desta licitacdo, até 03 (trés) dias uteis antes
do dia fixado para a abertura das propostas.
9.3. As impugnacdes e os pedidos de esclarecimentos e providéncias nao tém efeito
suspensivo.
9.4. Decaira do direito de impugnar e de pedir esclarecimentos nos termos deste Edital
perante a CODEMAR a licitante que nao o fizer até o quinto dia atil que anteceder a data
prevista para a abertura das propostas.
9.5. As licitantes que desejarem recorrer dos atos do julgamento da proposta ou da
habilitacao deverdo manifestar a sua inten¢ao em sessao, apos o ato de declaracao da licitante
vencedora, sob pena de preclusao, nos moldes do artigo 84, § 3° do RILC.
9.5.1. Os recursos deverdo ser apresentados no sistema do COMPRASNET, em
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campo proprio;
9.5.2. As licitantes deverdo apresentar suas razoes na forma do subitem 9.5.1, nos. 5
(cinco) dias uteis subsequentes, independentemente de intimagao ou notifica¢o.
9.5.3. Os interessados poderdo apresentar suas contrarrazoes, dentro do prazo de 5
(cinco) dias uteis, a eventual recurso interposto, a partir de sua intimagao;
9.6. F assegurada as licitantes vista dos elementos indispensaveis a defesa de seus
interesses.
9.7. Na contagem dos prazos estabelecidos na Lei n.° 13.303/2016, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-a o do vencimento.
9.8. Os prazos previstos na Lei n.° 13.303/2016 iniciam e expiram exclusivamente em dia
de expediente no ambito da CODEMAR.
9.9. O recurso deve ser dirigido ao Diretor da area interessada, por intermédio da
autoridade que praticou o ato recorrido, cabendo a esta, ap6s as contrarrazoes, reconsiderar
sua decisao no prazo de 05 (cinco) dias tuteis ou, nesse mesmo prazo, fazé-lo subir,
devidamente informado.
9.10. Na analise do pedido de interposi¢ao de recurso, a autoridade que praticou o ato
recorrido, caso nao reconsidere sua decisdo, exercera apenas juizo de admissibilidade,
avaliando tdo somente a presenca dos respectivos pressupostos recursais, como
tempestividade, legitimidade, interesse e motivacao.
9.11. O acolhimento de recurso importara na invalidacao apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.
9.12. A impugnacido ou o recurso interposto em desacordo com as condigdes deste Edital
e seus Anexos nao serdo conhecidos;
10. DO ENCERRAMENTO
10.1. Finalizada a fase recursal e definido o resultado de julgamento, o procedimento
licitatério sera encerrado e encaminhado a Diretoria de Controle Interno, para se valer do
disposto no subitem 10.1.1 e ao Diretor Presidente para:
10.1.1. Determinar o retorno dos autos para saneamento de irregularidades que
forem supriveis;
10.1.2. Anular o processo por vicio de legalidade, salvo quando for viavel a
convalidacao do ato ou do procedimento viciado;
10.1.3. Revogar o procedimento, por razdes de interesse publico, decorrentes de fato
superveniente devidamente comprovado, que constitua Obice manifesto e
incontornavel, ou nos casos do Regulamento Interno de Licitacbes ¢ Contratos da
CODEMAR;
10.1.4. Adjudicar o objeto, homologar a licitagdo e convocar a licitante vencedora
para a assinatura da Ata de Registro de Precos, preferencialmente em ato unico.
10.1.5. Declarar a revogaciao do processo na hipotese de nenhum interessado ter
acudido ao chamamento; ou na hipétese de todas as licitantes terem sido
desclassificadas ou inabilitadas;

10.2. Encerrada a'licitacao, o setor de publicacSes publicara o Resultado Final da Licitagao.
11. CRITERIO DE REAJUSTE
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11.1. Os Contratos s6 poderao ser reajustados apods 12 (doze) meses da data de
apresentacao da proposta.
11.2. Os precos contratuais serdo reajustados com periodicidade anual, ou seja, apds o
transcurso de 12 (doze) meses, tomando - se por base o més de apresentagao da proposta.
Os precos contratuais serdo reajustados de acordo com o indice IPCA (Indice de preco ao
consumidor).
11.3. Caso o valor do indice nio esteja disponivel na data do calculo do reajuste, utilizar-
se-a o indice disponivel e o calculo do reajuste sera corrigido no certificado de pagamento
seguinte.
11.4. No caso de eventuais atrasos de responsabilidade da contratada, os reajustes serdo
calculados somente até as datas contratuais do evento gerador do faturamento.

12. DO PAGAMENTO
12.1. O pagamento serdo efetuados por meio de transferéncia bancaria emitida por
processamento eletronico, em instituicao financeira credenciada, a crédito da contratada,
pelos servicos efetivamente executados, de acordo com o Cronograma Fisico- Financeiro,
30 (trinta) dias contados da apresentacio da competente nota fiscal/fatura, emitida em
reais, acompanhada dos relatérios de desempenho técnico dos trabalhos realizados e
aprovados pela comissao de fiscalizagago da CODEMAR, o qual juntamente com a fatura
passarao a integrar o processo administrativo.
12.2. A contratada devera enviar para a CODEMAR, sob os cuidados da Diretoria de
Administracao e Financas através do e-mail notafiscal@codemar-sa.com.bt ou

telefone (21) 3995-3070, o documento de cobranca (Nota Fiscal/Fatura, preferencialmente
eletronica), com no minimo 5 (cinco) dias uteis de antecedéncia ao vencimento.
12.2.1. Nao sendo observado o prazo previsto no subitem anterior e demais
condi¢bes previstas nesta clausula, o atraso no pagamento serd imputado 2
contratada, nao decorrendo disso quaisquer 6nus para a CODEMAR.
12.2.2 Se o documento de cobranga apresentar incorre¢oes, O mesmo serd
devolvido a CONTRATADA e a contagem do prazo para o pagamento previsto no
caput reiniciara a partir da data da reapresentacio do documento corrigido e
certificado pelo fiscal.
12.3. Na emissido da nota fiscal/fatura, a contratada devera destacar o valor retido, a titulo
de retengao para a seguridade social, nos exatos termos do § 1°, do artigo 31, da Lei n.°
8.212/91.
12.4. Para fins de habilitacio ao pagamento sera procedido, igualmente, antes de cada
pagamento, consulta pela Diretoria de Administracio e Financas, a fim de verificar a
regularizacao da contratada, no que se refere as seguintes certidoes: Certidao Conjunta de
Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniao e Prova de regularidade
relativa a Seguridade Social e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigco, demonstrando
situagao regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei e de Regularidade
Fiscal junto as _Fazendas Estadual e Municipal, devendo o resultado dessa consulta ser
impresso ¢ juntade aos autos do processo proprio. Os pagamentos somente serdo liberados
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mediante comprovagdao pela contratada, de sua situagdo de regularidade das-referidas
certiddes, ressalvadas suas validades.
12.5. Os pagamentos somente serao liberados mediante comprovagao, pela contratada, de
sua situagao regular perante o FGTS e apresentacio da Certidio Negativa de Débitos
Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, ressalvadas as validades das
certidoes.
12.6. A CODEMAR podera designar o pagamento mensal de parcelas superiores as
previstas, quando for necessario acelerar a execucdo de servigos importantes, para a
conclusao dentro do prazo do servigo contratado, mediante justificativa aprovada pela
Diretoria Requisitante e elaboragao de termo aditivo ao contrato.
12.7. Nenhum pagamento isentara a contratada das responsabilidades e obrigacoes
advindas do produto fornecido, nem implicard em aceitagao dos servigos e produtos em
desacordo com o previsto neste Edital e seus anexos.
13. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
13.1. Aqueles que participarem do presente certame licitatério, ficarao sujeitos as sangoes
a penalidades de adverténcia, multa, suspensao temporaria de participagao em licitagdes e
impedimento para contratar com a CODEMAR, em caso de cometimento de infragdes.
conforme disposto na Lei n.° 13.303/16 ¢ no Regulamento Interno de Licitacoes e
Contratos da CODEMAR.
13.2. Quem, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o
contrato, deixar de entregar ou apresentar documentagao falsa exigida para o certame,
ensejar o retardamento da execugao de seu objeto, nao mantiver a proposta, falhar ou
fraudar na execugao do contrato, comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude fiscal,
respondera a processo administrativo, garantido o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo das multas previstas em Edital e no contrato e das demais cominaces legais
13.3. Pelo descumprimento total ou parcial de obrigacdes assumidas a licitante vencedora
estara sujeita a0 pagamento das multas, bem como os critérios estabelecidos no Termo de
Referéncia — ANEXO II do Edital.
13.4. A notificacao informando a contratada da aplica¢ao da multa sera feita por meio de
oficio, garantida a defesa prévia assegurada a ampla defesa e o contraditério.
13.5. Nao sendo acatada a defesa pelo Diretor presidente, CODEMAR deduzira o valor
das multas aplicadas, dos créditos da empreiteira nas faturas correspondentes, por ocasiao
do pagamento destas.
13.6. A SANCAO DE SUSPENSAO TEMPORARIA DE PARTICIPAR EM
LICITACAO PROMOVIDA PELA CODEMAR E DE COM ELA
CONTRATARSERA APLICADA NOS SEGUINTES CASOS:
a) Quando a licitante vencedora nao comparecer dentro dos prazos e
condigdes estabelecidos neste Edital e seus anexos, para assinar o
contrato ou, injustificadamente se recusar a fazé-lo;
b). Atraso injustificado no cumprimento de obrigagio assumida
contratualmente, de que resulte prejuizos para a CODEMAR;
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c) Execugiao insatisfatéria do objeto do contrato quando, pelo-mesmo
motivo, ja tiver sido aplicada a sangdo de adverténcia,
d) Execucgido de servicos inerentes ao objeto do contrato sem
observancia das normas técnicas ou de seguranga.
13.7. A CODEMAR podera a seu critério exclusivo e independentemente da aplicacao de
outras penalidades previstas na Lei n.° 13.303/16, rescindir o contrato, apds aplicar por
mais de 20 (vinte) dias corridos a multa diaria estabelecida no Edital.
13.8. Qualquer sancdo somente sera relevada se ocorrerem, nos termos do Codigo Civil,
situagoes configuradoras de caso fortuito ou forca maior, devidamente comprovada pela
contratada e aceitas pela CODEMAR.
14. DA ADJUDICACAO E DA ASSINATURA DO CONTRATO
14.1. Concluidos os trabalhos do agente de licitagao e equipe de apoio, estes encaminharao
o Relatério conclusivo a Diretoria de Controle Interno, que remetera o processo ao Diretor
Presidente da CODEMAR, que no caso de aprova-lo, procedera a adjudicagio e
homologac¢ao do objeto da licitagao.
14.2. A licitante vencedora serd convocada pela CODEMAR, no prazo de até 05(cinco)
dias uteis, a contar do recebimento da carta de convocagao, para assinatura do competente
instrumento de MINUTA DO CONTRATO - ANEXO IV.
14.3. Na hipoétese de a licitante vencedora ndo comparecer para assinar o contrato, no prazo
de 05(cinco) dias uteis contados da convocagao pela CODEMAR, respondera por perdas
e danos que vier a causat CODEMAR e/ou ao municipio de Matica, em razio da sua
omissao, independentemente de outras comina¢does legais previstas no subitem 13.2.
15. DO REGISTRO DE PRECOS
15.1. As condi¢oes do ajuste, para formalizacdo da Ata de Registro de Precos e das
contratacOes dela decorrentes, constam no ANEXO III do Edital —-Minuta da Ata de
Registro de Pregos.
15.2. O prazo para a apresentagdo da documentagao para a formaliza¢ao da Ata de Registro
de Precos sera de 05 (cinco) dias uteis contados apos a convocagao, sob pena de decadéncia
ao direito do registro na Ata, sem prejuizo das sancbes descritas neste Edital, devendo a
licitante vencedora apresentar documentagao relativa a habilitagdo neste certame que ja
esteja vencida.
15.3 A Ata devera ser assinada por representante legal, diretor ou sécio da empresa, com
apresentacdo, conforme o caso e respectivamente, de procuragdo ou contrato social,
acompanhados de cédula de identidade.
15.4. O prazo para assinatura da Ata podera ser prorrogado uma vez, desde que solicitado
por escrito, sob alegacao de motivo justo que podera ou nio ser aceito pela CODEMAR.
15.5. A Ata a ser firmada entre a CODEMAR e a vencedora do certame tera validade de
12+(doze) meses a partir da data de sua assinatura.
15.6. Quando o Edital previr o fornecimento de bens ou prestagao de servigos em locais
diferentes, ¢ facultada a exigéncia de apresenta¢ao de proposta diferenciada por regido, de
modo que a0s pregos sejam acrescidos custos variaveis por regiao.
15.7. E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados pela Ata de Registro de Precos.
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15.8. A vigéncia dos contratos decorrentes do Sistema de Registro de Pregos sera-definida
no Termo de Referéncia.
15.9. Os contratos decorrentes do Sistema de Registro de Precos poderdo ser alterados,
observado o disposto no artigo 81, paragrafo 1°, Lei n.° 13.303/2016, nio cabendo a
incidéncia de reajuste dos precos registrados na Ata, apenas revisio dos mesmos nas
hipéteses legais permitidas.
15.10. Os precos somente poderdo ser reajustados nos contratos decorrentes de Ata de
Registro de Pregos, observado o prazo estipulado neste Edital e o indice setorial aplicavel.
15.11. A Ata de Registro de Precos implicara compromisso de fornecimento nas condi¢oes
estabelecidas, apés cumpridos os requisitos de publicidade.
15.12. A recusa injustificada de fornecedor classificado em assinar a Ata, dentro do prazo
estabelecido neste Artigo, ensejara a aplicacao das penalidades legalmente estabelecidas.
15.13. A contratagao com os fornecedores registrados sera formalizada pela CODEMAR
por intermédio de instrumento contratual, autorizagio de compra ou outro instrumento
habil.
15.14. A existéncia de pregos registrados nao obriga a CODEMAR a contratar, facultando-
se a realizagao de licitagao especifica para a aquisi¢ao pretendida, assegurada preferéncia ao
fornecedor registrado em igualdade de condi¢oes.
15.15. Quando o prego registrado se tornar superior ao prego praticado no mercado por
motivo superveniente, o 6rgao gerenciador da CODEMAR convocara os fornecedores
para negociarem a reducgao dos precos aos valores praticados pelo mercado.
15.16. Os fornecedores que nao aceitarem reduzir seus pregos aos valores praticados pelo
mercado serao liberados do compromisso assumido, sem aplicagiao de penalidade.
15.17. Apds o encerramento da etapa competitiva, as licitantes poderao reduzir seus pre¢os
ao valor da proposta da licitante mais bem classificada, para a formagao do Cadastro de
Reserva, sendo incluido, na respectiva ata, o registro dos que aceitarem cotar o objeto com
precos iguais a da licitante vencedora na sequéncia da classificagao do certame.
15.18. Ao preco do primeiro colocado poderio ser registrados tantos fornecedores quantos
necessarios para que, em fun¢ao das propostas apresentadas, seja atingida a quantidade
total estimada.
15.19. A apresentacao de novas propostas, na forma deste item, nao prejudicara o resultado
do certame em relaciao a licitante mais bem classificada. 15.20. Se houver mais de um
licitante apto, serao classificados segundo a ordem da tltima proposta apresentada durante
a fase competitiva.

16. SEGURANCA DO TRABALHO
16.1. A contratada devera fornecer a todos os seus empregados a disposi¢ao dos servigos
da CODEMAR os equipamentos de protecao individual, levando em consideracio a
periodicidade, a quantidade, o tipo e a qualidade dos mesmos, dentro das especificacoes
exigidas pelo Ministério do Trabalho, com relagdo ao certificado de aprovagao - C.A., e /
ou Certificado.de Registro do Importador - C.R.I.
16.2. Sera de inteira responsabilidade da contratada, o treinamento de seus empregados
quanto 20 uso e conservagio tanto dos EPI® (Equipamentos de Protecio Individual),
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quanto aos EPC” -(Equipamentos de Prote¢io Coletiva), em estrita obediéncia as- Normas
que regulam a matéria (PCMAT, PPRA, ASO™ e CIPA) da Portaria n.® 3214.
17. OBRIGAGCOES DA LICITANTE VENCEDORA
17.1. Do contrato, regulado pelas instrucées constantes deste Edital e seu(s) anexo(s),
decorrem as obriga¢oes, direitos e responsabilidades das partes relativas aos servi¢os objeto
desta licitacio.
17.2. Fica determinado que os projetos, especificagoes e toda a documentagao relativa ao
servico sao complementares entre si, de modo que qualquer detalhe mencionado em um
documento e omitido em outro sera considerado especificado e valido.
17.3. A contratada devera manter as condi¢des de contratacao, inclusive o recolhimento do
ISSQN a0 municipio do local da prestagao do servico, durante toda a execugao do contrato,
exceto quando nos casos de legislagao de origem.
17.4. O contrato compreendera a totalidade dos servigos, baseado no preco proposto pela
licitante, considerado final e incluido todos os encargos, taxas e bonificagoes.
17.5. A contratada devera manter um Preposto, aceito pela CODEMAR, para representa-lo
na execug¢ao do contrato.
17.6. A empresa contratada devera providenciar, sem 6nus para a CODEMAR e no interesse
da seguranca dos usuarios e do seu proprio pessoal, o fornecimento de roupas adequadas ao
servico e de outros dispositivos de seguranca a seus empregados, bem como a sinalizagao
diurna e noturna nos niveis exigidos no Termo de Referéncia.
17.7. A producio ou aquisicio dos materiais e respectivo transporte sio de inteira
responsabilidade da contratada.
17.8. Apo6s a homologagao do resultado desta licitagao, antes da assinatura do(s) contrato(s)
decorrente(s) ou durante a execucao deste(s), podera ser permitida que a(s) licitante(s)
vencedora(s) ou contratada(s) sofram processo de fusao, incorporagao ou cisao, desde que
sejam observados pela(s) nova(s) empresa(s) os requisitos de Habilitagio previstos no Edital
e que sejam mantidas as condi¢Ges estabelecidas no(s) contrato(s) original(is), quando ja
contratado, sendo que, em qualquer uma das hipéteses,a CODEMAR devera ser notificada
do processo e deliberara sobre a sua aceitacdo, ou nao, condicionada a analise por parte da
CODEMAR quanto a possibilidade de riscos de insucesso, além da comprovagao dos
requisitos contidos no Edital.
17.9. Em havendo a cisao, incorpora¢ao ou fusao da futura da empresa contratada, a
aceitagao de qualquer uma destas operagoes ficara condicionada a analise pela CODEMAR
do procedimento realizado, tendo presente a possibilidade de riscos de insucesso na
execucao do objeto contratado, ficando vedada a sub-rogagdo contratual, bem como o
estabelecido no Termo de Referéncia — ANEXO II do Edital.
18. DISPOSICOES FINAIS
18.1. A licitante vencedora, se obriga a apresentar o seu contrato social, estatuto ou ato
constitutivo e alteragcOes atualizadas, os quais deverdo indicar os nomes e demais
informagoes de seus titulares que irdo assinar o respectivo contrato, ou, se for o caso, o
instrumento de procuracao que contenha as informagoes equivalentes a CODEMAR, no
prazo maximo e improrrogavel de 05 (cinco) dias uteis, contados a partir da homologagao.
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18.2. Todo e qualquer servico extra que se tornar necessario, para conclusao do objeto da
licitagao, s6 podera ser executado mediante autorizagao prévia da CODEMAR, mediante
termo aditivo aprovado pelo Setor Juridico, circunstanciada em documento escrito com as
assinaturas dos responsaveis, € 0s precos unitarios a serem pagos pelos servigos extras terao
como base a tabela apresentada pela CODEMAR.

18.3. Todo e qualquer material extra cuja aquisigao se tornar necessaria para conclusao dos
servigos, s6 podera ser executado mediante autorizagao prévia da CODEMAR, mediante
termo aditivo aprovado pelo Setor Juridico, circunstanciada em documento escrito com as
assinaturas dos responsaveis, e 0s precos unitarios a serem pagos pelos servigos extras terdo
como base a tabela apresentada pela CODEMAR.

18.4. A licitante devera examinar detidamente as disposi¢es contidas neste Edital e seus
Anexos, pois a simples apresentacao da proposta de pregos submete a licitante a aceitagao
incondicional de seus termos, independente de transcricio, bem como representa o
conhecimento do objeto em licitagdo, nao sendo aceita alega¢ao de desconhecimento de
qualquer pormenor;

18.5. E facultado ao agente de licitacio e equipe de apoio, em qualquer fase da licitacio,
desde que ndo seja alterada a substancia da proposta, adotar medidas e saneamento
destinadas a esclarecer informagoes, corrigir impropriedades na documentagao de
habilitacao ou complementar a instru¢ao do processo.

18.6. Todos os materiais a serem fornecidos conforme planilhas, deverao estar em
conformidade com a especificacio técnica da ABNT, que estabelece os requisitos de
qualidade.

18.7. E obrigagio da contratada manter durante toda a execugao do contrato, em
compatibilidade com as obrigagdes por ela assumidas, todas as condigdes da contratacio e
qualificacdo exigidas na licitagao.

18.8. Todas as empresas fornecedoras de mao-de-obra para a CODEMAR, ficam obrigadas
a comprovar a autoriza¢do dos pagamentos mensais de cada uma dessas empresas
fornecedoras de mao - de- obra, o efetivo cumprimento, més a meés, de todas as obrigacoes
trabalhistas e previdenciarias exigidas pela legislagao trabalhista e previdenciaria aplicavel
em relagio a cada um dos seus empregados, de acordo com o Decreto n.” 25.304, de
17/03/2003.

18.9. O pagamento da udltima parcela do valor do contrato mantido entre as empresas
fornecedoras de mao- de obra e a CODEMAR, somente sera efetuado pela mesma, apos
a comprovacao pela empresa fornecedora de mao-de-obra contratada do pagamento de
todos os direitos rescisorios de todos os seus empregados demitidos, inclusive, em se
tratando de contratos trabalhistas por tempo indeterminado, os relativos ao aviso prévio e
a multa do FGTS, conforme preceitua o Decreto n.° 25.304, de 17/03/2003.

18.10.A contratada ¢ responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais_resultantes da execu¢do do contrato. A inadimpléncia da contratada com
referéncia aos-encargos trabalhistas, fiscais e comerciais nao transfere a CODEMAR ou ao
municipio de Maticd a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar objeto do
contrato.

Rua Jovino Duarte de Oliveira, 481- Galp&o'Central - 2° andar - Aeroporto de Marica - Centro - Marica - RJ - CEP: 24901-130
Telefone: 21 3995-3086 // www.codemar-sa.com.br



PROCESSO N.°: 12057/2022 RUBRICA

/\> CODEMAR DATA DO INICIO: 10/08/2022

MARICA DESENVOLVIMENTO FOLHA: 404

18.11. A licitante é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e
dos documentos apresentados em qualquer fase da licitagdo e da contratagao. A falsidade
de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas
implicara a imediata desclassificagao da licitante que o tiver apresentado, ou, caso tenha
sido a contratada, a rescisdo do instrumento contratual, sem prejuizos das demais san¢oes
cabiveis;

18.12. A CODEMAR reserva a si o direito de revogar a presente licitagdo por razoes de
interesse publico ou anula-la, no todo ou em parte por vicio ou ilegalidade, bem como adiar
“sine di¢’ ou protrogar o prazo pata recebimento e/ou abertura da PROPOSTA DE
PRECOS ou da DOCUMENTACAO DE HABILITACAO, desclassificar qualquer
proposta ou inabilitar qualquer licitante, caso tome conhecimento de fato que afete a
capacidade financeira, técnica ou comercial da licitante, sem que isto gere direito a
indenizag¢ao ou ressarcimento de qualquer natureza;

18.13. Na hipétese de nio conclusio do processo licitatorio dentro do prazo de validade
da proposta, devera a licitante, independente de comunicaciao formal da CODEMAR,
revalidar, por igual periodo, o documento, sob pena de ser declarada desistente do feito
licitatorio;

18.14. Os interessados poderdo obter informacdes e esclarecimentos sobre esta licitagao na
sala da CPL, sito a Rua Jovino Duarte de Oliveira, 481- Aeroporto de Marica — Aragatiba—
Marica - RJ- CEP: 24901-130, no horario das 08h30 as 16h30 nos dias tteis, pelo do
Telefone (21) 39953090 ou pelo e-mail licitacoes@codemar-sa.com.br.

Marica, 30 de setembro de 2022

Olavo Noleto Alves
Diretor Presidente da CODEMAR

ANEXOS
I —Carta proposta de prego;
IT — Termo-de Referéncia;
ITI- Ata de Registro de Precos
IV- Minuta de Contrato
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ANEXO 1

CARTA PROPOSTA DE PRECO PLAE 16/2022 CODEMAR

o Valor Valor
Item | Profissional Escala n . .de Unitario Total
Funcionarios
mensal Anual
1 Vigilante Desarmado Diurno 12h 100 R$ R$
2 Vigilante Desarmado Noturno 12h 50 R$ R$
3 Vigilante Armado Diurno 12h 50 R$ R$
4 Vigilante Armado Noturno 12h 40 R$ R$
5 Vigilante Operador de CFTV Diurno | 12h 4 R$ R$
6 Vigilante ~ Operador de CFTV 1oh 4 RS RS
Noturno
7 Supervisor Diurno 12h 4 R$ R$
8 Supervisor Noturno 12h 4 R$ R$
[Toa  J6 [R%  [R§ |
Validade da proposta:

OBS: Para cada cargo devera ser preenchida uma planilha de formacao de custos IN 05/2017 que
se segue.

Em, de de 2022.

N° do CNP] Firma Proponente (Assinatura)
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Planilha de formagéo de custos IN 05/2017

Categoria profissional:

Discriminagio dos Servigos

A | Data de apresentagao da proposta
B | Municipio
C | Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo 2022
D | N°de meses de execugao contratual 12
E | Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo utilizado
Identificagdo do Servigo
Tipo de Unidade de Quantidade total a contratar (em fungio da
Servico Medida unidade de medida)
Vigilante
Desarmado
Diurno Un. 100 unidades

Dados para composigao dos custos referentes a mao-de-obra

Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas
1 |distintas)
2 | Classificagao Brasileira de Ocupagées (CBO) 5173-30

3 | Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada a execugao
4 | contratual)

5 |Data base da categoria (dia/més/ano)

MODULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERACAO

VALOR
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % (R$)
A | Salario Base 0,00
B | Adicional Periculosidade 0,00
C | Adicional Insalubridade 0,00
D | Adicional Noturno 0,00
E | Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F | Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 0,00
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E
DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de VALOR
Férias % (R$)
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A |13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 0,00
cust
ode
féria
S
nao
reno
B | Férias e Adicional de Férias 11,11% 0,00 | vavel
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% 0,00
0,
base 0
2.2 0
VALOR
Submodulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢des % (R$)
A |INSS 20,00% 0,00
B | Salario Educaciao 2,50% 0,00
C |SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 0,0000% 0,00
D |SESC ou SESI 1,50% 0,00
E |SENAI - SENAC 1,00% 0,00
F |SEBRAE 0,60% 0,00
G |INCRA 0,20% 0,00
H |FGTS 8,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.2 33,80% 0,00
VALOR
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios (R$)
A | Transporte - 0,00
B | Auxilio-Refeicio/Alimentacio - 0,00
C | Assisténcia Médica e Familiar - 0,00
D | Beneficio Social Familiar - 0,00
E | Contribui¢io Atvidade Sindical Patronal - 0,00
F | Outros - 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS
ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
VALOR
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios (R$)
2.1 13¢ Salario, Férias e Adicional de Férias 0,00
2.2 GPS;FGTS e Outras Contribuicoes 0,00
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 0,00
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TOTAL DO MODULO 2 0,00
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO base
VALOR
3 PROVISAO PARA RESCISAO % (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado 0,00% 0,00
B | Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,00% 0,00
Multa do FGTS e Contribuicao Social sobre o Aviso
C | Ptévio Indenizado 0,00% 0,00
D | Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 0,00
Incidéncia de GPS, FGTS ¢ outras contribuicbes
E |sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,65% 0,00
Multa do FGTS e Contribui¢io Social sobre o Aviso
F | Prévio Trabalhado. 0,00% 0,00
TOTAL DO MODULO 3 2,59% 0,00
base

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

VALOR
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % (R$)
A | Substituto na cobertura de Férias 8,33% 0,00
B | Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,00% 0,00
C | Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,00% 0,00
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de
D |Trabalho 0,00% 0,00
E | Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00% 0,00
Substituto na cobertura de Outras Auséncias
F | (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 8,33% 0,00
VALOR
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % (R$)
A ‘ Intervalo para Repouso ou Alimentagao 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00

PROFISSIONAL AUSENTE

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO

Moédulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

\ VALOR
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(R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 0,00
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 0,00
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
VALOR
5 INSUMOS DIVERSOS (R$)
A | Uniformes - 0,00
B | Materiais - 0,00
C | Equipamentos - 0,00
D | Outros (especificar) - 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - 0,00
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
VALOR
6 | CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % (R$)
A | Custos Indiretos 0% 0,00
B |Lucro 0,00% 0,00
C |TRIBUTOS
C.1 |PIS 0,00% 0,00
C.2 | COFINS 0,0% 0,00
C.3 |ISS 3% 0,00
TOTAL DO MODULO 6 0,00
Tributos % = To =
Q) e anr e 3,00%
100
(Total dos Modulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos
b) indiretos + lucro)= Po = .......ccccvuurrrrrrrrrrrnnnnnnn. 0,00
Po/ (1-To)=Pl=
o) TR 0,00
Valor dos Tributos = P1 - Po 0,00
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio-de-Obravinculada a execugio contratual (valor por VALOR
empregado) (R$)
A ‘ MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 0,00
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MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS,
B | MENSAIS E DIARIOS 0,00
C |MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 0,00

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO

D |PROFISSIONAL AUSENTE 0,00
E |MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 0,00
Subtotal (A + B + C + D + E) 0,00
F |MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 0,00
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 0,00
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PROCESSO N.°: 12057/2022
DATA DO INiCIO: 10/08/2022
FOLHA: 411

RUBRICA

ANEXO II
TERMO DE REFERENCIA

Considerando as disposi¢des da LEI N2 13.303, DE 30 DE JUNHO DE 2016, a Companhia de

Desenvolvimento de Marica S.A. — CODEMAR - realizard PROCESSO DE REGISTRO DE PRECO
PARA CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICOS DE VIGILANCIA ARMADA,

DESARMADA E VIGILANTE PATRIMONIAL.

1. OBJETO

Constitui objeto deste processo administrativo a contratacdo de empresa especializada em

servicos de vigilancia armada, desarmada e vigilante patrimonial, conforme especifica¢Ges

constantes do Termo de Referéncia.

2. JUSTIFICATIVA e MEMORIA DE CALCULO

Rua Jovino Duarte de Oliveira, 481- Galp3o'Central - 2° andar - Aeroporto de Marica - Centro - Maricé - RJ - CEP: 24901-130
Telefone: 21 3995-3086 // www.codemar-sa.com.br

Valor Valor
ne de
Item | Profissional Escala Unitario Total
Funcionarios
mensal Anual
1 Vigilante Desarmado Diurno 12h 100 RS RS
2 Vigilante Desarmado Noturno 12h 50 RS RS
3 Vigilante Armado Diurno 12h 50 RS RS
4 Vigilante Armado Noturno 12h 40 RS RS
5 Vigilante Operador de CFTV Diurno |12h 4 RS RS
Vigilante  Operador de CFTV
6 12h 4 RS RS
Noturno
7 Supervisor Diurno 12h 4 RS RS
8 Supervisor Noturno 12h 4 RS RS



http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2013.303-2016?OpenDocument
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2.1. Justificativa:

CONSIDERANDO os termos do Convénio n2. 34, de 05 de abril de 2016 que tem por objeto a
delegacdo da Unido para o Municipio de Marica-RJ, da exploracdo do Aeroporto de Maricd
(SBMI); CONSIDERANDO a autorizagdo legislativa estabelecida na Lei Municipal n2. 2.534/2014
gue dispoe sobre a delegacdo Administracdo, manutencao, operacdo e exploracdo econémica
do Aeroporto de Marica (SBMI) para a Companhia de Desenvolvimento de Marica S.A.;
CONSIDERANDO o Decreto N2 040, de 19 de abril de 2016, que dispGe sobre a delegacdo
Administracdao, manutencdo, operacao e exploracao econdmica do Aeroporto de Marica (SBMI)
para a Companhia de Desenvolvimento de Marica S.A.;

Em consequéncia do crescimento e ampliacao das atividades operacionais no Aerédromo de
Marica, passou-se a ter a necessidade de maiores niveis de seguranca patrimonial devido ao
alto valor monetario das aeronaves e equipamentos provenientes das operacdes de voos
executivos e offshore. Que sdo oferecidos pela CODEMAR no Aeroporto de Maricad tanto
através do servico de hangaragem quanto da concessdo de hangares na area operacional.
Sendo assim, por serem servicos oferecidos pela CODEMAR e estarem localizados dentro do
sitio aeroportuadrio, sob sua administracdo, é de sua obrigacdo manter e zelar pela sua guarda
e seguranca. Cabe ressaltar que pela natureza do setor aéreo em si as aeronaves e
equipamentos possuem alto valor agregado e custos operacionais.

Ademais, a CODEMAR, enquanto gestora de outros projetos além do Aeroporto de Marica,
administra outras localidades distribuidas pelo territério do Municipio de Marica que
necessitam de vigilancia e seguranca patrimonial tais como o Museu Casa Maysa, o Museu Casa

Bety Carvalho, o Museu Casa Darcy Ribeiro, a Biofabrica e o Parque Tecnoldgico.

2.2. Memoria de Calculo:

O servico a ser prestado como objeto deste Termo de Referéncia é para a prestacdo de servicos
de vigilancia armada, desarmada e vigilante patrimonial do Aerédromo Municipal de Marica -
SBMI e outros-empreendimentos administrados pela CODEMAR a serem especificados

detalhadamente no item 4 deste Termo de Referéncia.
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Justifica-se a utilizacdo do sistema de registro de precos a fim de dimensionar a necessidade de
pessoal conforme o crescimento de demanda no aerédromo e aumento da prestagdo de

servicos aeroportuarios, assim como a necessidade dos demais projetos administrados pela

CODEMAR em outras localidades.

Este Termo de Referéncia é de cardter geral para a contratacdo dos servicos continuos, na
modalidade vigilancia armada, desarmada e vigilante patrimonial, com 256 (duzentos e

cinquenta e seis) profissionais para as dependéncias do Aeroporto de Marica — SBMI e demais

PROCESSO N.°: 12057/2022
DATA DO INiCIO: 10/08/2022

FOLHA: 413

projetos administrados pela CODEMAR em outras localidades.

Para o desenvolvimento das atividades objeto do presente Termo de Referéncia, a

CONTRATADA deverd, obrigatoriamente, disponibilizar o seguinte efetivo:

Supervisor 12h

Vigilante 12h

Vigilante 12h armado

Vigilante operador de CFTV 12h

RUBRICA

.. n? de V?I?r- Valor Total
Item Profissional Escala . .. Unitario
Funcionarios Anual
mensal

1 V{gllante Desarmado 12h 26 RS RS
Diurno

5 Vigilante Desarmado 12h 20 RS RS
Noturno

3 Vl.gllante Armado 12h 20 RS RS
Diurno

4 Vigilante  Armado 12h 20 RS RS
Neturno
Vigilante. Operador

> de CFTV Diurno 12h 4 RS RS
Vigilante Operador

6 de CFTV Noturno 12h 4 RS RS

Rua Jovino Duarte de Oliveira, 481- Galp3o'Central - 2° andar - Aeroporto de Marica - Centro - Maricé - RJ - CEP: 24901-130
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| 7 Supervisor Diurno 12h 4 RS RS
8 Supervisor Noturno |12h 4 RS RS

ne de Valor
Item |Profissional | Escala .. Valor Unitario mensal | Total
Funcionarios
Anual
Vigilante
1 Desarmado |12h 74 RS RS
Diurno
Vigilante
2 Desarmado |12h 30 RS RS
Noturno
Vigilante
3 Armado 12h 30 RS RS
Diurno
Vigilante
4 Armado 12h 20 RS RS
Noturno

O presente Termo de Referéncia estabelece os requisitos minimos adequados a serem

observados e os parametros e diretrizes a serem adotados pela empresa CONTRATADA para

prestacdo, de forma continua, dos SERVICOS DE VIGILANCIA ARMADA, DESARMADA E

VIGILANTE PATRIMONIAL PARA AS DEPENDENCIAS DO AEROPORTO DE MARICA — SBMI Bem

como dos projetos implementados pela CODEMAR, conforme descrito em item 4 deste Termo

necessida

eferéncia., de modo a oferecer nivel adequado de desempenho, atendendo as

da CODEMAR e ainda orienta, descreve e disciplina todos os procedimentos e

critérios que deverao estabelecer o relacionamento técnico entre CONTRATADA e a

CODEMAR.

Telefone: 21 3995-3086 // www.codemar-sa.com.br
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Sendo necessario solicitar de imediato 40% (quarenta por cento) do quantitativo total,-que
serdo alocados no Aeroporto de Marica.

3. DO DETALHAMENTO DO OBJETO

3.1. No caso da prestacdo de servicos de vigilancia, a contratacdo de pessoa juridica que
envolve fornecimento de mao de obra, com dedicagao exclusiva, devendo atender os requisitos
descritos na Lei n2 7.102/1983, e suas alteracBes, tanto para que as empresas habilitadas
possam operar, como para o exercicio da profissao.

3.2. De acordo com o art. 14 da Lei n? 7.102/83, as condi¢des essenciais para que as
empresas operem sao 0s seguintes:

3.2.1. Autorizagdo de funcionamento concedida conforme o art. 20 da Lei n2 7.102/83;

3.2.2. Comunicacdo a Secretaria de Vigilante Publica do respectivo Estado, Territério ou
Distrito Federal.

3.3. Além das condi¢Ges acima, hd outros trechos do ordenamento juridico supracitado que
impdem barreiras a operacdo dessas empresas: os diretores e demais empregados das
empresas de vigilancia ndo poderdo ter antecedentes criminais registrados (art. 12 da Lei n?
7.102/83), o capital integralizado da empresa de vigilancia ndo pode ser inferior a cem mil Ufirs
(art. 13 da Lei n2 7.102/83), sdo vedadas a estrangeiros a propriedade e a administracdo das
empresas especializadas em vigilancia (art. 11 da Lei n2 7.102/83), entre outras.

3.4. Para o exercicio da profissdo, nos termos do art. 16 da Lei n2 7.102/83, os profissionais
alocados para a prestacao dos servicos devem preencher os seguintes requisitos:

3.4.1. ser brasileiro;

3.4.2. teridade minima de 21 (vinte e um) anos;

3.4.3. terinstrugao minima correspondente a quarta série do primeiro grau;

3.4.4. ter sido aprovado, em curso de formacdo especifico para a habilitacdo profissional,
realizado em estabelecimento com funcionamento autorizado nos termos da lei em questao;
3.4.5. ter sido-aprovado em exame de saude fisica, mental e psicotécnico;

3.4.6. nao ter antecedentes criminais registrados; e

3.4.7. estar quite com as obrigacOes eleitorais e militares.

Rua Jovino Duarte de Oliveira, 481- Galp&o'Central - 2° andar - Aeroporto de Marica - Centro - Marica - RJ - CEP: 24901-130
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3.5. Portanto, para que o objeto da contratacdo seja desenvolvido corretamente, é
necessario o atendimento dos requisitos minimos acima descritos, atendendo a legislacao
especifica aplicdvel e buscando, assim, no mercado uma empresa em condi¢des legais e
técnicas de executar os servigos, com profissionais devidamente capacitados e habilitados.
Importante informar que tal procedimento licitatério compreende além da mao-de-obra, o
fornecimento de uniformes e de equipamentos adequados a execugao dos servicos, inclusive
veiculos para deslocamentos internos, observando suas caracteristicas e especificidades, no
Aeroporto de Maricd bem como nos Projetos que estdo sendo implementados pela CODEMAR,
consoante descrito em item 04 deste Termo de Referéncia.

3.6. O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servico,
dentro da Classificacdo Brasileira de Ocupac¢des (CBO), caso haja disponibilizacdo de mao de
obra em regime de dedicacdo exclusiva, é o seguinte:

3.6.1. Vigilante - CBO - n° 5173-30:

3.6.1.1. Descricdo Geral: Vigiam dependéncias e areas publicas e privadas com a
finalidade de prevenir, controlar e combater delitos como porte ilicito de armas e municdes e
outras irregularidades; zelam pela vigilante das pessoas, do patrimoénio e pelo cumprimento
das leis e regulamentos; recepcionam e controlam a movimentacdo de pessoas em dareas de
acesso livre e restrito; fiscalizam pessoas, cargas e patriménio; escoltam pessoas e mercadorias.
Controlam objetos e cargas; vigiam parques e reservas florestais, combatendo inclusive focos
de incéndio; vigiam presos. Comunicam-se via radio ou telefone e prestam informacgdes ao
publico e aos 6rgdos competentes.

3.6.1.2. Caracteristicas do trabalho de vigilante e guarda patrimonial:

3.6.1.2.1. Condicbes Gerais de Exercicio: sdo, em geral, assalariados, com carteira
assinada, que atuam em estabelecimentos diversos de defesa e vigilante e de transporte
terrestre, aéreo ou aquaviario. Podem trabalhar em equipe ou individualmente, com
supervisdo permanente, em horarios diurnos, noturnos, em rodizio de turnos ou escala.
Trabalham-em grandes alturas, confinados ou em locais subterraneos. Estao sujeitos a risco de
morte e trabalham-sob pressdo constante, expostos a ruidos, radiacdo, material toxico, poeira,

fumaca e baixas temperaturas.
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3.6.1.2.2. Formacdo e Experiéncia: o exercicio das ocupacdes requer ensino-médio
completo, exceto agente de prote¢do de aeroporto e vigilante que tém como requisito o ensino
fundamental. Todas as ocupagdes requerem formacao profissionalizante basica de duzentas a
quatrocentas horas. Os vigilantes passam por treinamento obrigatério em escolas
especializadas em vigilante, onde aprendem a utilizar armas de fogo. A(s) ocupacdo(Ges)
elencada(s) nesta familia ocupacional, demandam formacao profissional para efeitos do calculo
do numero de aprendizes a serem contratados pelos estabelecimentos, nos termos do artigo
429 da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, exceto os casos previstos no art. 10 do Decreto
5.598/2005. Todos os vigilantes deveram possuir curso de primeiros socorros e controle de
hemorragias com certificacdo emitida por empresa especializada.

3.6.1.2.3. Areas de Atividade: ZELAR PELA VIGILANTE DAS PESSOAS E DO PATRIMONIO A.1
- Controlar o acesso de pessoas em areas restritas A.2 - Rondar as dependéncias do local de
trabalho A.3 - Ligar sistemas de iluminacdo e equipamentos A.4 - Ligar cabine de forca A.5 -
Verificar o uso do EPI A.6 - Exigir que as pessoas ndo fumem em locais proibidos A.7 - Desligar
sistemas de iluminacdo e equipamentos A.8 - Apartar brigas A.9 - Providenciar socorros
médicos A.10 - Solicitar reparos A.11 - Trocar lampadas A.12 - Resgatar pessoas acidentadas
A.13 - Fotografar ocorréncias A.14 - Prevenir incéndios A.15 - Credenciar empresas, veiculos e
pessoas A. 16 - Combater incéndios A.17 - Prestar primeiros socorros B - FISCALIZAR PESSOAS,
CARGAS E PATRIMONIO B.1 - Vistoriar bagagens utilizando equipamento de Raio X B.2 - Revistar
pessoas B.3 - Revistar veiculos B.4 - Revistar mercadorias, cargas e bagagens B.5 - Revistar
recintos B.6 - Realizar varreduras B.7 - Monitorar dreas por equipamentos eletrénicos B.8 -
inspecionar a integridade das cargas B.9 - Conduzir infratores a delegacia C - RECEPCIONAR
PESSOAS C.1 - Identificar pessoas C.2 - Entrevistar passageiros C.3 - Consultar a pessoa a ser
visitada C.4 - Analisar o comportamento de pessoas C.5 - Abordar pessoas C.6 - Encaminhar
pessoas C.7 - Acompanhar o visitante C.8 - Controlar a movimentacao interna das pessoas C.9
- Auxiliar idosos, deficientes fisicos e demais pessoas necessitadas C.10 - Recepcionar
autoridades.C.11 — Requisitar transporte C.12 - Impedir a entrada de pessoas C.13 - Controlar
o acesso de veiculos D — CONTROLAR OBJETOS, CARGAS E VEICULOS D.1 - Verificar a
documentacdo da cargaD.2 - Conferir a mercadoria e carga D.3 - Apreender objetos ilicitos e

irregulares D.4 - Acompanhar a entrega da carga dentro do local de trabalho D.5 - Identificar
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objetos achados e perdidos para devolucdo D.6 - Verificar documentacdo do condutorda carga
D.7 - Solicitar remocao de cargas em locais inadequados D.8 - Fiscalizar o transito na area D.9-
Orientar o transito na area D.10 - Sinalizar vias de circulagdo interna E - COMUNICAR-SE E.1 -
Relatar ocorréncias E.2 - Interagir com érgao oficiais E.3 - Prestar informacgdes ao publico E.4 -
Comunicar ocorréncias e contra o meio ambiente E.5 - Solicitar a presenca de autoridade
competente E.6 - Comunicar ocorréncias de cargas irregulares E.7 - Informar visitantes sobre
normas de vigilante E.8 - Comunicar-se através de gestos e sinais E.9 - Preencher relatérios de
ocorréncias (BO) E.10 - Ajustar escala de trabalho.

3.7. A execucgdo do objeto seguird a seguinte dinamica:

3.7.1. Os postos 12 horas por 36 horas, diurnos e noturnos, serdo alocados em pontos
estratégicos, onde ndo podera haver a interrupgao da vigilancia em hipdtese alguma, como por
exemplo: portarias, garagens, andares do prédio administrativo que possuem maior demanda.
3.8. A execucgdo dos servicos serd iniciada em até 48 (quarenta e oito) horas, contadas a
partir da assinatura do contrato, na forma que segue:

3.9. A prestacao dos servicos de vigilancia, nos postos fixados pela Administragdo, envolve a
alocacdo, pela CONTRATADA, de mao-de-obra capacitada para:

3.9.1. Comunicar imediatamente a Administracdo, bem como ao responsavel pelo Posto,
qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as
providéncias de regularizacdo necessarias;

3.9.2. Manter afixado no Posto, em local visivel, o nimero do telefone da Delegacia de Policia
da Regido, do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pela administracdo da instalacdo e outros
de interesse, indicados para o melhor desempenho das atividades;

3.9.3. Observar a movimentacao de individuos suspeitos nas imedia¢des do Posto, adotando
as medidas de vigilante conforme orientacdo recebida da Administracdo, bem como as que
entender oportunas;

3.9.4. Permitir o ingresso nas instalacbes somente de pessoas previamente autorizadas e
identificadas;

3.9.5. Exigir que pessoas ndo fumem em locais proibidos;
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3.9.6. Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalagdes, identificando o motorista e
anotando a placa do veiculo, inclusive de pessoas autorizadas a estacionar seus carros
particulares na drea interna da instalacdo, mantendo sempre os portdes fechados;

3.9.7. Repassar para o(s) vigilante(s) que esta(dao) assumindo o Posto, quando da rendigdo,
todas as orientacdes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada nas
instalacGes e suas imediacdes;

3.9.8. Comunicar a area de vigilante da Administragao, todo acontecimento entendido como
irregular e que possa vir a representar risco para o patrimonio da Administracao;

3.9.9. Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro das
instalacGes da Administracdo, facilitando, o melhor possivel, a atuacao daquelas, inclusive na
indicacdo de testemunhas presenciais de eventual acontecimento;

3.9.10. Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas apds o término de cada
expediente de trabalho, feriados e finais de semana, anotando em documento préprio o nome,
registro ou matricula, cargo, érgao de lotacdo e tarefa a executar;

3.9.11. Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instala¢des, sem que
estes estejam devida e previamente autorizados pela Administracdao ou responsavel pela
instalacdo;

3.9.12. Proibir a aglomerac¢ao de pessoas junto ao Posto, comunicando o fato ao responsavel
pela instalagdo e a vigilante da Administragao, no caso de desobediéncia;

3.9.13. Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao Posto e imediagdes, que
implique ou ofereca risco a vigilante dos servicos e das instalacdes;

3.9.14. Registrar e repassar as autoriza¢des da Divisao de Servicos Gerais das entradas ocorridas
fora do horario do funcionamento do Org3o;

3.9.15. Registrar em livro préprio a entrada e saida de bens patrimoniais, tendo em anexo toda
e qualquer autorizacdo por escrito de autoridade competente para tal, quando couber;
3.9.16.Proibir a utilizacdo do Posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de
servidores;-de empregados ou de terceiros;

3.9.17.Executar rondas diarias, inclusive com a utilizacdo de veiculos préprios, dependendo da
necessidade apresentada, com emissao de relatérios circunstanciados conforme a orientagao

recebida da Administracdo, verificando as dependéncias das instalacdes, adotando os cuidados
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e providéncias necessarios para o perfeito desempenho das funcGes e manuténcdo da
tranquilidade. Utilizar-se-a de bastdo eletrénico com ponto de checagem.

3.9.18.Assumir diariamente o0s Postos distribuidos pelo Aeroporto, devidamente
uniformizados;

3.9.19. Manter o(s) vigilante(s) no Posto, ndo devendo se afastar (em) de seus afazeres,
principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros nao
autorizados;

3.9.20. Registrar e controlar, juntamente com a Administracdo, diariamente, a frequéncia e a
pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias do Posto em que estiver prestando seus
Servigos;

3.10. A programacado dos servicos sera feita periodicamente pela Administracdo e deverao
ser cumpridos, pela CONTRATADA, com atendimento sempre cortés e de forma a garantir as
condig¢Oes de vigilante das instalagdes, dos servidores e das pessoas em geral;

3.11. A CONTRATADA devera disponibilizar Preposto para orientar, coordenar, acompanhar,
supervisionar e dar ordens ao contingente disponibilizado e resolver quaisquer questdes
pertinentes a execucdo dos servicos, para correcao de situacdes adversas e para o atendimento
imediato das reclamacdes e solicitacbes do CODEMAR, além de:

a) investigar causas de ocorréncias;

b) apurar fatos para prevencdo de ocorréncias;

c) elaborar cronograma de trabalho;

d) elaborar normas e procedimentos de trabalho, quando solicitados;

e) adotar medidas corretivas;

f) divulgar novas técnicas e metodologia;

g) elaborar escala de servico;

h) conferir frequéncia de subordinados;

i) verificar apresentacao pessoal dos subordinados;

j) fiscalizarprocedimentos de trabalho dos subordinados;

k) checar equipamentos e recursos de trabalho;

[) prestar assisténcia a subordinados sempre que necessario;

m)supervisionar execucdo de.rondas;
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n) relatar vistorias de rotina;

o) apresentar a fiscalizagdo a possibilidade de remanejar subordinados sempre que necessario;
p) sugerir medidas preventivas e corretivas;

q) acompanhar elaborag¢do do boletim de ocorréncia;

r) prestar esclarecimentos sempre que solicitado pela Administracado;

s) coletar informacdGes sobre o atendimento e/ou servigo prestado;

t) relatar ocorréncias a fiscalizagdo para que sejam tomadas as devidas providéncias;

u) sempre que necessario atender as solicitacdes extraordindrias que aparecerem em
decorréncia da natureza dos servicos desempenhados pela CONTRATADA,;

v) informar e apresentar todas as coberturas e os locais em que as mesmas atuarao;

w) atender as ocorréncias decorrentes dos servigos prestados pela CONTRATADA.

3.11.1. O rol de atividades apresentado acima para o Preposto é meramente exemplificativo,
podendo abranger outros deveres desde que fagcam parte das atribuicdes da CONTRATADA em
atendimento ao instrumento contratual.

3.11.2. Na assuncao dos servicos, a CONTRATADA devera informar ao Gestor do contrato o(s)
nome(s) do(s) supervisor(es) e os meios de comunica¢do a serem utilizados para o pronto
atendimento as solicitacdes do Aeroporto.

3.11.3.0 Preposto deverda estar munido(s) de meios de comunicacdo que permitam ser
contactados a qualgquer momento.

3.12. Hordrios de prestagao dos servigos:

3.12.1.Os servicos serao executados todos os dias, com as seguintes escalas:

3.12.1.2. Para os postos de vigilancia com 12 horas diurnas, de segunda-feira a domingo,
em turnos de 12x36 horas:

a) das 7h as 19h;

3.12.1.3. Para os postos de vigilancia com 12 horas noturnas, de segunda-feira a domingo,
em-turnos de 12x36:

a) das 19h-as 7h;

3.12.2.0s horarios-e turnos de prestacdo dos servicos poderdo sofrer alteracdo a qualquer
tempo, de acordo com a-conveniéncia e necessidade da CODEMAR

3.13. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS
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3.13.1.Para a perfeita execucdo dos servicos, a CONTRATADA deverd disponibilizar os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e
qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessario:

3.13.1.1. A CONTRATADA devera fornecer aos seus empregados, sempre que necessario,
todo o equipamento de protecdo individual - EPI e acessérios que proteja a saude e integridade
fisica do trabalhador.

3.13.1.2. Cabera a CONTRATADA orientar seus empregados quanto ao uso correto dos
equipamentos de protecao individual, bem como tornar seu uso obrigatério.

3.13.2. As armas destinadas ao uso dos vigilantes serdao de propriedade e responsabilidade da
empresa especializada nos servicos de vigilancia, de acordo com o inciso | do art. 21 da Lei n?

7.102/1983.

"Art. 21 - As armas destinadas ao uso dos vigilantes serao de propriedade e responsabilidade:
| - das empresas especializadas;
Il - dos estabelecimentos financeiros quando dispuserem de servi¢co organizado de vigilancia,

ou mesmo quando contratarem empresas especializadas."

3.13.3.Em relac¢do ao vigilante armado, a permissao para o porte de armas sera estritamente

em servigo, em consonancia com o art. 22 da Lei n2 7.102/1983.

"Art. 22 - Sera permitido ao vigilante, quando em servico, portar revolver calibre 32 ou 38 e

utilizar cassetete de madeira ou de borracha."

3.13.4.As empresas se obrigam a realizar semestralmente a limpeza e a revisao do armamento.
3.13.5. Para armazenamento dos revolveres e munigao, a empresa devera fornecer 01 (um)
cofre que ficara localizado em local a ser determinado pela CONTRATADA, obedecendo aos
procedimentos de seguranga, a ser determinado dentro das dependéncias do Aeroporto de
Marica — SBMI. Tendo em vista que o Aeroporto serd a sede operacional a ser utilizada pela

CONTRADA para atendimento das necessidades operacionais dos demais postos em
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localidades diversas de outros projetos implementados pela CODEMAR, conforme deserito em
item 4 deste Termo de Referéncia.

3.13.6. A fiscalizagdo contratual deve ter conhecimento de todas as informagdes acima, com o
intuito de que a empresa CONTRATADA para prestar servigos de vigilancia ao Aeroporto bem
como nos Projetos que estdo sendo implementados pela CODEMAR, consoante descrito em
item 04 deste Termo de Referéncia, desempenhe suas atribuicdes de acordo com os
instrumentos legais, cumprindo as normas elaboradas para o desenvolvimento de suas
atividades.

3.13.7.Assim, fica clara a necessidade de que as armas de fogo e muni¢bes guardadas no
Aeroporto de Maricd, enquanto sede operacional, bem como nos Projetos que estdo sendo
implementados pela CODEMAR, consoante descrito em item 04 deste Termo de Referéncia,
sejam acondicionadas em cofre, caixa metalica ou outro recipiente resistente e que seja afixado
ou de outro modo que nado possa ser deslocado ou transportado com facilidade, desde que
possuam cadeados ou fechaduras de chave ou senha, as quais ficardo em poder dos vigilantes
ou da CONTRATADA, em respeito ao §42 do art. 137 da Portaria n2 3.233/2012-DG/DPF.
3.13.8. 0 transporte e manuseio de armas, muni¢des e coletes é de responsabilidade exclusiva
da CONTRATADA.

3.13.9. Para os vigilantes que fazem uso da placa balistica, devera ser fornecida uma capa de
colete a cada 12 (doze) meses.

3.13.10. Os EPI's deverdao ser substituidos, sem 6nus para a CODEMAR, sempre que
necessario, seja por desgaste natural ou defeito, que impossibilite sua perfeita utilizacdo, por
extravio e por perda da validade, ficando a CONTRATADA responsavel pela guarda e
distribui¢ao aos funcionarios.

3.13.11. Os equipamentos e/ou materiais permanentes serdo de propriedade da
empresa e deverdo ser disponibilizados para a prestacdo dos servicos, sendo os custos
expressados na planilha e custos e formacdo de precos por meio do valor de depreciacao.
3.13.12. O custo desses equipamentos e materiais a ser incorporado na planilha, deve
considerar que esses insumos sdo de propriedade da empresa CONTRATADA e que, apds o
encerramento do contrato serdo retirados. Desse modo, para o calculo desse custo deve ser

considerado o periodo de vida util dos equipamentos/materiais e o valor/percentual residual.
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3.13.13. Portanto, a Administracdo ndo paga o preco integral de eventual equipamento

a empresa CONTRATADA, mas somente o custo da depreciagdo desse bem durante a vigéncia
do contrato.

3.13.14. Para o cdlculo da depreciagao de equipamentos, serd adotado a vida util de 5
(cinco) anos e valor residual de 20%. Assim, Depreciagdo Mensal = [Valor total dos
equipamentos x (1,00-0,20)] / (12 x 5).

3.13.15. Ainda, considerando a Declaragdo de Emergéncia em Saudde Publica de
Importancia Internacional pela Organizacdo Mundial da Saide em 30 de janeiro de 2020, em
decorréncia da Infecgdo Humana pelo novo CORONAVIRUS (COVID-19) e sua classificacdo
mundial como pandemia, além das medidas adotadas no ambito dos estados, municipios e do
Distrito Federal para prevenir a disseminacao do virus, reforga-se a importancia da utilizagao
de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs).

3.13.16. Nesse sentido, em atendimento as normas sanitarias impostas, que dispde sobre
a obrigatoriedade do uso de mdscaras, em razao da pandemia de COVID-19, a empresa deverd
fornecer mascaras faciais de tecido lavavel e protetores faciais de acrilico (face shield) aos

colaboradores, enquanto perdurar o periodo de pandemia do novo coronavirus.

Equipamento

Mascaras faciais de tecido lavavel, cobrindo boca e nariz, com elasticos de sustentacdo envolta das
orelhas, feitas com duas camadas de tecidos sendo uma camada de tecido ndao impermedvel na
parte frontal e um tecido de algoddo na parte em contato com a superficie do rosto. Informacdes
quanto a composigdo dos tecidos: a) 100% Algodao - caracteristicas finais quanto a gramatura: 90 a
110 (p/ ex, usadas comumente para fazer lengdis de meia malha 100% algodao); b) Misturas -

composicao: 90% algodao com 10% elastano.
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Protetor facial de acrilico, modelo: face shield, feito em acrilico transparente de alta_resisténcia,
com visibilidade sem distor¢ao das imagens, com suporte anatémico de apoio na testa do usudrio,
lavavel, reutilizavel, resistente a alcool e agua , material atdxico, confortdvel, haste de encaixe
ajustavel para todos os formatos de cranio, apoio na testa confortavel, permitir utilizagdo com
Oculos; Caracteristicas: Altura: 20 a 25.00 cm; Largura: 25 a 30.00 cm; Espessura minima da viseira:

1mm; Peso aproximado: 90 a 100g.

4. LOCAL DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS

4.1. Os servicos de que trata este Termo de Referéncia serdo realizados nas dependéncias
do Aeroporto de Marica/RJ, situado na Rua Jovino Duarte de Oliveira, N2 481 - Centro -
Marica/RJ — CEP 24.901-130, compreendendo todo sitio aeroportudrio, bem como nos projetos

implementados em dreas ja angariadas ou futuramente adquiridas pela CODEMAR,;

4.2. Os servicos serao prestados de forma continua 24 horas por dia, sete dias da semana,
ininterruptamente, inclusive aos sabados e domingos. Devendo a escala ser desenvolvida pela

CONTRATADA em observancia as normas trabalhistas especificas da categoria.

5. DA DESCRICAO DOS SERVICOS A SEREM EXECUTADOS
5.1. Descri¢dao das Tarefas Basicas:

As tarefas a serem desenvolvidas pelos vigilantes nas diversas dreas, onde funcionardo os
respectivos postos de servico, classificam-se em dois tipos:
5.1.1. Tarefas Genéricas - sdo aquelas que todos os vigilantes deverdo executar

independentemente do tipo de posto para o qual tenha sido escalado, a saber:
5.1.2. Exercer a vigilancia de seu posto de servico e das areas sob sua responsabilidade;

5.1.3. Fiscalizar as barreiras perimetrais/operacionais existentes (muros, cercas, etc);
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5.1.4. Exercer a vigilancia dos bens moveis da CODEMAR, existentes na sua area deatuacao,

impedindo quaisquer danos ou furtos a estes bens;

5.1.5. Informar prontamente ao Vigilante Supervisor, ou Superintendente de Vigilante ou
Coordenadores de Vigilante da CODEMAR, os objetos abandonados ou encontrados nas areas
sob sua responsabilidade, bem como registrar o fato no Livro de Registro de Ocorréncias do

posto;

5.1.6. Registrar asirregularidades em seu turno de trabalho, anotando-as no Livro de Registro

de Ocorréncias;
5.1.7. Cumprir rigorosamente as escalas de servico;

5.1.8. Atender prontamente as ordens emitidas pelo Vigilante Supervisor/Preposto, no

tocante aos procedimentos de vigilancia;
5.1.9. N3o abandonar o posto de servico em nenhuma hipotese;

5.1.10. Acionar o Vigilante Supervisor e a Superintendente de Vigilante ou Coordenadores de

Vigilante da CODEMAR, sempre que surgirem situa¢cdes anormais da rotina de trabalho;

5.1.11.Interditar e desinterditar areas, em casos de incéndio, acidentes, obras, sabotagens e
outras ocorréncias, inclusive preservando as evidéncias do fato, conforme orientacdes do

Vigilante Supervisor ou determinagdes da Superintendéncia de Vigilante da CODEMAR;
5.1.12.Cumprir e fazer cumprir as Normas de Vigilante da CONTRATADA e da CODEMAR;

5.1.13.N3o permitir e evitar aglomeracdes, discussdes e outras irregularidades em sua area da

atuacgado;

5.1.14. Aplicar em suas atividades profissionais o principio da urbanidade, demonstrando perfil
para cordialidade e bom atendimento, orientando e prestando informacdes com eficiéncia,

guando solicitado;

5.1.15.Adotar postura "adequada as func¢des de Vigilante, evitando conversas paralelas,

distracdes diversas, inclusive:causadas por conversas em telefones celulares;
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5.1.16.Fiscalizar o acesso de pessoas as areas internas do Aeroporto, bem como dos-demais
locais descritos em item 4 deste Termo de Referéncia e, exigir o uso ostensivo da credencial

oferecida pela CODEMAR na altura do peito e em local completamente visivel;

5.1.17.Dar apoio em afugentar animais que transitam pelo sitio aeroportudrio, quando

solicitado pela CODEMAR

5.2. Tarefas Especificas - sdo aquelas executadas de acordo com as particularidades de cada

posto de servico dependendo da drea de atuacdo, conforme segue:
5.2.1. Nas portarias e portoes de acesso a area operacional, patios e hangares:

5.2.1.1. Manter rigoroso controle de entrada e saida de pessoas e de materiais,
registrando em formulario préprio, quando for o caso, a identidade, o motivo da entrada, hora

de entrada e saida e a identificacdo do material;

5.2.1.2. Zelar pela limpeza e conservagao de seu posto de trabalho, bem como impedir
o ingresso ou permanéncia de vendedores ambulantes, pedintes, ou quaisquer outras pessoas

ndo autorizadas na area sob sua vigilancia;

5.2.1.3. Exercer rigoroso controle nos postos de acesso de pessoas e veiculos as
dependéncias do Aeroporto, realizando a vistoria para verificagdo dos materiais transportados,

impedindo a entrada ou saida de veiculos ou materiais sem a devida autorizagao;
5.2.1.4. Usar os equipamentos de protecdo individual (E.P.l.), quando se fizer necessario;

5.2.1.5. Comunicar a Administracdo qualquer fato que comprometa o andamento dos
servicos e a vigilante de pessoal, equipamentos e instalacdes, nas imediacdes do seu posto de

trabalho;

5.2:1.6. Verificar a validade da credencial, fotografia e area de acesso permitida pela

legenda de-acesso estabelecida pela CODEMAR;
5.2.1.7. Realizar. patrulhamento e proteg¢ao as dreas dos Terminais de Passageiros,

durante 24h, incluindo sdbados, domingos e feriados.
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5.2.2. Do Supervisor:
5.2.2.1. Distribuir a equipe de servico nos postos especificos e/ou efetuar o
remanejamento conforme a necessidade;
5.2.2.2. Suprir os postos com material de controle e conferir o funcionamento dos
equipamentos e instalagOes;
5.2.2.3. Fiscalizar e orientar as ac¢des dos Vigilantes, bem como os procedimentos

adotados nos postos e quando necessario colaborar para a agilizacao do servico;

5.2.2.4. Inspecionar as equipes, quanto ao desempenho correto e postura no

cumprimento de suas tarefas;

5.2.2.5. Realizar o efetivo controle do contingente de Vigilantes sob sua supervisao;

5.2.2.6. Fazer cumprir rigorosamente as escalas de servigo, com pessoal devidamente

uniformizado e higienizado, assiduo, pontual e disciplinado no servico;

5.2.2.7. Conhecer todos os procedimentos pertinentes as atividades da equipe, sanando

as duvidas e os questionamentos;

5.2.2.8. Repassar as normas vigentes aos Vigilantes sob sua supervisio;

5.2.2.9. Coibir a presenca de vendedores ambulantes, pedintes e desocupados, nas areas

sob sua supervisao e, se necessario, solicitar o apoio dos 6rgdos de vigilante publica;

5.2.2.10. Reportar a Superintendéncia de Vigilante, qualquer fato, atitude ou ato que

possa interferir nos procedimentos dos postos de vigilante;

5.2.2.11. Registrar em Livro de Ocorréncias, para posterior conhecimento a

Superintendente de Vigilante da CODEMAR, todas as ocorréncias consideradas relevantes;

5.2.2.12. Coordenar as atividades descritas em contrato;

5.2.2.13. Ser o elo'entre a CODEMAR e a CONTRATADA;
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5.2.2.14. Conferir os relatdrios formais emitidos a CODEMAR;
5.2.2.15. Efetuar rondas constantes por toda a area de atuacdo, inclusive verificando as
condicOes de cercas, muros e guaritas.
NOTAS:
° As ocorréncias, além de serem registradas em Livro de Ocorréncia, deverdo ser

prontamente informadas a drea de vigilante da CODEMAR a fim de serem tomadas as

providéncias cabiveis;

° O Superintendente de Seguranca da CODEMAR podera solicitar acdes por parte da

CONTRADA, por intermédio do Preposto, que deverdo ser atendidas de imediato.

° As normas operacionais e de seguranca referentes ao Aeroporto de Marica - SBMI, por
terem carater reservado, serdo divulgadas somente a licitante adjudicatdria, apds a conclusao
do processo licitatério. No entanto, estas instrucdes ndo sdo cerceadoras da proposta

comercial a ser apresentada pelas licitantes.
6. PESSOAL A SER EMPREGADO NOS SERVICOS
6.1. Qualificagao de Pessoal - Requisitos Basicos dos Profissionais Contratados.

Somente serdo aceitos profissionais para execugdo dos servicos os vigilantes devidamente
habilitados para o exercicio da profissdao, inclusive com relacdo ao uso de armamento,
conforme determina a legislacao vigente, e desde que obedegam aos seguintes requisitos:

6.1.1. Possuir instrucdo minima de 192 grau completo para os Vigilantes e 22 grau completo

para o Supervisor;
6.1.2. Pertencer ao quadro de empregados da CONTRATADA;
6.1.3. Ser brasileiro;

6.1.4. Ser aprovado no curso de instrucdo especifico, de acordo com os artigos 60 a 78, alinea

“a” da Portaria n2 91/1992 do Ministério da Justica;
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6.1.5. Apresentar pessoal devidamente especializado, mediante treinamento previsto pela
Agéncia Nacional de Aviagdo Civil (ANAC), de acordo com o estabelecido na Resolugao n2 63 =

Programa Nacional e Instru¢cdo em Aviacao Civil, de novembro de 2008;
6.1.6. Possuir principios de urbanidade;

6.1.7. Nao possuir, em nenhuma hipdtese, antecedentes criminais;
6.1.8. Ter residéncia fixa;

6.1.9. N3ao ser usuario de drogas ou alcool;

6.1.10.Ter comunicacdo verbal fluente, clara e eficiente, mesmo em situacdes de grande

pressdao emocional;

6.1.11.Ter boa apresentacdo pessoal, apresentando-se sempre com o uniforme limpo e com a

credencial de identificagdo da empresa.
6.2. Formacgao e Atualizacao do Pessoal:

6.2.1. Todos os Vigilantes deverdo ser certificados e atualizados anualmente, a partir da data
do encerramento do curso fornecido pelas Empresas homologadas para esta atividade,
observando-se o contido nos termos do inciso IV do art.16 da Lei n2 7.102/83, regulamentada

pelo DECRETO N2 89.056 de 24 de novembro de 1983- DOU de 25/11/83.

6.2.2. Em face do que preceitua a Lei n? 7.102/83, todo o efetivo incluido no contrato de
servigos continuos, na modalidade vigilancia armada e desarmada para as dependéncias do
Aeroporto de Marica, terd que ser recrutado, selecionado, formado e reciclado,
obrigatoriamente, de acordo com o estabelecido na legislacdo especifica, Portaria Ministerial

MJ n2 91, de 21.02.92 e pela PORTARIA N2 387/2006 — DG/DPF de 28 de agosto de 2006.

6.2.3.A_ CONTRATADA devera apresentar, obrigatoriamente, os comprovantes de
realizacdo/reciclagem dos cursos dos vigilantes em servico na CODEMAR, conforme Portaria
Ministerial MJ n.2 91, de 21.02.91, mediante apresentacdo do Certificado Nominal de

Conclusdo de Curso e Formacdo de Vigilantes, devidamente registrado junto a Policia Federal.
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6.2.3.1. Em face da Resolucdo da ANAC n2 63 de novembro de 2008, que institui o
Programa Nacional de Instru¢do da Aviagao Civil, em Anexo no Artigo n2 125, “Do Curso de
Vigilante da Aviacao Civil para Vigilantes Aeroportudrios”, torna-se obrigatéria pelas Empresas
de Vigilancia e Transporte de Valores, a formagao de seus funciondrios na categoria de
profissionais AVSEC, na qualidade de VIGILANTE AEROPORTUARIO, para prestacdo de servicos

em aeroportos, formados pelas empresas homologadas pela ANAC.

6.2.4. O empregado que ndo possuir a formacao exigida pela legislacdo estara impedido de
assumir as funcoes, sendo a CONTRATADA responsavel por sua substituicdo imediata, nos

moldes definidos anteriormente neste Termo de Referéncia, sem 6nus a CODEMAR.

6.2.5. Os treinamentos desenvolvidos pela CODEMAR aos funcionarios designados para
postos de trabalho nas dependéncias do Aeroporto de Maricd — SBMI ndo serdo cobrados a

CONTRATADA.

7. QUANTITATIVOS, COMPOSIGCAO DE POSTOS E JORNADA DE TRABALHO:

Valor Valor
Item | Profissional Escala |n2 de Funcionarios |Unitario Total
mensal Anual
1 Vigilante Desarmado Diurno |12h 100 RS RS
Vigilante Desarmado
2 12h 50 RS RS
Noturno
3 Vigilante Armado Diurno 12h 50 RS RS
4 Vigilante Armado Noturno 12h 40 RS RS
Vigilante Operador de CFTV
5 12h 4 RS RS
Diurno
Vigilante Operador de CFTV
6 12h 4 RS RS
Noturno
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7 Supervisor Diurno 12h 4 RS RS
8 Supervisor Noturno 12h 4 RS RS

7.1. Postos de Trabalho:

7.1.1. Os servicos serdo executados nos locais definidos pela Superintendéncia de Seguranca
Aeroportuaria, tanto para os postos locados no Aeroporto de Marica — SBMI quanto para os
demais locais descritos em item 4 deste Termo de Referéncia. Para cobertura dos postos de
trabalho, devera ser observado o efetivo previsto no quadro acima, sendo considerados,

inclusive, os empregados folguistas.

7.1.2. Demais informac0es relativas a cada posto, incluindo as atribuicdes, estardo contidas,
caso sejam necessarias em procedimentos especificos desenvolvidos pela Superintendéncia de
Seguranca e serao divulgadas apds a formalizacdo do Termo de Contrato, visando preservar o
carater reservado desses documentos, esclarecendo que tal fato ndo é inibidor ou cerceador

para a formula¢do da proposta comercial pela licitante.
7.1.3. SUPRIMIDO.

7.1.4. Os postos ndo podem ficar descobertos, devendo a CONTRATADA prever reposicao de
pessoal em casos de faltas, férias e intervalos para refei¢cdes, conforme preconiza a legislacao

trabalhista sobre o assunto.

7.1.5. A CONTRATADA deve providenciar imediatamente a reposicdo de faltas, no periodo
maximo de 02 (duas) horas a contar do inicio do turno de trabalho em que haja problema de

efetivo, sob pena de aplicagdao das cominac¢des previstas no contrato.

7.1.6. A CODEMAR poderd, a qualquer tempo, alterar o posicionamento dos postos de

servicos contratados, respeitando as tarefas e funcdes previstas na execuc¢do dos servicos.

7.1.7. Em nenhuma-hipdtese qualquer o posto podera ficar desprovido totalmente de efetivo.

Posto desprovido de efetivo acarretardo a aplicacdo das cominacdes previstas no CONTRATO a
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ser assinado (multa contratual), além de descontados no pagamento mensal, como-“servico

ndo executado”.
7.2. Jornada de Trabalho:

7.2.1. Os postos de servigos deverao funcionar nos horarios indicados e de acordo com as

caracteristicas operacionais do presente termo.

7.2.2. Em atendimento a legislagao trabalhista, podera a CONTRATADA utilizar em todos os
postos, jornada didria de trabalho e o cumprimento dos intervalos para almogo e descanso
previsto por Lei e na Convencdo Coletiva de Trabalho, sendo a vigente atualmente a
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023 sob N2 de registro no MTE: RJ000198/2022,
celebrada pelo SINDICATO DOS VIGILANTES E EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGURANCA,
DE VIGILANCIA, DE TRANSPORTE DE VALORES, DE PREVENCAO E COMBATE A INCENDIO, DE
CURSOS sob CNPJ N2 30.903.678/0001-45.

7.2.3. Para o desenvolvimento das atividades objeto do presente Termo de Referéncia, a
CONTRATADA deve disponibilizar efetivo de mao de obra, inclusive considerando o contingente

de empregados folguistas, conforme Quadro 1, a seguir:

Valor Valor
n® de
Item | Profissional Escala Unitario Total
Funcionarios
mensal Anual
1 Vigilante Desarmado Diurno 12h 100 RS RS
2 Vigilante Desarmado Noturno 12h 50 RS RS
3 Vigilante Armado Diurno 12h 50 RS RS
4 Vigilante Armado Noturno 12h 40 RS RS
5 Vigilante Operador de CFTV Diurno |12h 4 RS RS
Vigilante. Operador de CFTV
6 12h 4 RS RS
Noturno
7 Supervisor Diurno 12h 4 RS RS
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8 Supervisor Noturno 12h 4 RS RS

7.3. NORMA COLETIVA. LEI. ESCALA DE 12 POR 36. VALIDADE.

7.3.1. E valida, em cardter excepcional, a jornada de doze horas de trabalho por trinta e seis
de descanso, prevista em lei ou ajustada exclusivamente mediante acordo coletivo de trabalho
ou convencao coletiva de trabalho, assegurada a remuneracdo em dobro dos feriados
trabalhados. O empregado ndo tem direito ao pagamento de adicional referente ao labor

prestado na décima primeira e décima segunda horas.

7.3.2. Nos termos da Sumula n2 444 desta Corte a jornada de trabalho 12x36 é valida desde

gue cumpridos, cumulativamente, dois requisitos:

7.3.2.1. De acordo com a legislacdo trabalhista vigente as diretrizes de trabalho de cada
categoria funcional sdo estabelecidas através de acordo /convencdo coletiva. Sua utilizacdo ou
nao fica a critério da CONTRATADA e negociacdao com seus funciondrios. Relativo a categoria
dos vigilantes, a norma coletiva vigente atualmente é a CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2022/2023 sob N2 de registro no MTE: RJ000198/2022, celebrada pelo SINDICATO DOS
VIGILANTES E EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGURANCA, DE VIGILANCIA, DE TRANSPORTE
DE VALORES, DE PREVENCAO E COMBATE A INCENDIO, DE CURSOS sob CNPJ N2

30.903.678/0001-45.

7.3.2.2. ndo exclusdao da remuneragdao em dobro dos feriados trabalhados.
7.4. SUPRIMIDO

8. SISTEMA DE RADIOCOMUNICAGAO

8.1.~._0Os equipamentos de radiocomunicacdo, a serem oferecidos pela CONTRATADA,

deverdo sercompativeis com os ja utilizados pela CODEMAR.
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8.2. A CODEMAR se responsabilizara por todos os servicos de programacdo dos
equipamentos ficando também a cargo da CODEMAR o treinamento quanto ao uso e manuseio

apropriado deles.
8.3. SUPRIMIDO
9. QUALIFICACAO TECNICA

9.1. As empresas licitantes deverdo apresentar no minimo 01 (um) - Atestado (os) de
Capacidade Técnica, expedido (os) por pessoa juridica de direito publico ou privado, que
comprovem a aptidao da empresa licitante para prestacdo de servicos ora licitados; semelhante
ao objeto deste Termo de Referéncia, cujo responsdveis técnicos deverdao ser aptos na

atividade.

9.2. Serd permitida a participacdo de empresas cadastradas no SIMPLES NACIONAL.

10. VISITA TECNICA

10.1. O proponente devera incluir junto a documentacao de habilitacdo a declaragdo de

vistoria ou ndo realizacdo de vistoria, conforme modelo anexo Il.

10.2. A visita deverd ser previamente agendada através do e-mail:

bruno.marinho@codemar-sa.com.br, que serd realizada com o acompanhamento de

empregado publico designado para essa finalidade no seguinte periodo: 12 dia posterior

publicacdo da licitacdo até o antepenultimo dia da realizacdo do certame, das 09h as 16 h.

11. DAS OBRIGACOES CONTRATADA

11.1. Cumprir as obrigacGes decorrentes das clausulas do CONTRATO, do Edital de licitacdo e

de outras.condicbes estabelecidas neste Termo de Referéncia;

11.2. Cumprir as posturas do Municipio e das disposices legais estaduais e federais que

interfiram na execu¢do do. CONTRATO;
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11.3. Recolher todos os tributos sobre sua atividade empresarial ou sobre o CONTRATO,

apresentando a CODEMAR, mensalmente, os respectivos comprovantes;
11.4. |Indicar a categoria sindical da qual seus empregados serao filiados;

11.5. Apresentar e cumprir a Convencdo Coletiva de Trabalho vigente da categoria ou

apresentar instrumento de negocia¢ao equivalente;

NOTA: Para efeito de proposta comercial, os salarios a serem pagos deverdo respeitar os pisos
salariais estabelecidos por meio de Acordo, Dissidio ou Convengao Coletiva de Trabalho das
respectivas categorias, sendo utilizada como parametro a CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO 2022/2023 sob N2 de registro no MTE: RJ000198/2022, celebrada pelo SINDICATO
DOS VIGILANTES E EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGURANCA, DE VIGILANCIA, DE
TRANSPORTE DE VALORES, DE PREVENGAO E COMBATE A INCENDIO, DE CURSOS sob CNPJ N2
30.903.678/0001-45, ndao sendo aceito remuneragao de saldrio inferior ao piso legal.

11.6. Efetuar o pagamento dos saldrios aos empregados todo més subsequente ao da

prestacdo dos servicos;

11.7. Remunerar o profissional alocado no posto de trabalho para cobertura de outro
profissional, com o saldrio devido ao profissional substituido, recolhendo os encargos

correspondentes;

11.8. Fornecer vale-alimentagao, ou vale-refeicdo ou cesta basica, rigorosamente no prazo
estipulado em Acordo, Dissidio ou Convencgdo Coletiva de Trabalho da categoria sindical ao qual
seus empregados sdo filiados. Podendo ainda apresentar instrumento de negociacao

equivalente;

11.9. Fornecer vale-transporte a seus empregados, compreendendo o deslocamento da
residéncia até seus postos de trabalho e vice-versa, podendo optar por fretamento de

transporte. Conforme previsao da LEI N27.418, DE 16 DE DEZEMBRO DE 1985. Devendo

atender ao Acordo, Dissidio ou Convencao Coletiva do Trabalho da categoria. Podendo ainda

apresentar instrumento.de negociacao equivalente;
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11.10. Apresentar a comissdo de fiscalizacdo da CODEMAR, até o ato de assinatura do
CONTRATO, Declaragao da Seguradora que a Apdlice de Seguro sera emitida em até 30 (trinta)
dias ap6s o inicio das atividades e manter em dia, as suas expensas, comprovante de Apdlice
de Seguro de Acidentes Pessoais de seu pessoal, qualquer que seja sua categoria ou atividade,
cobrindo particularmente os casos de morte e invalidez permanentes, direta ou indiretamente
vinculados ao objeto do CONTRATO, ficando o mesmo condicionado a apresentacao de tais

documentos para que seja firmado;

11.11. Manter durante toda a vigéncia da contratacdo, quadro de pessoal suficiente para
interrupcao, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenca, greves, falta ao servico e

demissao de empregados.

11.12. Auséncia de empregados por motivos de férias, afastamentos legais, greves e faltas
devem ser devidamente substituidas pela CONTRATADA a fim de ndo comprometer a eficacia
dos servicos prestados pela CODEMAR e a boa imagem do Aeroporto de Maricd e da CODEMAR.
Faltas e afastamentos que ndo forem cobertos pela CONTRATADA serdo glosados na fatura

mensal do respectivo més.

11.13. Apresentar a comissao de fiscalizacdo da CODEMAR, a cada medi¢ao a documentacgao
pertinente ao processo de pagamento, presentes no Decreto Municipal N2 158, de 21 de maio

de 2018 (certiddes, solicitacdo de pagamento etc.);

11.14. Indicar preposto para representa-la junto a CODEMAR, exercendo a fiscalizagdo sobre
os empregados e servicos prestados, zelando pela boa e completa prestacdo dos servicos,

atendendo prontamente as observagdes e exigéncias que lhe forem apresentadas;

11.15. Responsabilizar-se pela qualidade dos servicos, devendo manter permanente
avaliacdo/coordenacdo dos trabalhos executados, inclusive por meio de fiscalizagdo periddica

e sistematica;

11.16. Afastar os.empregados que descumprirem as normas de trabalho da CODEMAR e/ou
qgualquer cldusula deste Termo de Referéncia, e, caso se apresentem fora dos padrdes de
atendimentos exigidos ou“.causarem qualquer tipo de constrangimento por negligéncia,
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imprudéncia, incompeténcia ou impericia, inclusive em atendimento a solicitagdo da

CODEMAR;

11.17. Vedar o retorno para prestacdo de servico nas dependéncias da CODEMAR, dos
empregados considerados inadequados ou inconvenientes para a execu¢do das tarefas
CODEMAR, observando que o empregado substituto deve satisfazer as condicdes previstas
neste Termo de Referéncia, independentemente da possivel glosa do custo homem/hora na

fatura, se a substituicdo ultrapassar 02 (duas) horas;

11.18. Determinar aos empregados que cumpram todas as instrucbes e procedimentos

estabelecidos e/ou recomendados pela CODEMAR, com ordem, disciplina e eficiéncia;

11.19. Manter a quantidade necessaria de empregados inseridos no CONTRATO, incluidos os
folguistas, para cumprimento das escalas de revezamento e substituicdes em caso de férias,
faltas, licencas, demissdes etc., de modo a garantir o funcionamento ininterrupto da prestacao
dos servicos. Obedecendo aos respectivos acordos coletivos das respectivas categorias, nao
sendo permitida a dobra de servico, bem como ndo sendo aceito(s) outro(s) profissional(is) que

nao esteja(m) cadastrado(s) e efetivado(s) pela CONTRATADA;

11.20. Responsabilizar-se legal, administrativa, civil e criminalmente, pela ordeira execucao
dos servicos contratados e pela qualidade dos mesmos, inclusive por todos os atos e omissdes
gue seus empregados cometerem nas areas da CODEMAR, indenizando a parte prejudicada, se

for o caso;

11.21. Providenciar, imediatamente, a reposicdo de faltas, no periodo maximo de 02 (duas)
horas a contar do inicio do turno de trabalho, bem como a reposicao de férias e demais

auséncias previstas na legislacdo, sob pena de aplicacdo das comina¢fes contratuais.

11.22. Antes de iniciar prestacdo de servico, deverd a CODEMAR realizar o cadastro de
representante da empresa no setor de credenciamento para inicializagao dos processos de
credenciamento-de todos os seus empregados e prepostos. Devendo tal procedimento ser feito
com tempo habil suficiente para recolhimento de toda documentacdo dos funciondrios e
participacdo dos mesmos no Treinamento de Conscientizacdo de Vigilante, a ser realizado pela
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Superintendéncia de Vigilante através das coordenadorias de AVSEC, SGSO e Resposta a

Emergéncia.

11.23. A periodicidade de realizacdo e/ou validade do treinamento serd indicada pela
CODEMAR Assim como a validade das credenciais emitidas. Ambos os processos ocorrendo

sem custos para a CONTRATADA.
11.24.
12. OBRIGACOES DA CODEMAR

12.1. Providenciar credencial de acesso a area restrita do Aeroporto de Marica aos

empregados da CONTRATADA que necessitarem do acesso para execuc¢ao do servico;

12.2. Fornecer a CONTRATADA todos os dados e informagdes necessarias a execugdo do

objeto do CONTRATO, considerada a natureza dos mesmos;

12.3. Efetuar o pagamento conforme o estabelecido no CONTRATO, nas condicdes e precos
pactuados, mediante a apresentacdao da Nota Fiscal, devidamente atestada, uma vez

constatado o cumprimento das obrigacdes assumidas pela CONTRATADA;

12.4. Arcar com as despesas de manutencdao dos equipamentos de sua propriedade,

instrumentos, mantendo-os em perfeitas condicdes de uso;

12.5. Nomear, por meio de Ato Administrativo especifico, a comissdo de fiscalizacdo do

CONTRATO;

12.6. Inserir no Livro de Registro de Ocorréncias as irregularidades ou faltas que encontrar na
prestacdo dos servicos, anotando as observagdes que julgar necessdrias, assinando em

conjunto com o Preposto ou Responsavel pela Equipe representante da CONTRATADA;

12.7. ~Notificar a CONTRATADA, por escrito, as irregularidades verificadas, fixando prazo para

correcao, passfvel de aplicacdo de penalidade;

12.8. Notificar, por escrito, a CONTRATADA, a aplicacdo de eventual penalidade, nos termos

pactuados.

Rua Jovino Duarte de Oliveira, 481- Galp&o'Central - 2° andar - Aeroporto de Marica - Centro - Marica - RJ - CEP: 24901-130
Telefone: 21 3995-3086 // www.codemar-sa.com.br



PROCESSO N.°: 12057/2022 RUBRICA

/\> CODEMAR DATA DO INICIO: 10/08/2022

MARICA DESENVOLVIMENTO FOLHA: 440

13. DA SUBCONTRATAGCAO

Serd permitida a subcontratacdo, caso a empresa contratada, tenha em seu contrato social a
permissao para tal ato.
13.1. Somente sera permitida a subcontratacdo de empresas de vigilancia armada,

que apresente os pré-requisitos.
13.2. Sera permitida a subcontratacao com limite de 100% dos vigilantes armados.
14. DA FISCALIZACAO DO CONTRATO

A CODEMAR, através de quem designar, terd amplos poderes para acompanhar, inspecionar,
fiscalizar e exercer controle sobre as obriga¢des contratuais assumidas pela CONTRATADA.

14.1. A Comiss3o referida compete, entre outras atribui¢des:

14.1.1.Encaminhar ao Gestor do Contrato o documento que relacione as ocorréncias que

impliquem em multas a serem aplicadas a CONTRATADA.

14.1.2.Solicitar a CONTRATADA, todas as providéncias necessarias ao cumprimento das suas

obrigacgdes.
14.1.3. A agdo da Comissao ndo exonera a CONTRATADA de suas responsabilidades contratuais.
15. PRAZO DO CONTRATO e VIGENCIA DA ATA DE R.P.

15.1. O periodo de vigéncia e execugdo contratual serd de 12 (doze) meses corridos, contados
a partir de sua assinatura e publicacdo no Jornal Oficial de Maricd - JOM, considerando

conforme os prazos para a entrega e recebimento estabelecidos no Termo de Referéncia.
15.2. Cabera a prorrogagdo contratual de acordo com o art.71 da Lei 13.303/2016

15.3. Osprecos unitarios dos licitantes vencedores serdo consignados em Ata de Registro de

Pregos, que terdovalidade de 12 (doze) meses contados da data de sua assinatura
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16. CONDICGES DE RECEBIMENTO
16.1. Os servicos e insumos da presente licitacdo sera recebido:

16.2. Provisoriamente: Se dard no prazo de até 05 (cinco) dias corridos, de forma parcelada,

mensalmente até o ultimo dia do més;

16.3. Definitivamente: Se dard por comissao de fiscalizagdo designada pela CODEMAR, em

até 10 (dez) dias corridos, contados a partir do ultimo recebimento provisério;

16.4. Os servicos e insumos da presente licitacdo sera recebido definitivamente, depois de

efetuada a entrega e verificacdo da conformidade com as especificagdes.
17.  PRAZO DE SUBSTITUICAO

17.1. Nos casos de recusa dos servicos que ndo atenda as especificacdes, o licitante vencedor,
sob pena de ser considerado em atraso, quanto a obrigacdo contratual, ficara sujeito a

aplicacdo das penalidades conforme item 23 do Termo de Referéncia.
18. CONDIC()ES DE PAGAMENTO

18.1. O pagamento sera mediante EMPENHO, apds cada recebimento provisério do objeto,

pela comissao de fiscalizacdo, mediante apresentacao de Nota Fiscal, conferida e atestada.

18.2. 0O pagamento deverd ser efetuado no prazo de 30 (trinta) dias apds a apresentacdo da
Nota Fiscal, que deverd ser emitida apds a conclusdo de cada més de servico executado,

conforme cronograma fisico financeiro e enviada ao e-mail notafiscal@codemar-sa.com.br.

18.3. Para efetivacdo dos pagamentos respectivos, deverdo ser apresentados juntamente
com as Faturas e Notas Fiscais, solicitacdo de pagamento, Certiddo Negativa de Débitos relativa
aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, Certificado de Regularidade do FGTS — CRF e

Certidao_ Negativa de Débitos Trabalhistas;

18.4. O nao cumprimento do subitem anterior, implicara na sustagdo do pagamento que sé
serd processado ap6s a“apresentacdo das referidas certiddes, ndo podendo ser considerado

atraso de pagamento.
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19. INDICE DE REAJUSTE

19.1. Os precos serdo fixos e irreajustaveis nos termos da legislacio em vigor, durante a
vigéncia deste CONTRATO, a contar da data base da proposta apresentada na licitacdo, salvo
0s casos previstos na Lei 13.303/16, de forma a ser mantido o Equilibrio Econémico-Financeiro

do CONTRATO.

19.2. O reajuste obedecerd a variagdo do IPCA/IBGE, ou outro indice oficial que venha a

substitui-lo no caso de sua extingao, acrescido do indice de correc¢do coletiva da categoria.
20. VALIDADE DA PROPOSTA
20.1. A proposta tera validade de 120 (cento e vinte) dias corridos.

21. FONTE DE RECURSOS

UNIDADE PROGRAMA DE TRABALHO DESPESA ORIGEM DE RECURSOS

22. DA RESCISAO CONTRATUAL

22.1. O presente CONTRATO podera ser rescindido, assegurado a CONTRATADA o direito ao
contraditdrio, a prévia e ampla defesa, de acordo com as hipdteses previstas na legislacao,

convencionando-se, ainda, que é possivel a sua resolucdo nas seguintes hipdteses:

22.1.1.amigavelmente, por acordo entre as partes, reduzida a termo, desde que haja

conveniéncia para a CODEMAR,;

22.1.2.em razdo de inadimplemento total ou parcial de qualquer de suas obrigacdes, cabendo
a parte inocente notificar a outra por escrito assinando-lhe prazo razodvel, de 5 (cinco) dias
uteis, para o cumprimento das obrigacdes, quando o mesmo nao for previamente fixado neste

instrumento;

22.1.3.quando for decretada a faléncia da CONTRATADA,;

22.1.4.caso a CODEMAR seja-declarada inidonea pelo Municipio de Maric3;

Rua Jovino Duarte de Oliveira, 481- Galp&o'Central - 2° andar - Aeroporto de Marica - Centro - Marica - RJ - CEP: 24901-130
Telefone: 21 3995-3086 // www.codemar-sa.com.br



PROCESSO N.°: 12057/2022 RUBRICA

/\> CODEMAR DATA DO INICIO: 10/08/2022

MARICA DESENVOLVIMENTO FOLHA: 443

22.1.5.em funcgdo da suspensdo do direito da CODEMAR licitar ou contratar com a CODEMAR;

22.1.6.na hipdtese de caracterizacdo de ato lesivo a Administracdo Publica, nos termos da Lei
n2.12.846/2013, cometido pela CODEMAR no processo de contratacdo ou por ocasido da

execugado contratual;
22.1.7.em razdo da dissolugao da CONTRATADA;

22.1.8.quando a ocorréncia de caso fortuito ou forca maior, devidamente comprovado, for

impeditivo a execu¢cdo do CONTRATO;

22.1.9.em decorréncia de atraso, lentiddo ou paralisacio da execu¢dao do objeto do

CONTRATO, que caracteriza a impossibilidade e sua conclusdo no prazo pactuado;
22.1.10. judicialmente, nos termos da legislacao.

22.2. A declaragdo de rescisdao deste CONTRATO, depende da prévia notificacdo judicial ou
extrajudicial, operara seus efeitos a partir da publicacdo no 6rgdo oficial de divulgacdo do

Municipio de Marica.
23. DO RECURSO AO JUDICIARIO

23.1. As importancias decorrentes de quaisquer penalidades impostas a CONTRATADA,
inclusive perdas, danos ou prejuizos que a execu¢cdao do CONTRATO tenha acarretado, quando

ndo comportarem cobranca amigavel, serdo cobrados judicialmente.

24. ORCAMENTO, MODELO DE LICITAGAO ADOTADO E CRITERIO DE JULGAMENTO
24.1. Conforme disposto no art. 52 da Lei 13.303/2016, o modo de disputa sera ABERTO;
24.2. Conforme disposto no art. 34 da Lei 13.303/2016, o orcamento é SIGILOSO;

24.3.Conforme disposto no art. 32, inc. IV da Lei 13.303/2016, adogdo preferencialmente da

modalidade de licitacio denominada PREGAO, preferencialmente na forma ELETRONICA;

24.4. Conforme disposto no art. 54 da Lei 13.303/2016, o critério de julgamento sera MENOR
PRECO GLOBAL;
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24.5. Conforme disposto no art. 63, inc. Ill da Lei 13.303/2016 a aquisi¢do dos objetos-se dara
pelo procedimento de REGISTRO DE PRECO.

24.6. Conforme disposto no art. 42, inc. Il da Lei 13.303/2016 o regime de execugdo sera por

empreitada por Prego Global.
24.7. Adjudicacdao: GLOBAL.
25. DA APLICAGAO DE PENALIDADES E ACORDO DE NIVEL DE SERVIGO

25.1. Nos termos da Lei n2 13.303/16 e Regimento Interno de Licitagdes e CONTRATOS, pela
inexecugao total ou parcial do CONTRATO, a CODEMAR poderd, garantida a prévia defesa,

aplicar ao contratado as seguintes sancdes:
25.1.1.1 — Adverténcia;
25.1.2. 11 — Multa;

25.1.3. 11l — Suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar

com a entidade sancionadora, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos.

25.2. Todas as ocorréncias relativas a execucdo dos servicos serdo registradas pela CODEMAR,
gue notificard a CONTRATADA, atribuindo pontos na ocorréncia das infracées identificadas na

tabela a seguir:

Iltem Ocorréncias Pontos
01 N3o atendimento do telefone fornecido pela CODEMAR para os contatos | 0,20
e registros de ocorréncias;
02 Cobrancga por servigos nao prestados; 0,20
03 Cobranca fora do prazo estabelecido; 0,30
04 Atraso na prestacdo de informacdes e esclarecimentos solicitados pela | 0,20
CODEMAR, para cada 24h de atraso;
05 Ndo atendimento a qualquer outra obrigacdo expressa nesse | 0,20

documento ndo especificada nesta tabela

06 Uso, manuseio, conservacdo e manutencdo inadequadas das | 0,20

instalacdes, equipamentos, méveis e utensilios, por ocorréncia;
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07 Mudanca nas rotinas de manutencdo, sem prévia autorizacdo da | 0;40
CONTRTATANTE, por ocorréncia

08 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo | 4,00
corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia;

09 Suspender ou interromper, salvo por motivo de forca maior ou caso | 3,20
fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento;

10 Manter empregado sem qualificagdo para executar os servigos | 0,80
contratados, por empregado e por dia;

11 Permitir a presenca de empregado sem uniforme, com uniforme | 0,20
manchado, sujo, mal apresentado, sem crachd, por empregado, por
ocorréncia

12 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagao, por servigo, | 0,40
por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

13 Zelar pelas instalagdes do aeroporto utilizadas, por item, por dia 0,80

14 Registrar e controlar diariamente, a assiduidade e pontualidade de seu | 0,20
pessoal, por empregado, por dia;

15 Cumprir determinacdo formal ou instrucdo complementar do érgdo | 0,40
fiscalizador, por ocorréncia;

16 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo | 0,20
atenda as necessidades, por funcionario, por dia

17 Efetuar a reposicao de funcionadrios faltosos, por funcionario, por dia; 1,60

18 Fornecer EPI's, quando exigidos em lei ou convencdao, aos seus | 0,80
empregados e de impor penalidade aqueles que se negarem a usa-los,
por empregado, por ocorréncia

19 Fornecer 02 (dois) uniformes completos e adequados as diferentes | 0,80
condic¢Ges climaticas, anualmente, por funcionario, por ocorréncia;

20 Efetuar o pagamento de saldrios, seguros, encargos fiscais e sociais, vales | 3,20
transporte, ticket refeicdo bem assim quaisquer despesas diretas ou
indiretas relacionadas a execucdo deste CONTRATO, por dia e por
ocorréncia

21 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus anexos ndo previstos nesta | 0,20
tabela de multas, por item, por ocorréncia

22 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos nao previstos nesta | 0,40

tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada pelo érgao
fiscalizader, por item, por ocorréncia
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25.3. A cada més serd apurado o somatdério da pontuacdo decorrente dos registros de
ocorréncias até o presente momento. Esta soma servira como base para que a CODEMAR
aplique as seguintes sancdes administrativas, de modo que, atingindo o quantum necessario a
configuracdo de uma sancgao, esta sera imediatamente aplicada, observado o devido processo

administrativo:

Pontuagdao acumulada Sangao

Adverténcia, caso ndo tenha sido aplicado anteriormente durante a

1 (um) ponto .
vigéncia do CONTRATO.

2 (dois) pontos Multa correspondente a 1% do valor mensal do CONTRATO.
3 (trés) pontos Multa correspondente a 2% do valor mensal do CONTRATO.
4 (quatro) pontos Multa correspondente a 3% do valor mensal do CONTRATO.
5 (cinco) pontos Multa correspondente a 4% do valor mensal do CONTRATO.
6 (seis) pontos Multa correspondente a 8% do valor mensal do CONTRATO.
7 (sete) pontos Multa correspondente a 10% do valor mensal do CONTRATO.

A cada ponto acima de | Multa correspondente a 10% acrescido de 3% a cada ponto extra, do
7 (sete) valor mensal do CONTRATO.

MATRIZ DE RISCO
Considerando os termos do art. 69, inciso X, combinado com art. 42, inciso X da Lei Federal n?

13.303, de 01 de julho de 2016, aplica-se ao Contrato ou outro instrumento que o substitua os
seguintes riscos e responsabilidades entre as partes, caracterizadora do equilibrio econémico-
financeiro inicial do Contrato, em termos de Onus financeiro decorrente de eventos

supervenientes a contratacao.

NATUREZA DOS " RESPONSABILIDADE DO
RISCOS CONSEQUENCIAS
RISCOS RISCO

N3do entrega do | Potencial prejuizo para

bem, material, a CODEMAR no
CODEMAR
Atividade servigo no prazo desenvolvimento de
Empresarial / Risco estabelecido suas atividades
do Negodcio Atraso na entrega

Potencial prejuizo para
do bem, material, CODEMAR
a CODEMAR no
na execucao do
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servico, por culpa desenvolvimento de
da CODEMAR. suas atividades
A CODEMAR ndo
Faléncia da
Risco Financeiro conseguir ter o servigco CODEMAR
CODEMAR
concluido
Identificagdo de
servigo/escopo
Necessidade de
adicional em
Risco do Contrato realizacdao de nova CODEMAR
razdo de caso
licitagao
fortuito ou forga
maior

Rua Jovino Duarte de Oliveira, 481- Galp&o'Central - 2° andar - Aeroporto de Marica - Centro - Marica - RJ - CEP: 24901-130
Telefone: 21 3995-3086 // www.codemar-sa.com.br




/\ PROCESSO N.°: 12057/2022 RUBRICA
> CODEMAR DATA DO INiCIO: 10/08/2022
MARICA DESENVOLVIMENTO FOLHA: 448
26. CRITERIO DE ACEITACAO DAS PROPOSTAS
26.1. Serdo aceitas apenas as propostas cujo valor se situe igual ou inferior ao orcamento

estimado obtido apds pesquisa de preco.

27. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FiSICO FINANCEIRO

MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
833 | 833|833 |8,33]8,33]8,33]8,33] 8,33 8,33 8,33 | 8,33 | 8,33
% % % % % % % % % % % %

28. DA ADESAO A ATA DE RESGITRO DE PREGOS

29.1 Serd permitida adesdo a ata de registro de precos nos termos do artigo 24 do decreto
municipal N2 611 de 07 de dezembro de 2020.

Maricd, 12 de setembro de 2022

Bruno Marinho de Oliveira Lopes
Superintendente de Seguranca Aeroportuaria

De acordo:

Marta Luiza da Silva Magge Rodovalho
Diretora de Operacées

Hamilton Broglia Feitosa de Lacerda
Diretor de Planejamento
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DOS ANEXOS
ANEXO | — DECLARAGAO DE VISTORIA — NAO VISTORIA
ANEXO Il — PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTOS IN 05/2017

DECLARAGAO DE VISTORIA:

Declaro que, nesta data, as XXXX horas, a empresa XXXXX, CNPJ n2 XX.XXX.XXX/XXXX-XX,
telefone XXXX-XXXX, endereco eletronico XXXXX, vistoriou o Aeroporto Municipal de Maric3,
situado a Rua Jovino Duarte de Oliveira, 481 — Centro — Maricad — Rio de Janeiro, tomando
conhecimento de todos os aspectos técnicos e condices e do grau de dificuldade existentes
no local onde serd executado o servico referente ao Procedimento Licitatérion2 /2022,
ndo cabendo alegacdes, pela supracitada empresa, em qualquer época, de desconhecimento
de estado, fatos e detalhes que impossibilitem ou dificultem a execug¢do dos servicos ou o

cumprimento de todas as suas obrigacdes.

Em de de 2022.

Nome

Cargo
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DECLARAGAO DE NAO REALIZAGAO DE VISTORIA:

Declaro que a empresa , CNPJ

)

ne , telefone , enderego eletrbnico

, hdo teve interesse em realizar a

vistoria nos locais onde serdo executados os servicos objeto do Procedimento Licitatério n?
/2022, ndo cabendo alegagOes, pela supracitada empresa, em qualquer época, de
desconhecimento de estado, fatos e detalhes que impossibilitem ou dificultem a execucdo dos

servigos ou o cumprimento de todas as suas obriga¢des.

Em de de 2022.

Nome, cargo e assinatura do representante

Empresa interessada

Rua Jovino Duarte de Oliveira, 481- Galp&o'Central - 2° andar - Aeroporto de Marica - Centro - Marica - RJ - CEP: 24901-130
Telefone: 21 3995-3086 // www.codemar-sa.com.br



’\> CODEMAR

MARICA DESENVOLVIMENTO

ANEXO II - Planilha de formagao de custos IN 05/2017

Categoria profissional:

PROCESSO N.°: 12057/2022
DATA DO INiCIO: 10/08/2022
FOLHA: 451

Discriminacéo dos Servicos
A | Data de apresentacdo da proposta
B | Municipio
C | Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo 2022
D | N°de meses de execucédo contratual 12
E | Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo utilizado
Identificacdo do Servico
Tipo de Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade
Servico Unidade de Medida de medida)
Vigilante
Desarmado
Diurno un. 100 unidades
Dados para composicao dos custos referentes a mao-de-obra
Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas
1 |distintas)
2 | Classificacdo Brasileira de Ocupacoes (CBO) 5173-30
3 | Salario Normativo da Categoria Profissional
Categoria profissional (vinculada & execugéo
4 | contratual)
5 |Data base da categoria (dia/més/ano)
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A | Salério Base 0,00
B | Adicional Periculosidade 0,00
C | Adicional Insalubridade 0,00
D | Adicional Noturno 0,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F | Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 0,00
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A |13 (Décimo-terceiro) salério 8,33% 0,00
B | Férias e Adicional de Férias 11,11% 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% 0,00
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Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicbes % VALOR (R$)
A |INSS 20,00% 0,00
B | Salario Educacéo 2,50% 0,00
C | SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 0,0000% 0,00
D |SESC ou SESI 1,50% 0,00
E | SENAI - SENAC 1,00% 0,00
F |SEBRAE 0,60% 0,00
G |INCRA 0,20% 0,00
H |FGTS 8,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.2 33,80% 0,00
Submoddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios VALOR (R$)
A | Transporte - 0,00
B | Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo - 0,00
C | Assisténcia Médica e Familiar - 0,00
D | Beneficio Social Familiar - 0,00
E | Contribuicdo Atvidade Sindical Patronal - 0,00
F | Outros - 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 0,00

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E

DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 0,00
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicfes 0,00
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 0,00
TOTAL DO MODULO 2 0,00
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado 0,00% 0,00
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,00% 0,00
Multa do FGTS e Contribui¢céo Social sobre o Aviso
C | Prévio Indenizado 0,00% 0,00
D |Auviso Prévio Trabalhado 1,94% 0,00
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre
E | Aviso Prévio Trabalhado 0,65% 0,00
Multa do FGTS e Contribui¢céo Social sobre o Aviso
F | Prévio Trabalhado. 0,00% 0,00
TOTAL DO MODULO 3 2,59% 0,00
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A | Substituto na cobertura de Férias 8,33% 0,00
B | Substituto na.cobertura de Auséncias Legais 0,00% 0,00
C | Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,00% 0,00
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de
D | Trabalho 0,00% 0,00

Rua Jovino Duarte de Oliveira, 481- Galp&o'Central - 2° andar - Aeroporto de Marica - Centro - Marica - RJ - CEP: 24901-130
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/\ PROCESSO N.°: 12057/2022 RUBRICA
> CODEMAR DATA DO INiCIO: 10/08/2022
MARICA DESENVOLVIMENTO FOLHA: 453
E | Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00% 0,00
Substituto na cobertura de Outras Auséncias
F | (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 8,33% 0,00
Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (R$)
| Intervalo para Repouso ou Alimentacdo 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL
AUSENTE
Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 0,00
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 0,00
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A | Uniformes - 0,00
B | Materiais - 0,00
C | Equipamentos - 0,00
D | Outros (especificar) - 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - 0,00
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A | Custos Indiretos 0% 0,00
B |Lucro 0,00% 0,00
C |TRIBUTOS
C.1 |PIS 0,00% 0,00
C.2 |COFINS 0,0% 0,00
C.3 |ISsS 3% 0,00
TOTAL DO MODULO 6 0,00
Tributos % =To =
B) et aa e 3,00%
100
(Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos +
b) lucro)=Po = ..o 0,00
Po/(1-To)=P1=
o)) IR RRURRRR 0,00
Valor dos Tributos = P1 - Po 0,00
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) | VALOR (R$)
A |MODULO 1 - COMPQSICAO DA REMUNERACAO 0,00
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E
B |DIARIOS 0,00

Rua Jovino Duarte de Oliveira, 481- Galp&o'Central - 2° andar - Aeroporto de Marica - Centro - Marica - RJ - CEP: 24901-130

Telefone: 21 3995-3086 // www.codemar-
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/\> CODEMAR PROCESSO I\!.°: 12057/2022 RUBRICA
DATA DO INICIO: 10/08/2022
MARICA DESENVOLVIMENTO FOLHA: 454
C | MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 0,00
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL
D |AUSENTE 0,00
E |MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 0,00
Subtotal (A +B +C + D + E) 0,00
F [ MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 0,00
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 0,00

Categoria profissional:

Discriminacado dos Servicos

Data de apresentacdo da proposta

Municipio

Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo

2022

N° de meses de execucédo contratual

12

m|O|0|m|>

Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo utilizado

Identificacdo do Servico

Tipo de

edida)

Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade
Servico Unidade de Medida dem

Vigilante
Desarmado

Noturno un. 50 un

idades

Dados para composicdo dos custos referentes a méo-de-obra

Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas
distintas)

N

Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO)

5173-30

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada a execuc¢éo
contratual)

(6]

Data base da categoria (dia/més/ano)

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNE

RACAO

COMPOSICAO DA REMUNERACAO

%

VALOR (R$)

Salario Base

0,00

Adicional Periculosidade

0,00

Adicional Insalubridade

0,00

Adicional Noturno

0,00

Adicional de Hora Noturna Reduzida

0,00

mim|o|0|W|X> |+~

Outros (especificar)

0,00

TOTAL DO MODULO 1

0,00

MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submoédulo 2.1 -13° Salério, Férias e Adicional de Férias

%

VALOR (R$)

A

13 (Décimo-terceiro) salério

8,33%

0,00

B

Férias e Adicional de Férias

11,11%

0,00

Rua Jovino Duarte de Oliveira, 481- Galp&o'Central - 2° andar - Aeroporto de Marica - Centro - Marica - RJ - CEP: 24901-130
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/\ PROCESSO N.°: 12057/2022 RUBRICA
> CODEMAR DATA DO INICIO: 10/08/2022
MARICA DESENVOLVIMENTO FOLHA: 455
nao
reno
vavel
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% 0,00
base 0,
22 00
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicbes % VALOR (R$)
A |INSS 20,00% 0,00
B | Salario Educacéo 2,50% 0,00
C | SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 0,0000% 0,00
D |SESC ou SESI 1,50% 0,00
E |SENAI- SENAC 1,00% 0,00
F |SEBRAE 0,60% 0,00
G |INCRA 0,20% 0,00
H |FGTS 8,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.2 33,80% 0,00
Submoddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diérios VALOR (R$)
A | Transporte - 0,00
B | Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo - 0,00
C | Assisténcia Médica e Familiar - 0,00
D | Beneficio Social Familiar - 0,00
E | Contribuicdo Atvidade Sindical Patronal - 0,00
F | Outros - 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 0,00

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E

DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salério, Férias e Adicional de Férias 0,00
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicfes 0,00
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 0,00
TOTAL DO MODULO 2 0,00
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado 0,00% 0,00
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,00% 0,00
Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso
C | Prévio Indenizado 0,00% 0,00
D | Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 0,00
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicbes sobre
E-_| Aviso Prévio Trabalhado 0,65% 0,00
Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso
F | Prévio.Trabalhado. 0,00% 0,00
TOTAL DO MODULO 3 2,59% 0,00

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submdédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

%

VALOR (R$)

Rua Jovino Duarte de Oliveira, 481- Galp&o'Central - 2° andar - Aeroporto de Marica - Centro - Marica - RJ - CEP: 24901-130
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/\ PROCESSO N.°: 12057/2022 RUBRICA
> CODEMAR DATA DO INiCIO: 10/08/2022
MARICA DESENVOLVIMENTO FOLHA: 456
A | Substituto na cobertura de Férias 8,33% 0,00
B | Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,00% 0,00
C | Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,00% 0,00
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de
D | Trabalho 0,00% 0,00
E | Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00% 0,00
Substituto na cobertura de Outras Auséncias
F | (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 8,33% 0,00
Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (R$)
A | Intervalo para Repouso ou Alimentacao 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL
AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 0,00
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 0,00
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A | Uniformes - 0,00
B | Materiais - 0,00
C | Equipamentos - 0,00
D | Outros (especificar) - 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - 0,00
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A | Custos Indiretos 0% 0,00
B |Lucro 0,00% 0,00
C |TRIBUTOS
C.1 |PIS 0,00% 0,00
C.2 |COFINS 0,0% 0,00
C.3 |ISS 3% 0,00
TOTAL DO MODULO 6 0,00
Tributos % =To =
Q) e 3,00%
100
(Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos +
b) IUCr0)=PO = .o 0,00
Po/(1-To)y=P1l=
(o) IR RSP PRPRRRR 0,00
Valor dos Tributos =PR1 - Po 0,00

Rua Jovino Duarte de Oliveira, 481- Galp&o'Central - 2° andar - Aeroporto de Marica - Centro - Marica - RJ - CEP: 24901-130
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/\ PROCESSO N.: 12057/2022 RUBRICA
> CODEMAR DATA DO INiCIO: 10/08/2022
MARICA DESENVOLVIMENTO FOLHA: 457
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) | VALOR (R$)
A |MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 0,00
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E
B |DIARIOS 0,00
C |MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 0,00
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL
D |AUSENTE 0,00
E |MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 0,00
Subtotal A+B+C+D+E) 0,00
F | MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 0,00
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 0,00

Categoria profissional:

Discriminacdo dos Servicos

Data de apresentacdo da proposta

Municipio

Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo

2022

N° de meses de execucao contratual

12

m|o|0|m|>

Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo utilizado

Identificacdo do Servico

Tipo de
Servico Unidade de Medida dem

Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade

edida)

Vigilante
Armado
Diurno un. 50 un

idades

Dados para composicao dos custos referentes a mao-de-obra

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas
distintas)

N

Classificacdo Brasileira de Ocupacbtes (CBO)

5173-30

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada a execugéo
contratual)

(6]

Data base da categoria (dia/més/ano)

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNE

RACAO

COMPOSICAO DA REMUNERACAO

%

VALOR (R$)

Salario Base

0,00

Adicional Periculosidade

0,00

Adicional Insalubridade

0,00

Adicional Noturno

0,00

Adicional de Hora Noturna Reduzida

0,00

TM|m{oO|0 (@[>~

Outros (especificar)

0,00

TOTAL DO MODULO 1

0,00

MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Rua Jovino Duarte de Oliveira, 481- Galp&o'Central - 2° andar - Aeroporto de Marica - Centro - Marica - RJ - CEP: 24901-130
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/\ PROCESSO N.°: 12057/2022 RUBRICA
> CODEMAR DATA DO INiCIO: 10/08/2022
MARICA DESENVOLVIMENTO FOLHA: 458
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A |13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 0,00
custo
de
férias
nao
reno
B | Férias e Adicional de Férias 11,11% 0,00 | vavel
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% 0,00
base
2.2
Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicfes % VALOR (R$)
A |INSS 20,00% 0,00
B | Salario Educacéo 2,50% 0,00
C | SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 0,0000% 0,00
D |SESCou SESI 1,50% 0,00
E | SENAI - SENAC 1,00% 0,00
F |SEBRAE 0,60% 0,00
G |INCRA 0,20% 0,00
H |FGTS 8,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.2 33,80% 0,00
Submoddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios VALOR (R$)
A | Transporte - 0,00
B | Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo - 0,00
C | Assisténcia Médica e Familiar - 0,00
D | Beneficio Social Familiar - 0,00
E | Contribuicdo Atvidade Sindical Patronal - 0,00
F | Outros - 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 0,00

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E

DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 0,00
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicbes 0,00
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 0,00
TOTAL DO MODULO 2 0,00
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado 0,00% 0,00
B-. | Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,00% 0,00
Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso
C | Prévio-Indenizado 0,00% 0,00
D | Aviso Prévie Trabalhado 1,94% 0,00
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre
E | Aviso Prévio Trabalhado 0,65% 0,00
Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso
F | Prévio Trabalhado. 0,00% 0,00

Rua Jovino Duarte de Oliveira, 481- Galp&o'Central - 2° andar - Aeroporto de Marica - Centro - Marica - RJ - CEP: 24901-130
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/\ PROCESSO N.°: 12057/2022 RUBRICA
> CODEMAR DATA DO INICIO: 10/08/2022
MARICA DESENVOLVIMENTO FOLHA: 459
TOTAL DO MODULO 3 2,59% 0,00
) 5 base 0,
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 4 00
Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A | Substituto na cobertura de Férias 8,33% 0,00
B | Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,00% 0,00
C | Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,00% 0,00
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de
D |Trabalho 0,00% 0,00
E | Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00% 0,00
Substituto na cobertura de Outras Auséncias
F | (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 8,33% 0,00
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (R$)
A | Intervalo para Repouso ou Alimentacao 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGCAO DO PROFISSIONAL

AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 0,00
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 0,00
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A | Uniformes - 0,00
B | Materiais - 0,00
C | Equipamentos - 0,00
D | Outros (especificar) - 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - 0,00
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A | Custos Indiretos 0% 0,00
B |Lucro 0,00% 0,00
C |TRIBUTOS
C.1 |PIS 0,00% 0,00
C.2 | COFINS 0,0% 0,00
C.3 |ISS 3% 0,00
TOTAL DO MODULO 6 0,00
Tributos % =To =
) [ USRS 3,00%
100
(Total dos Modulos-1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos +
b) 1ucro)=Po = ..o 0,00

Rua Jovino Duarte de Oliveira, 481- Galp&o'Central - 2° andar - Aeroporto de Marica - Centro - Marica - RJ - CEP: 24901-130
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’\> CODEMAR

MARICA DESENVOLVIMENTO

Po/(1-To)=P1l=

Valor dos Tributos = P1 - Po

PROCESSO N.°: 12057/2022
DATA DO INiCIO: 10/08/2022
FOLHA: 460

0,00

0,00

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-Obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) | VALOR (R$)

A |MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 0,00
MQDULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E

B |DIARIOS 0,00

C |MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 0,00

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIC}AO DO PROFISSIONAL

D |AUSENTE 0,00

E |MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 0,00

Subtotal A+B+C+D+E) 0,00

F |MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 0,00

PRECO TOTAL POR EMPREGADO 0,00

Categoria profissional:

Discriminacado dos Servicos

Data de apresentacdo da proposta

Municipio

Ano do Acordo, Convencdao ou Dissidio Coletivo

2022

N° de meses de execucao contratual

12

m|O|0O|m|>

Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo utilizado

Identificacdo do Servico

Tipo de

Servico Unidade de Medida dem

edida)

Quantidade total a contratar (em funcao da unidade

Vigilante
Armado

Noturno un. 40 unidades

Dados para composicao dos custos referentes a mao-de-obra

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas
distintas)

N

Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO)

5173-30

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada a execuc¢éo
contratual)

(6]

Data base da categoria (dia/més/ano)

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNE

RACAO

COMPOSICAO DA REMUNERACAO

%

VALOR (R$)

Salario Base

0,00

Adicional Periculosidade

0,00

O|m|> |-

Adicional Insalubridade

0,00

Rua Jovino Duarte de Oliveira, 481- Galp&o'Central - 2° andar - Aeroporto de Marica - Centro - Marica - RJ - CEP: 24901-130
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/\ PROCESSO N.°: 12057/2022 RUBRICA
> CODEMAR DATA DO INiCIO: 10/08/2022
MARICA DESENVOLVIMENTO FOLHA: 461
D | Adicional Noturno 0,00
E | Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F | Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 0,00
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A |13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 0,00
custo
de
férias
nao
reno
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% 0,00 | vavel
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% 0,00
base
2.2
Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicfes % VALOR (R$)
A |INSS 20,00% 0,00
B | Salario Educacéo 2,50% 0,00
C | SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 0,0000% 0,00
D |SESC ou SESI 1,50% 0,00
E | SENAI - SENAC 1,00% 0,00
F | SEBRAE 0,60% 0,00
G |INCRA 0,20% 0,00
H |FGTS 8,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.2 33,80% 0,00
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios VALOR (R$)
A | Transporte - 0,00
B | Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo - 0,00
C | Assisténcia Médica e Familiar - 0,00
D | Beneficio Social Familiar - 0,00
E | Contribuicdo Atvidade Sindical Patronal - 0,00
F | Outros - 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENQARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E
DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salério, Férias e Adicional de Férias 0,00
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicfes 0,00
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 0,00
TOTAL DO MODULO 2 0,00
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO base
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado 0,00% 0,00
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,00% 0,00

Rua Jovino Duarte de Oliveira, 481- Galp&o'Central - 2° andar - Aeroporto de Marica - Centro - Marica - RJ - CEP: 24901-130
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/\ PROCESSO N.°: 12057/2022 RUBRICA
> CODEMAR DATA DO INICIO: 10/08/2022
MARICA DESENVOLVIMENTO FOLHA: 462
Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso
C | Prévio Indenizado 0,00% 0,00
D |Auviso Prévio Trabalhado 1,94% 0,00
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre
E | Aviso Prévio Trabalhado 0,65% 0,00
Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso
F | Prévio Trabalhado. 0,00% 0,00
TOTAL DO MODULO 3 2,59% 0,00
) 5 base 0,
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 4 00
Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A | Substituto na cobertura de Férias 8,33% 0,00
B | Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,00% 0,00
C | Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,00% 0,00
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de
D | Trabalho 0,00% 0,00
E | Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00% 0,00
Substituto na cobertura de Outras Auséncias
F | (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 8,33% 0,00
Submdédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (R$)
A | Intervalo para Repouso ou Alimentacao 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGCAO DO PROFISSIONAL

AUSENTE

Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 0,00
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 0,00

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A | Uniformes - 0,00
B | Materiais - 0,00
C | Equipamentos - 0,00
D | Outros (especificar) - 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - 0,00

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A_ | Custos Indiretos 0% 0,00
B |[Lucro 0,00% 0,00

C |TRIBUTOS

C.1 |PIS 0,00% 0,00
C.2 | COFINS 0,0% 0,00
C.3 |ISS 3% 0,00
TOTAL DQ MODULO 6 0,00

Rua Jovino Duarte de Oliveira, 481- Galp&o'Central - 2° andar - Aeroporto de Marica - Centro - Marica - RJ - CEP: 24901-130
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/\ PROCESSO N.°: 12057/2022 RUBRICA
> CODEMAR DATA DO INICIO: 10/08/2022
MARICA DESENVOLVIMENTO FOLHA: 463
Tributos % =To =
Q) e, 3,00%
100
(Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos +
b) lucro)=Po = ..ccccveeeereeeeeie, 0,00
Po/(1-To)=P1l=
) ettt 0,00
Valor dos Tributos = P1 - Po 0,00

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Méao-de-Obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) | VALOR (R$)

A |MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 0,00
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E

B |DIARIOS 0,00

C | MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 0,00

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL

D |AUSENTE 0,00

E |MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 0,00

Subtotal A+B+C+D+E) 0,00

F |MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 0,00

PRECO TOTAL POR EMPREGADO 0,00

Categoria profissional:

Discriminacdo dos Servicos

A | Data de apresentacdo da proposta
B | Municipio
C | Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo 2022
D | N°de meses de execucéo contratual 12
E | Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo utilizado
Identificacdo do Servico
Tipo de Quantidade total a contratar (em funcao da unidade
Servico Unidade de Medida de medida)
Vigilante
Operador de
CFTV Diurno un. 4 unidades
Dados para composicao dos custos referentes a mao-de-obra
Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas
1 |distintas)
2 | Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5173-30
3 | Salario Normativo da Categoria Profissional
Categoria profissional (vinculada a execuc¢éo
4 | contratual)
5 | Data base da categoria.(dia/més/ano)

Rua Jovino Duarte de Oliveira, 481- Galp&o'Central - 2° andar - Aeroporto de Marica - Centro - Marica - RJ - CEP: 24901-130

Telefone: 21 3995-3086 // www.codemar-sa.com.br
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> CODEMAR DATA DO INiCIO: 10/08/2022
MARICA DESENVOLVIMENTO FOLHA: 464
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A | Salério Base 0,00
B | Adicional Periculosidade 0,00
C | Adicional Insalubridade 0,00
D | Adicional Noturno 0,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F | Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 0,00
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A |13 (Décimo-terceiro) salério 8,33% 0,00
custo
de
férias
nao
reno
B | Férias e Adicional de Férias 11,11% 0,00 | vavel
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% 0,00
base
2.2
Submoédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicfes % VALOR (R$)
A |INSS 20,00% 0,00
B | Salario Educacéo 2,50% 0,00
C | SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 0,0000% 0,00
D |SESCou SESI 1,50% 0,00
E | SENAI - SENAC 1,00% 0,00
F | SEBRAE 0,60% 0,00
G |INCRA 0,20% 0,00
H |FGTS 8,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.2 33,80% 0,00
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios VALOR (R$)
A | Transporte - 0,00
B | Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo - 0,00
C | Assisténcia Médica e Familiar - 0,00
D | Beneficio Social Familiar - 0,00
E | Contribuicdo Atvidade Sindical Patronal - 0,00
F | Outros - 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E
DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 0,00
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicfes 0,00
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 0,00
TOTAL DO MODULO 2 0,00

00



/\ PROCESSO N.°: 12057/2022 RUBRICA
> CODEMAR DATA DO INICIO: 10/08/2022
MARICA DESENVOLVIMENTO FOLHA: 465
Z ~ ~ 0,
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO base~.00
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado 0,00% 0,00
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,00% 0,00
Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso
C | Prévio Indenizado 0,00% 0,00
D | Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 0,00
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre
E | Aviso Prévio Trabalhado 0,65% 0,00
Multa do FGTS e Contribui¢cdo Social sobre o Aviso
F | Prévio Trabalhado. 0,00% 0,00
TOTAL DO MODULO 3 2,59% 0,00
) 5 base 0,
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 4 00
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A | Substituto na cobertura de Férias 8,33% 0,00
B | Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,00% 0,00
C | Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,00% 0,00
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de
D | Trabalho 0,00% 0,00
E | Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00% 0,00
Substituto na cobertura de Outras Auséncias
F | (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 8,33% 0,00
Submdédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (R$)
A | Intervalo para Repouso ou Alimentacéo 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL

AUSENTE

Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 0,00
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 0,00

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A | Uniformes - 0,00
B | Materiais - 0,00
C | Equipamentos - 0,00
D | Outros (especificar) - 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - 0,00

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOSINDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A | Custos Indiretos 0% 0,00
B |Lucro 0,00% 0,00

C |TRIBUTOS

Rua Jovino Duarte de Oliveira, 481- Galp&o'Central - 2° andar - Aeroporto de Marica - Centro - Marica - RJ - CEP: 24901-130

Telefone: 21 3995-3086 // www.codemar-sa.com.br
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> CODEMAR DATA DO INICIO: 10/08/2022
MARICA DESENVOLVIMENTO FOLHA: 466
C.1 |PIS 0,00% 0,00
C.2 |COFINS 0,0% 0,00
C.3 |ISS 3% 0,00
TOTAL DO MODULO 6 0,00
Tributos % =To =
Q) e e 3,00%
100
(Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos +
b) lucro)=Po = ..ccccveeeeieeeeee, 0,00
Po/(1-To)=Pl=
(o) RSSO 0,00
Valor dos Tributos = P1 - Po 0,00

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Méao-de-Obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) | VALOR (R$)

A |MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 0,00
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E

B |DIARIOS 0,00

C | MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 0,00

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL

D |AUSENTE 0,00

E |MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 0,00

Subtotal A+ B +C+D+E) 0,00

F |MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 0,00

PRECO TOTAL POR EMPREGADO 0,00

Categoria profissional:

Discriminacdo dos Servicos

Data de apresentacéo da proposta

Municipio

Ano do Acordo, Convencdao ou Dissidio Coletivo

2022

N° de meses de execucao contratual

12

m|O 0O |m|>

Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo utilizado

Identificacdo do Servico

Tipo de

Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade
Servico Unidade de Medida de medida)

Vigilante
Operador de
CFTV

Noturno un. 4 unidades

Dados para composicdo dos custos referentes a méo-de-obra

1

Tipo de servico (mésmo servigo com caracteristicas
distintas)

2

Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO)

5173-30

Rua Jovino Duarte de Oliveira, 481- Galp&o'Central - 2° andar - Aeroporto de Marica - Centro - Marica - RJ - CEP: 24901-130
Telefone: 21 3995-3086 // www.codemar-sa.com.br
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MARICA DESENVOLVIMENTO FOLHA: 467
3 | Salario Normativo da Categoria Profissional
Categoria profissional (vinculada a execucéo
4 | contratual)
5 |Data base da categoria (dia/més/ano)
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A | Salério Base 0,00
B | Adicional Periculosidade 0,00
C | Adicional Insalubridade 0,00
D |Adicional Noturno 0,00
E | Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F | Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 0,00
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A |13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 0,00
custo
de
férias
néao
reno
B | Férias e Adicional de Férias 11,11% 0,00 | vavel
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% 0,00
base
2.2
Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicfes % VALOR (R$)
A |INSS 20,00% 0,00
B | Salario Educacéo 2,50% 0,00
C | SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 0,0000% 0,00
D |SESCou SESI 1,50% 0,00
E |SENAI- SENAC 1,00% 0,00
F |SEBRAE 0,60% 0,00
G |INCRA 0,20% 0,00
H |FGTS 8,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.2 33,80% 0,00
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diérios VALOR (R$)
A | Transporte - 0,00
B | Auxilio-Refeicdo/Alimentacao - 0,00
C | Assisténcia Médica e Familiar - 0,00
D | Beneficio Social Familiar - 0,00
E | Contribuicdo Atvidade Sindical Patronal - 0,00
F | Outros - 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E
DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)

0;
00



/\ PROCESSO N.°: 12057/2022 RUBRICA
> CODEMAR DATA DO INICIO: 10/08/2022
MARICA DESENVOLVIMENTO FOLHA: 468
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 0,00
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicfes 0,00
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 0,00
TOTAL DO MODULO 2 0,00
Z ~ ~ 0,
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO base 00
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado 0,00% 0,00
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,00% 0,00
Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso
C | Prévio Indenizado 0,00% 0,00
D | Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 0,00
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre
E | Aviso Prévio Trabalhado 0,65% 0,00
Multa do FGTS e Contribui¢cdo Social sobre o Aviso
F | Prévio Trabalhado. 0,00% 0,00
TOTAL DO MODULO 3 2,59% 0,00
) 5 base 0,
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 4 00
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A | Substituto na cobertura de Férias 8,33% 0,00
B | Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,00% 0,00
C | Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,00% 0,00
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de
D | Trabalho 0,00% 0,00
E | Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00% 0,00
Substituto na cobertura de Outras Auséncias
F | (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 8,33% 0,00
Submdédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (R$)
A | Intervalo para Repouso ou Alimentacéo 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL
AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 0,00
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 0,00
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A | Uniformes - 0,00
B | Materiais - 0,00
C | Equipamentos - 0,00
D | Outros (especificar) - 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - 0,00

Rua Jovino Duarte de Oliveira, 481- Galp&o'Central - 2° andar - Aeroporto de Marica - Centro - Marica - RJ - CEP: 24901-130

Telefone: 21 3995-3086 // www.codemar-sa.com.br



PROCESSO N.°: 12057/2022 RUBRICA

/\> CODEMAR DATA DO INICIO: 10/08/2022

MARICA DESENVOLVIMENTO FOLHA: 469

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A | Custos Indiretos 0% 0,00
B |Lucro 0,00% 0,00
C |TRIBUTOS
C.1 |PIS 0,00% 0,00
C.2 |COFINS 0,0% 0,00
C3 |ISS 3% 0,00
TOTAL DO MODULO 6 0,00
Tributos % =To =
B) e 3,00%
100
(Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos +
b) lucro)=Po=.........cccccciiiiiins 0,00
Po/(1-To)=Pl=
o3 TR PRRRRRN 0,00

Valor dos Tributos = P1 - Po 0,00

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Méao-de-Obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) | VALOR (R$)

A |MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 0,00
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E

B |DIARIOS 0,00

C | MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 0,00

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL

D |AUSENTE 0,00

E |MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 0,00

Subtotal A+B+C+D+E) 0,00

F |MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 0,00

PRECO TOTAL POR EMPREGADO 0,00

Categoria profissional:

Discriminacdo dos Servicos

Data de apresentacdo da proposta

Municipio

Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo 2022

N° de meses de execucao contratual 12

m|O |0 |m|>

Acordo, Convencgéo ou Dissidio Coletivo utilizado

Identificacdo do Servico

Tipo de Quantidade total a contratar (em funcao da unidade
Servico Unidade de Medida de medida)

Supervisor
Diurno un. 4 unidades

Rua Jovino Duarte de Oliveira, 481- Galp&o'Central - 2° andar - Aeroporto de Marica - Centro - Marica - RJ - CEP: 24901-130
Telefone: 21 3995-3086 // www.codemar-sa.com.br
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MARICA DESENVOLVIMENTO FOLHA: 470
Dados para composicao dos custos referentes a mao-de-obra
Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas
1 |distintas)
2 | Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5173-30
3 | Salario Normativo da Categoria Profissional
Categoria profissional (vinculada a execugéo
4 | contratual)
5 |Data base da categoria (dia/més/ano)
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A | Salario Base 0,00
B | Adicional Periculosidade 0,00
C | Adicional Insalubridade 0,00
D | Adicional Noturno 0,00
E | Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F | Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 0,00
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A |13 (Décimo-terceiro) salério 8,33% 0,00
custo
de
férias
nao
reno
B | Férias e Adicional de Férias 11,11% 0,00 | vavel
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% 0,00
base
2.2
Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicfes % VALOR (R$)
A |INSS 20,00% 0,00
B | Salario Educacéo 2,50% 0,00
C | SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 0,0000% 0,00
D |SESC ou SESI 1,50% 0,00
E |SENAI- SENAC 1,00% 0,00
F | SEBRAE 0,60% 0,00
G |INCRA 0,20% 0,00
H |FGTS 8,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.2 33,80% 0,00
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios VALOR (R$)
A | Transporte - 0,00
B | Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo - 0,00
C | Assisténcia-Médica e Familiar - 0,00
D | Beneficio Social*Eamiliar - 0,00
E | Contribuicdo Atvidade Sindical Patronal - 0,00
F | Outros - 0,00

Rua Jovino Duarte de Oliveira, 481- Galp&o'Central - 2° andar - Aeroporto de Marica - Centro - Marica - RJ - CEP: 24901-130

Telefone: 21 3995-3086 // www.codemar-

sa.com.br
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> CODEMAR DATA DO INICIO: 10/08/2022
MARICA DESENVOLVIMENTO FOLHA: 471
TOTAL SUBMODULO 2.3 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E
DIARIOS
Mddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 0,00
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicfes 0,00
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 0,00
TOTAL DO MODULO 2 0,00
Z ~ ~ 0,
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO base 00
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado 0,00% 0,00
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,00% 0,00
Multa do FGTS e Contribui¢céo Social sobre o Aviso
C | Prévio Indenizado 0,00% 0,00
D |Auviso Prévio Trabalhado 1,94% 0,00
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre
E | Aviso Prévio Trabalhado 0,65% 0,00
Multa do FGTS e Contribui¢céo Social sobre o Aviso
F | Prévio Trabalhado. 0,00% 0,00
TOTAL DO MODULO 3 2,59% 0,00
) 5 base 0,
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 4 00
Submdédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A | Substituto na cobertura de Férias 8,33% 0,00
B | Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,00% 0,00
C | Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,00% 0,00
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de
D | Trabalho 0,00% 0,00
E | Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00% 0,00
Substituto na cobertura de Outras Auséncias
F | (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 8,33% 0,00
Submdédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (R$)
A | Intervalo para Repouso ou Alimentacdo 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL
AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 0,00
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 0,00
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A | Uniformes - 0,00
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B | Materiais - 0,00
C | Equipamentos - 0,00
D | Outros (especificar) - 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - 0,00
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A | Custos Indiretos 0% 0,00
B |Lucro 0,00% 0,00
C |TRIBUTOS
C.1 |PIS 0,00% 0,00
C.2 |COFINS 0,0% 0,00
C.3 |ISsS 3% 0,00
TOTAL DO MODULO 6 0,00
Tributos % =To =
B) e e 3,00%
100
(Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos +
b) lucro)=Po=.........cccccciiiins 0,00
Po/(1-To)=P1=
o3 TR PRRRRRN 0,00
Valor dos Tributos = P1 - Po 0,00
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M&o-de-Obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) | VALOR (R$)
A |MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 0,00
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E
B |DIARIOS 0,00
C | MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 0,00
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL
D |AUSENTE 0,00
E |MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 0,00
Subtotal A+B+C+D+E) 0,00
F |MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 0,00
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 0,00

Categoria profissional:

Discriminacéo dos Servicos

Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo utilizado

A | Datade apresentacdo da proposta

B | Municipio

C | Ano do Acordo;-.Convencéo ou Dissidio Coletivo 2022
D | N°de meses de execucédo contratual 12
E
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Identificacdo do Servico

Tipo de Quantidade total a contratar (em funcao da unidade
Servico Unidade de Medida de medida)

Supervisor
Noturno un. 4 unidades

Dados para composicdo dos custos referentes a méo-de-obra

Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas
1 |distintas)
2 | Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5173-30
3 | Salario Normativo da Categoria Profissional
Categoria profissional (vinculada & execugéo
4 | contratual)
5 | Data base da categoria (dia/més/ano)
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A | Saldrio Base 0,00
B | Adicional Periculosidade 0,00
C | Adicional Insalubridade 0,00
D | Adicional Noturno 0,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F | Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 0,00
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submdédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A |13 (Décimo-terceiro) salério 8,33% 0,00
B | Férias e Adicional de Férias 11,11% 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% 0,00
Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicbes % VALOR (R$)
A |INSS 20,00% 0,00
B | Salario Educacéo 2,50% 0,00
C | SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 0,0000% 0,00
D |SESCou SESI 1,50% 0,00
E |SENAI- SENAC 1,00% 0,00
F |SEBRAE 0,60% 0,00
G |INCRA 0,20% 0,00
H |FGTS 8,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.2 33,80% 0,00
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios VALOR (R$)
| Transporte - 0,00

Rua Jovino Duarte de Oliveira, 481- Galp&o'Central - 2° andar - Aeroporto de Marica - Centro - Marica - RJ - CEP: 24901-130
Telefone: 21 3995-3086 // www.codemar-sa.com.br

RUBRICA

custo
de
férias
nao
reno
vavel

base
2.2

00



/\> C ODEM AR PROCESSO N.: 12057/2022 RUBRICA
DATA DO INiCIO: 10/08/2022
MARICA DESENVOLVIMENTO FOLHA: 474

B | Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo - 0,00

C | Assisténcia Médica e Familiar - 0,00

D |Beneficio Social Familiar - 0,00

E | Contribuicdo Atvidade Sindical Patronal - 0,00

F | Outros - 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 0,00

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E

DIARIOS
Mddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 0,00
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicfes 0,00
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 0,00
TOTAL DO MODULO 2 0,00
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado 0,00% 0,00
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,00% 0,00
Multa do FGTS e Contribui¢céo Social sobre o Aviso
C | Prévio Indenizado 0,00% 0,00
D | Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 0,00
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre
E | Aviso Prévio Trabalhado 0,65% 0,00
Multa do FGTS e Contribui¢éo Social sobre o Aviso
F | Prévio Trabalhado. 0,00% 0,00
TOTAL DO MODULO 3 2,59% 0,00

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A | Substituto na cobertura de Férias 8,33% 0,00
B | Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,00% 0,00
C | Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,00% 0,00
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de
D | Trabalho 0,00% 0,00
E | Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00% 0,00
Substituto na cobertura de Outras Auséncias
F | (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 8,33% 0,00
Submdédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (R$)
A | Intervalo para Repouso ou Alimentacdo 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL

AUSENTE
Médulo 4 - Custo.de Reposicéo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 0,00
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
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TOTAL DO MODULO 4 0,00 |
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A | Uniformes - 0,00
B | Materiais - 0,00
C | Equipamentos - 0,00
D | Outros (especificar) - 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - 0,00
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A | Custos Indiretos 0% 0,00
B |Lucro 0,00% 0,00
C |TRIBUTOS
C.1 |PIS 0,00% 0,00
C.2 |COFINS 0,0% 0,00
C.3 |ISsS 3% 0,00
TOTAL DO MODULO 6 0,00
Tributos % =To =
B) e aa e 3,00%
100
(Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos +
b) lucro)=Po=.........ccccccciiiin, 0,00
Po/(1-To)=P1=
o)) IR SUPRRPIRRN 0,00
Valor dos Tributos = P1 - Po 0,00
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M&o-de-Obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) | VALOR (R$)
A |MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 0,00
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E
B |DIARIOS 0,00
C | MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 0,00
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL
D |AUSENTE 0,00
E |MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 0,00
Subtotal A+B+C+D+E) 0,00
F |MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 0,00
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 0,00
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Anexo III- Ata de Registro de Pregos
MINUTA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

O(A)......(drgao ou entidade piiblica que gerenciari a ata de registro de pregos), com sede no(a) ......, na cidade
de ........ , inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n° ....., neste ato representado(a) pelo(a) ...... (cargo e nome),
nomeado(a) pela Portaria n° ...... de ... de ...... de 202..., publicada no ....... de .... de ....... de ...,
inscrito(a) no CPF sob o n ............. portador(a) da Carteira de Identidade n° ....... , considerando o
julgamento da licitagdo na modalidade de pregao, na forma eletronica, para REGISTRO DE
PRECOS n° ... /20..., publicada no ... de ..../.../20...., processo administrativo n° ........ ,
RESOLVE registrar os precos da(s) empresa(s) indicada(s) e qualificada(s) nesta ATA, de acordo
com a classificagao por ela(s) alcangada(s) e na(s) quantidade(s) cotada(s), atendendo as condi¢oes
previstas no edital, sujeitando-se as partes as normas constantes na Lei n° da Lei Federal n°
13.303/16 e demais normas complementates, e consoante as clausulas e condi¢des constantes deste
instrumento, resolvem efetuar o registro de preco, conforme decisio de fls. XXX,
HOMOLOGADA as fls. XX, ambas do processo administrativo n®XXXX/XXXX, referente ao
Procedimento Licitatério Aberto n°® XX/XXXX

INDICE
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CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. A presente Ata tem por objeto o registro de precos para a (.....), para atender as necessidades
da Companhia de Desenvolvimento de Marica — CODEMAR S.A, especificado(s) no(s) item(ns)
xxxx.do Termo de Referéncia, que é parte integrante desta Ata, assim como a proposta vencedora,

independentemente de transcrigao.
CLAUSULA SEGUNDA - DOS PRECOS, ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS

2.1 O prego registrado, as_especificagoes do objeto e as demais condi¢oes ofertadas na(s)
proposta(s) sao as que seguem:
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CLAUSULA TERCEIRA - ORGAO(S) GERENCIADOR E PARTICIPANTE(S)

3.1 O érgio gerenciador serdi a COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE MARICA —
CODEMAR S.A.

CLAUSULA QUARTA - DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS

4.1 Sera admitida a adesdo a ata de registro de pregos para outras empresas estatais referidas no
art. 1° da Lei 13.303/2016;

4.2 De acordo com o Decreto do Municipio de Marica/R] n°® 611/2020 Art. 24, § 3°, as
aquisi¢bes ou contratagdes adicionais a que se refere este artigo nido poderao exceder,
por 6rgdo ou entidade, a cinquenta por cento (50%) dos quantitativos dos itens do
instrumento convocatério e registrados na ata de registro de precos para o 6rgao
gerenciador e 6rgaos participantes.

4.3 O quantitativo decorrente das adesGes a ata de registro de pregos nio podera exceder,
na totalidade, ao dobro do quantitativo de cada item registrado na ata de registro de
pregcos para o o6rgao gerenciador e 6Orgaos participantes, independentemente do
nimero de 6rgdos nio participantes que aderirem.

CLAUSULA QUINTA - VALIDADE DA ATA

5.1 A validade da Ata de Registro de Pregos sera de 12 meses, a partir da data da sua assinatura,

nao podendo ser prorrogada.
CLAUSULA SEXTA - REVISAO E CANCELAMENTO

6.1 A Administragao realizara pesquisa de mercado periodicamente, em intervalos nao superiores
a 180 (cento ¢ oitenta) dias, a fim de verificar a vantajosidade dos precos registrados nesta Ata.

6.2 Os pregos registrados poderdo ser revistos em decorréncia de eventual reducao dos pregos
praticados no mercado ou de fato que eleve o custo do objeto registrado, cabendo a
Administra¢ao promover as negociagoes junto ao(s) fornecedor(es).

6.3 Quando o preco registrado tornar-se superior ao prego praticado no mercado por motivo
superveniente, a Administragao convocara o(s) fornecedor(es) para negociar(em) a reducao dos
precos aos valores praticados pelo mercado.

6.4 O fornecedor que nao aceitar reduzir seu preco ao valor praticado pelo mercado sera liberado
do compromisso assumido, sem aplicacao de penalidade.

0.5 A ordem de classifica¢ao dos fornecedores que aceitarem reduzir seus pregos aos valores de
mercado observara a classificacao original.

6.6 Quando o preco de mercado tornar-se superior aos pregos registrados e o fornecedor
nao puder-cumprir o compromisso, o 6rgiao gerenciador podera:

a) Liberar o fornecedor do compromisso assumido, caso a comunica¢io ocorra antes do
pedido de fornecimento, e sem aplicagao da penalidade se confirmada a veracidade dos

motivos e comprovantes apresentados; €
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b) Convocar os demais fornecedores para assegurar igual oportunidade de negociagao.

6.7 Nao havendo éxito nas negocia¢des, o 6rgao gerenciador devera proceder a revogagao desta
ata de registro de precos, adotando as medidas cabiveis para obten¢do da contratagio mais
vantajosa.

I. O registro do fornecedor sera cancelado quando: Descumprir as condi¢oes da ata de
registro de pregos;

II. ~ Nao retirar a nota de empenho ou instrumento equivalente no prazo estabelecido pela
Administragdo, sem justificativa aceitavel;

ITII.  Nao aceitar reduzir o seu preco registrado, na hipétese deste se tornar superior aqueles

praticados no mercado; ou

IV.  Sofrer san¢do administrativa cujo efeito torne-o proibido de celebrar contrato

administrativo, alcancando o 6rgao gerenciador e 6rgao(s) participante(s).

0.8 O cancelamento de registros nas hipoteses previstas nos itens 5.6.1, 5.6.2 e 5.6.4 sera
formalizado por despacho do 6rgao gerenciador, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

0.9 O cancelamento do registro de precos podera ocorrer por fato superveniente, decorrente de
caso fortuito ou for¢a maior, que prejudique o cumprimento da ata, devidamente
comprovados e justificados:

1. Por razao de interesse publico; ou
II. A pedido do fornecedor.

CLAUSULA SETIMA - DAS PENALIDADES

7.1 O descumprimento da Ata de Registro de Precos ensejara aplicacio das penalidades

estabelecidas no Edital.

72 E da competéncia do 6rgio gerenciador a aplicagdo das penalidades decorrentes do
descumprimento do pactuado nesta ata de registro de preco (art. 6°, inciso XIV, do Decreto
Municipal n° 611/2020), aplicar, garantida a ampla defesa e o contraditério, as sancoes
decorrentes do descumprimento do pactuado na ata de registro de precos ou do
descumprimento das obriga¢oes contratuais, em relagao as suas proprias contratagoes;

7.3 O o6rgao participante devera comunicar ao 6rgao gerenciador qualquer das ocorréncias

previstas no art. 20 do Decreto n° 7.892/2013, dada a necessidade de instauracio de
procedimento para cancelamento do registro do fornecedor.

CLAUSULA OITAVA - CONDICOES GERAIS

8.1 As condicOes gerais do fornecimento, tais como os prazos para entrega e recebimento do
objeto, as obrigacdes da Administracio e do fornecedor registrado, penalidades e demais
condi¢coes do reajuste, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, ANEXO AO
EDITAL.

8.2 Conforme Art. 66, §2° inciso V - Lei 13.303/2016, a inclusio na trespectiva ata, do
registro dos licitantes que aceitarem a cotar os bens ou servigos com pregos iguais ao
do licitante vencedot na sequéncia de classificagio do certame, assim como dos
licitantes que mantiverem suas propostas originais;
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8.3 Conforme Art. 66, § 3° - Lei 13.303/2016, a existéncia de pregos registrados nao-obriga
a administragdo publica a firmar os contratos que deles poderio advir, sendo facultada
a realizagdo de licitagdo especifica assegurada ao licitante registrado preferéncia em
igualdade de condigdes.

8.4 F vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados nesta ata de registro de precos, inclusive
o acréscimo de que trata o art. 81 da Lei n® 13.303 /2016, nos termos do art. 12, {1° do Decreto
n°7.892/13.

8.5 Para firmeza e validade do pactuado, a presente Ata foi lavrada em 3 (vias) vias de igual teor,
que, depois de lida e achada em ordem, vai assinada pelas partes e encaminhada copia aos
demais 6rgaos Participantes.

8.6 O prazo de entrega para o objeto (s) contratado (s) através desta Ata de Registro de Preco sera
de dias a partir da data da efetivagao da comunica¢ao de empenho.

Marica, xx de xxxx de 2022.

ORGAO GERENCIADOR

ORGAO GERENCIADOR

Fornecedor
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Anexo I'V- Minuta de Contrato

Contraton® __ /

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
PRESTACAO DE SERVICO DE VIGILANCIA QUE ENTRE
SI CELEBRAM A CODEMAR E

A COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE MARICA S.A - CODEMAR,
Pessoa Juridica de Direito Privado, integrante da Administragao Indireta do Municipio de Marica,
cuja sede situa-se a Rua Jovino Duarte de Oliveira, N° 481 — Aeroporto, Galpao Central, 2° andar,
Centro, Marici — RJ, CNPJ N° 20.009.382/0001-21, doravante denominada, simplesmente,
CODEMAR, presentada neste ato pelo Ilmo. Sr. Olavo Noleto Alves, portador da cédula de

identidade N° , expedida pelo , cadastrado no CPF sob o
N° e, de outro lado a , inscrita no CNPJ sob N°
, com sede 2 , neste ato presentada por seu (ESPECIFICAR) o(a) Sr.(a)
, (qualificar), portador(a) da cédula de identidade N°. . e
cadastrado(a) no CPF sob o N°. , residente e domiciliado(a) na , daqui por

diante denominada CONTRATADA, resolvem celebrar o presente CONTRATO PARA
PRESTACAO DE SERVICO DE VIGILANCIA, conforme processo administrativo cadastrado
sob o N° 12057/2022, aplicando-se a este contrato as normas gerais da Lei N° .13.303 de 30 de
junho de 2016; o Regulamento Interno de Licitacdes e Contratos da CODEMAR, Decreto
Municipal 611/2020 e todas as demais legislacoes apliciveis ao tema bem como as clausulas

seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO E DO REGIME DE EXECUCAO
O presente CONTRATO tem por objeto a PRESTACAO DE SERVICO DE VIGILANCIA,

na forma do instrumento convocatoério.
PARAGRAFO UNICO: O objeto sera executado segundo o regime de execucio de empreitada por
prego global.
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CLAUSULA SEGUNDA: DO PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia do contrato sera de xx meses, contados a partir de e o de execucio sera de

PARAGRAFO PRIMEIRO — O prazo contratual podera ser prorrogado, observando-se o limite
previsto no art. 71, da Lei Federal 13.303/2016, desde que a proposta da CONTRATADA scja
mais vantajosa para a CODEMAR.

CLAUSULA TERCEIRA: DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Constituem obrigacdes da CODEMAR além das previstas no item 12 do Termo de Referéncia:

a)

b)

)

g

h)

Exigir o cumprimento de todas as obrigagcdes assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor ou comissio
especialmente designados, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia,
meés e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando
os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢cdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execugdao dos servicos, fixando prazo para a sua
corregao, certificando-se que as solugoes por ela propostas sejam as mais adequadas;
Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servico, no prazo e condi¢des
estabelecidas neste Termo de Referéncia;

Efetuar as retencoes tributirias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada,
no que couber, em conformidade com o item 6, do Anexo XI, da IN SEGES/MP n.
5/2017.

Nao praticar atos de ingeréncia na administragao da Contratada, tais como:

Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servicos de recepgao e apoio ao
usuario;

Direcionar a contratacao de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;
Promovet_ou aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizagdo destes _em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em

relacao a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado;
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Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio 6rgao
ou entidade responsavel pela contratagao, especialmente para efeito de concessio de diarias
e passagens.

Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos
objeto do contrato;

Realizar avaliages periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

m) Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagdes técnicas,

or¢amentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatorios de inspe¢oes

técnicas apos o recebimento do servigo e notificagdes expedidas;

CLAUSULA QUARTA: DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Constituem obrigacoes da CONTRATADA, além das previstas no item 11 do Termo de

Referéncia:

)

b)

d)

Executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta,
com a alocagio dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e
em sua proposta;

Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos
ou incorregoes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, bem como por
todo e qualquer dano causado a CODEMAR, devendo ressarcir imediatamente a
Administracao em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da
garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor
correspondente aos danos sofridos;

Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinag¢des em vigor;

Vedar a utilizagdo, na execugao dos servigos, de empregado que seja familiar de agente
publico oeupante de cargo em comissio ou func¢io de confianc¢a no 6rgao Contratante, nos

termos do artigo.7°, do Decreto Federal n® 7.203, de 2010;
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A institui¢ao contratada devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagio do contrato,
até o dia 30 (trinta) do més seguinte ao da prestagdo dos servicos, os seguintes documentos:
1) certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 2) certiddes que
comprovem a tegularidade perante a Fazenda Municipal/Estadual ou Distrital do domicilio
ou sede do contratado; 3) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; 4) Certidio Negativa
de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c", do item 10.2 do Anexo VIII-B da
IN SEGES/MP n. 5/2017; e 5) Cadastro de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS;
Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convencio,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por
todas as obrigacoes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em
legislagao especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade a Contratante;
Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pela Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como
aos documentos relativos a execu¢ao do empreendimento.

Paralisar, por determinagao da Contratante, qualquer atividade que nio esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou
bens de terceiros.

Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execugao dos servicos, durante a vigéncia do contrato.

Promover a organizacao técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz
e eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes que integram este Termo
de Referéncia, no prazo determinado.

Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacao pertinente,
cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos
servigos e nas melhores condi¢oes de seguranca, higiene e disciplina.

Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovacdo, quaisquer
mudancas nos métodos executivos que fujam as especificagoes do memorial descritivo.
Nao perinitir a utilizacao de qualquer trabalho do menor de 16 (dezeseis) anos, exceto na
condicao de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utiliza¢ao do trabalho

do menor de dezoito.anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;
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Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacoes
assumidas, todas as condi¢oes de habilitacao e qualificagao exigidas no Termo de Referéncia;
Cumprir, durante todo o perfodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras
de acessibilidade previstas na legislacio, quando a contratada houver se beneficiado da
preferéncia estabelecida pela Lei Federal n® 13.146, de 2015.

Guardar sigilo sobre todas as informacGes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranga da Contratante;

Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com
a observancia as recomendagoes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao;

Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a” e “b”,
do Anexo VII — F da Instrucio Normativa SEGES/MP n° 5, de 25/05/2017:

O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais
adequagodes ¢ atualizagdes que vierem a ser realizadas, logo apds o recebimento de cada
parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os
mesmos sem limitacoes;

Os direitos autorais da solucao, do projeto, de suas especifica¢oes técnicas, da documentagao
produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados na execugao do contrato,
inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizacao
sem que exista autorizacao expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das

sangdes civis e penals cabiveis.

CLAUSULA QUINTA: DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas com a execugao do presente contrato correrao a conta das seguintes dotagoes

or¢amentarias, para o corrente exercicio de 2022, assim classificados:

Natureza-das Despesas:

Fonte de Recurso:

Programa de Trabalho:

Nota de Empenho:
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PARAGRAFO UNICO — As despesas relativas aos exercicios subsequentes correrdo porconta das

dotagbes or¢amentarias respectivas, devendo ser empenhadas no inicio de cada exercicio.

CLAUSULA SEXTA: VALOR DO CONTRATO

Da-se a este contrato o valor total de R$

CLAUSULA SETIMA: DA EXECUCAO, DO RECEBIMENTO E DA
FISCALIZACAO DO CONTRATO

O contrato devera ser executado fielmente, de acordo com as clausulas avencadas, nos termos do
instrumento convocatério, do cronograma de execucao e da legislacio vigente, respondendo o
inadimplente pelas consequéncias da inexecugao total ou parcial.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Durante a fase de formalizacio da contratacio serd editada portaria
especifica designando os profissionais para gestdo e fiscalizagio do contrato oriundo deste
documento.

PARAGRAFO SEGUNDO. A portaria sera composta por 1 (um) Gestor do Contrato, 1 (um)
fiscal técnico, 1 (um) fiscal administrativo e 1 (um) suplente capaz de substituir qualquer fiscal,
especificamente nomeada para esta finalidade, obedecendo aos regulamentos proprios da
CODEMAR.

PARAGRAFO TERCEIRO. A CODEMAR podera constituir um grupo gestor composto por
membros de seu corpo técnico, da administracao municipal e indicados pela contratada para avaliar
do ponto de vista pedagogico, social e econdomico os resultados da politica publica executada por
meio do contrato a ser firmado a partir deste Termo de Referéncia.

PARAGRAFO QUARTO. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes
do inicio da prestagao dos servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagao a
execuc¢ao do objeto contratado.

PARAGRAFO QUINTO. A Contratante poderi recusar, desde que justificadamente, a
indicac¢ao ou a manutengao do preposto da empresa, hipotese em que a Contratada designara outro
para o exercicio da atividade.

PARAGRAFO SEXTO. As comunicac¢oes entre a Contratante e a Contratada serdo realizadas
por escrito, preferencialmente por correio eletronico (e-mail) e/ou qualquer meio idoneo.
PARAGRAFO SETIMO. A Contratante poderi convocar o preposto para adocio de

providéncias que devam ser cumpridas de imediato.
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PARAGRAFO OITAVO. A Contratada nio estd obrigada a manter preposto da empresa no

local da execugdo do objeto.

PARAGRAFO NONO. O objeto da presente contratagao sera recebido definitivamente, depois de
efetuada a entrega e verificagado da conformidade com as especificagdes. Se, apds o recebimento
provisorio, constatar-se que os produtos foram entregues em desacordo com a proposta, apds a
notificagdo por escrito ou e-mail a contratada, serao interrompidos os prazos de recebimento e

suspenso o pagamento, até que sanada a situagao.

PARAGRAFO DECIMO. Uma vez entregues os produtos, iniciar-se-a a etapa que compreendera
verificagdo do produto de acordo com as especificagdes técnicas descritas neste Termo de
Referéncia, sendo posteriormente aferida a conformidade e atestada por escrito a sua entrega, no
prazo de 10 (dez) dias uteis. O produto sera recusado pela comissao de fiscalizagdo nas seguintes

condig¢oes:

. Caso tenha sido entregue com as especificagoes técnicas divergindo das contidas neste

Termo de Referéncia, seus anexos ou da proposta.
. Caso verifique defeito em qualquer de suas partes, durante a verificagao.

. Nos casos de recusa dos produtos que nao atenda as especificacoes, o contratado tera
prazo de 5 (cinco) dias tteis para providenciar a sua substitui¢ao, contados a partir da comunicag¢ao
escrita, feita pela Comissao de Fiscalizagdao, sob pena de ser considerada em atraso quanto a
obriga¢ao contratual.
PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacoes
trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovagoes (os documentos poderao

ser originais ou copias autenticadas por cartério competente ou por servidor da Administracao):

a) no primeiro més da prestagao dos servicos,a CONTRATADA devera apresentar a seguinte
documentacio:
. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou func¢ao, horario do posto de

trabalho, ndimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricao no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF),.com indica¢ao dos responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso;

b) entrega até o dia 30 (trinta) do més seguinte ao da prestagao dos servicos ao setor responsavel
pela fiscalizagao do contrato dos seguintes documentos:

. Certidao Negativarde Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da

Uniio (CND);
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. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal
do domicilio ou sede do contratado;
. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF);
. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
. entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:
. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE,;
o) entrega de copia da documentagao abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisao do

contrato, apds o ultimo més de prestagao dos servigos, no prazo definido no contrato:
. termos de rescisio dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,

devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

CLAUSULA OITAVA: DA RESPONSABILIDADE
A CONTRATADA ¢ responsavel por danos causados ao CONTRATANTE ou a terceiros,

decorrentes de culpa ou dolo na execu¢io do contrato, nio excluida ou reduzida essa
responsabilidade pela presencga de fiscalizagiao ou pelo acompanhamento da execugao por 6rgao da

Administragao, sendo regido pelas condi¢oes do termo de referéncia e, subsidiariamente:

PARAGRAFO PRIMEIRO — A CONTRATADA ¢ responsavel por encargos trabalhistas,
inclusive decorrentes de acordos, dissidios e convencbes coletivas, previdenciarios, fiscais e
comerciais oriundos da execugdao do contrato, podendo o CONTRATANTE, a qualquer tempo,

exigir a comprovagao do cumprimento de tais encargos.

PARAGRAFO SEGUNDO — A CONTRATADA seri obrigada a apresentar, mensalmente, em

relagao aos empregados vinculados ao contrato, prova de que:

a) esta pagando as verbas salariais, incluidas as horas extras devidas e outras verbas que, em
razao da percep¢ao com habitualidade, devam integrar os salarios; ou a reparticdo das cotas ou
retiradas, em se tratando de cooperativas, até o quinto dia util de cada més seguinte ao vencimento
ou na forma estabelecida no Estatuto, no ultimo caso; b) esta em dia com o vale-transporte € o
auxilio-alimentacio;

b) anotou as Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social; e

o) encontra-se em dia com os recolhimentos dos tributos, contribuigdes e encargos.
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PARAGRAFO TERCEIRO — A CONTRATADA scra obrigada a reapresentar a~Certidio
Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, ou Certidde
Conjunta Positiva com efeito negativo, expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB)
e Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), que abrange, inclusive, as contribui¢des sociais
previstas nas alineas a a d, do paragrafo unico, do art. 11, da Lei n® 8.212, de 1991, da comprovacao
de regularidade fiscal em relagdo aos tributos incidentes sobre a atividade objeto deste contrato e do
Certificado de Regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), assim
como a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), sempre que expirados os respectivos
prazos de validade.

PARAGRAFO QUARTO — A auséncia da apresentacio dos documentos mencionados nos
PARAGRAFOS SEGUNDO e TERCEIRO enscjard a imediata expedicio de notificacio a
CONTRATADA, assinalando o prazo de 10 (dez) dias para a cabal demonstracao do cumprimento
das obrigagdes trabalhistas e previdenciarias e para a apresentacao de defesa, no mesmo prazo, para
eventual aplicagdo da penalidade de adverténcia, na hipétese de descumprimento total ou parcial
destas obrigacdes no prazo assinalado.

PARAGRAFO QUINTO — Permanecendo a inadimpléncia total ou parcial o contrato serd
rescindido.

PARAGRAFO SEXTO — No caso do paragrafo quinto, sera expedida notificagdo a
CONTRATADA para apresentar prévia defesa, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, para dar inicio ao
procedimento de rescisao contratual e de aplicagao da penalidade de suspensao temporaria de
participagdao em licitagao e impedimento de contratar com a Administra¢ao Puablica, pelo prazo de

1 (um) ano.

CLAUSULA NONA: CONDICOES DE PAGAMENTO

A CONTRATANTE devera pagar a CONTRATADA o valor total de R$

( ), diretamente na conta corrente n° ___  agéncia ____, de titularidade da
CONTRATADA.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento somente serd autorizado apds a declaragao de

recebimento da execugao do objeto, mediante atestagdo conforme previsao do Projeto Basico.
PARAGRAFO SEGUNDO — A CONTRATADA dever4 encaminhar a fatura para pagamento ao

, sito-a Rua , acompanhada de comprovante de recolhimento

Rua Jovino Duarte de Oliveira, 481- Galp&o'Central - 2° andar - Aeroporto de Marica - Centro - Marica - RJ - CEP: 24901-130
Telefone: 21 3995-3086 // www.codemar-sa.com.br



PROCESSO N.°: 12057/2022 RUBRICA

/\> CODEMAR DATA DO INICIO: 10/08/2022

MARICA DESENVOLVIMENTO FOLHA: 489

mensal do FGTS e INSS, bem como comprovante de atendimento aos encargos prévistos no
paragrafo segundo da clausula oitava, todos relativos 2 mao de obra empregada no contrato.
PARAGRAFO TERCEIRO — Satisfeitas as obrigacdes previstas nos paragrafos segundo e terceiro,
o prazo para pagamento sera realizado no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data final do periodo
de adimplemento de cada parcela.

PARAGRAFO QUARTO — Considera-se adimplemento o cumprimento da prestacio com a
entrega do objeto, devidamente atestado pelo (s) agente (s) competente (s).

PARAGRAFO QUINTO — Caso se faca necessaria a reapresentacio de qualquer nota fiscal por
culpa da CONTRATADA, o prazo de 30 (trinta) dias ficara suspenso, prosseguindo a sua contagem
a partir da data da respectiva reapresentagao.

PARAGRAFO SEXTO — Os pagamentos eventualmente realizados com atraso, desde que nao
decorram de ato ou fato atribuivel a CONTRATADA, sofrerio a incidéncia de atualizacio
financeira pelo IPCA e juros moratérios de 0,5% ao més, calculado pro rata die, e aqueles pagos em
prazo inferior ao estabelecido neste edital serdo feitos mediante desconto de 0,5% ao més pro rata
die.

PARAGRAFO SETIMO - A anualidade dos reajustes sera sempre contada a partir da data da
proposta comercial.

PARAGRAFO OITAVO - Os reajustes serao precedidos de requerimento da CONTRATADA,

sendo certo que havera preclusao do direito no caso de prorrogacao sem solicitagao tempestiva.

CLAUSULA DECIMA: DA ALTERACAO DO CONTRATO

O presente contrato podera ser alterado, com as devidas justificativas, desde que por forca de
circunstincia superveniente, nas hipdteses previstas no artigo 81, da Lei n® 13.303/2016, mediante

termo aditivo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DA RESCISAO

O presente contrato podera ser rescindido, na forma do termo de referéncia, assegurado a
CONTRATADA o direito ao contraditorio e a prévia e ampla defesa, de acordo com as hipoteses
previstas na legislagdo, convencionando-se, ainda, que é possivel a sua resolucio nas seguintes
hipoteses:

a) Amigavelmente, por acordo entre as partes, reduzida a termo, desde que haja conveniéncia

para a CODEMAR;

Rua Jovino Duarte de Oliveira, 481- Galp&o'Central - 2° andar - Aeroporto de Marica - Centro - Marica - RJ - CEP: 24901-130
Telefone: 21 3995-3086 // www.codemar-sa.com.br



PROCESSO N.°: 12057/2022 RUBRICA

/\> CODEMAR DATA DO INICIO: 10/08/2022

b)

g2)
h)

)]
k)

)

MARICA DESENVOLVIMENTO FOLHA: 490

Em razao de inadimplemento total ou parcial de qualquer de suas obrigagodes, cabendo a
parte inocente notificar a outra por escrito assinando-lhe prazo razoavel para o cumprimente
das obrigag¢des, quando o mesmo nao for previamente fixado neste instrumento;

Quando for decretada a faléncia da CONTRATADA;

Caso a CONTRATADA scja declarada inidonea pelo Municipio de Maricé;

Em funcio da suspensio do direito da CONTRATADA Ilicitar ou contratar coma
CODEMAR,;

Na hipotese de caracteriza¢ao de ato lesivo a Administracao Puablica, nos termos da Lei
N°.12.846/2013, cometido pela CONTRATADA no processo de contratagio ou pot
ocasiao da execu¢ao contratual;

Em razio da dissolu¢io da CONTRATADA,;

Quando a ocorréncia de caso fortuito ou for¢ca maior, devidamente comprovado, for
impeditivo a execugao do contrato;

Em decorréncia de atraso, lentidao ou paralisacio da execugao do objeto do contrato, que
caracteriza a impossibilidade e sua conclusdao no prazo pactuado;

Paralisacdo dos servigos sem justa causa e prévia comunicagio a CODEMAR;
Desentendimento das determinagoes regulares da autoridade designada para acompanhar e
fiscalizar sua execugio;

Atraso injustificado;

m) Aplica-se a este instrumento o disposto no Artigo 472 do Coédigo Civil;

n) Judicialmente, nos termos da legislagao.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A declaracio de rescisio deste contrato, independentemente da

prévia notificacdo judicial ou extrajudicial, operara seus efeitos a partir da publicagao no veiculo de

publicagdo dos atos oficiais do Municipio.
PARAGRAFO SEGUNDO- Na hipétese de rescisio administrativa, além das demais sancdes
cabiveis,a CODEMAR podera:

a) reter, a titulo de compensacao, os créditos devidos a contratada e cobrar as importancias por ela

b)

recebidas indevidamente;

cobrar.da contratada multa de 10% (dez por cento), calculada sobre o saldo reajustado dos

servicos nao-executados e;

cobrar indenizagao suplementar se o prejuizo for superior ao da multa.
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PARAGRAFO TERCEIRO — Comprovada a pritica de ato lesivo 2 Administracio Publica nos
termos do art. 5° da Lei 12.846/13, por meio de decisio judicial transitada em julgado ou processe
administrativo no ambito da Administracao Publica Direta ou Indireta de Marica, o instrumento

podera ser rescindido sem prejuizo da aplica¢ao da multa.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS E DEMAIS
PENALIDADES

A inexecugao dos servigos, total ou parcial, a execu¢ao imperfeita, a mora na execugao ou qualquer
inadimplemento ou infracao contratual, sujeitara o contratado, sem prejuizo da responsabilidade
civil ou criminal que couber, as seguintes penalidades, que devera(ao) ser graduada(s) de acordo com
a gravidade da infragao;
PARAGRAFO PRIMEIRO: Para fins da presente contratacio, estio vedados e considerados atos
lesivos a CODEMAR os seguintes:
a) prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente publico,
ou a terceira pessoa a ele relacionada;
b) comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a
pratica dos atos ilicitos previstos na Lei Anticorrup¢ao (Lei Federal N° 12.846/13);
c) comprovadamente, utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou
dissimular seus reais interesses ou a identidade dos beneficiarios dos atos praticados.
PARAGRAFO SEGUNDO: O descumprimento pelos interessados de qualquer previsao legal,
dara ensejo a aplicacdo das seguintes san¢des, nos termos da Lei Federal n° 13.303/16 e do Termo
de Referéncia, garantida a ampla e prévia defesa:
a) Adverténcia.
b) Multa.
C) Suspensdo temporiria de participacio em licitagio e impedimento de contratar com a
CODEMAR, por prazo nao supetior a 02 (dois) anos.
PARAGRAFO TERCEIRO: A adverténcia se apresenta como uma punicio mais leve, de efeito
meramente declaratorio, que deve ser aplicada quando, apds a instrugao processual, verificar-se que
foi praticada irregularidade leve pelo sujeito passivo.
PARAGRAFO QUARTO: A sancio de suspensio temporaria pode também ser aplicadas as

empresas ou aos profissionais que:
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a) Tenham sofrido condenagio definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;
b) Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacdo ou;
€) Demonstrem nio possuir idoneidade para contratar com a CODEMAR, em virtude de atos
ilicitos praticados.
PARAGRAFO QUINTO: a Multa ser4 aplicada na forma do item 25 do Termo de Referéncia,
devendo ser considerado o seguinte:
° As multas serdo recolhidas na Tesouraria da CODEMAR, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
contados da data da notificacio do ato que as impuser a contratada, exauridos todos os recursos
administrativos e o direito de ampla defesa;
° Caso a multa nio seja recolhida no prazo acima estipulado, sera descontada dos valores
devidos a contratada;
° Nenhum pagamento sera efetuado a contratada, antes da comprovagao do recolhimento da
multa ou da prova da sua nido aplicabilidade, por ato formal do Ordenador de Despesas da
CODEMAR;
° A aplica¢ao de multa nao exime a contratada da reparag¢ao de eventuais danos, perdas e
prejuizos que seu ato punivel venha a acarretar a Administracao. Nao sera excluida a possibilidade
de aplicagao de outras penalidades;
° A contratada podera apresentar recurso administrativo na forma do Regulamento Interno

de licitagoes e Contratos da CODEMAR.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DO RECURSO AO JUDICIARIO

As importancias decorrentes de quaisquer penalidades impostas a CONTRATADA, inclusive as
perdas e danos ou prejuizos que a execugdao do contrato tenha acarretado, quando superiores a
garantia prestada ou aos créditos que a CONTRATADA tenha em face da CONTRATANTE,
que nao comportarem cobrang¢a amigavel, serao cobrados judicialmente.

PARAGRAFO UNICO — Caso a CODEMAR tenha de recorrer ou comparecer a juizo para haver
o que lhe for devido, a CONTRATADA ficara sujeita a0 pagamento, além do principal do débito,
da pena convencional de 10% (dez por cento) sobre o valor do litigio, dos juros de mora de 1% (um
por cento) ao meés;.despesas de processo e honorarios de advogado, estes fixados, desde logo, em

20% (vinte por cento) sobre o valor em litigio.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA: DA CESSAO OU TRANSFERENCIA

O presente contrato nao podera ser objeto de cessao ou transferéncia no todo ou em parte, a nde
ser com prévio e expresso consentimento do CONTRATANTE e sempre mediante instrumento
proprio, devidamente motivado, a ser publicado no veiculo de publicacio dos atos oficiais do
Municipio.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O cessionario ficara sub-rogado em todos os direitos e obrigaces do
cedente e devera atender a todos os requisitos de habilitagio estabelecidos no instrumento
convocatorio e legislacio especifica.

PARAGRAFO SEGUNDO - Mediante despacho especifico e devidamente motivado, podera a
Administra¢ao consentir na cessao do contrato, desde que esta convenha ao interesse publico e o
cessionario atenda as exigéncias previstas no edital da licitagao.

PARAGRAFO TERCEIRO: Em qualquer caso, o consentimento na cessio nio importa na
quitagdo, exoneracao ou reducao da responsabilidade, da cedente-CONTRATADA perante a
CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: CONDICOES DE HABILITACAO

A CONTRATADA se obriga a manter, durante toda a execugao do contrato, em compatibilidade
com as obrigacoes por ele assumidas, todas as condi¢es de habilitagao e qualificagao exigidas na

licitacdo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: DA PUBLICACAO E CONTROLE DO CONTRATO
Ap6s a assinatura do contrato devera seu extrato ser publicado, dentro do prazo de 20 (vinte) dias,
no veiculo de publica¢io dos atos oficiais do Municipio, correndo os encargos por conta do
CONTRATANTE, devendo ser encaminhada ao Tribunal de Contas do Estado, para
conhecimento, copia autenticada do contrato, na forma e no prazo determinado por este.
PARAGRAFO UNICO - O extrato da publicagao deve conter a identificagao do instrumento,

partes, objeto, prazo, valor, nimero do empenho e fundamento do ato.

CLAUSULA- DECIMA SETIMA: DISPOSICOES ANTISSUBORNO E
ANTICORRUPCAO
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As partes declaram conhecer as normas de prevengao a corrupgao previstas na legislagao brasileira,
dentre elas, a Lei de Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/1992) e a Lei n°® 12.846/2013 e scus
regulamentos, assim como todas as convengdes e tratados internacionais anticorrupgao dos quais o
Brasil ¢ signatario, denominadas em conjunto “Leis Anticorrup¢ao”, e se comprometem a observa-
las fielmente, por si e seus prepostos, socios, administradores e colaboradores, bem como exigir o
seu cumprimento pelos terceiros por elas contratados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As partes obrigam-se a comunicar uma a outra, assim que tiver
conhecimento, sobre qualquer atividade ou pratica que suspeite ou efetivamente constitua um
indicio ou uma infracio aos termos das Leis Anticorrup¢io e/ou Politica Antissuborno e Cortupcio.
PARAGRAFO SEGUNDO: A CONTRATADA desde ja se obriga a, no exercicio dos direitos e
obrigagdes previstos neste Contrato e no cumprimento de qualquer uma de suas disposig¢des: (I) ndo
dar, oferecer ou prometer qualquer bem de valor ou vantagem de qualquer natureza a agentes
publicos ou a pessoas a eles relacionadas ou ainda quaisquer outras pessoas, empresas e/ou entidades
privadas, com o objetivo de obter vantagem indevida, influenciar ato ou decisao ou direcionar
negocios ilicitamente e (II) adotar as melhores praticas de monitoramento e verificagao do
cumprimento das leis anticorrupgao, com o objetivo de prevenir atos de corrupgao, fraude, praticas
ilicitas ou lavagem de dinheiro por seus sécios, administradores, colaboradores e/ou terceiros por
elas contratados.

PARAGRAFO TERCEIRO: No tocante as licitacdes e contratos licitatotios, as partes declaram
que:

a) nao frustraram, fraudaram, impediram, perturbaram, frustraram, fraudaram,
impedirdo ou perturbardo o carater competitivo e a realizacio de qualquer ato de
procedimento licitatério pubico, licitagao publica ou contrato dela decorrente;

b) nao afastaram ou afastardo, procuraram ou procurarao afastar licitante, por meio de
fraude ou oferecimento de vantagem de qualquer tipo;

o) nao criaram ou criardo de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para
participar de licitagGes publicas ou celebrar contratos administrativos;

d) nao obtiveram ou obterao vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento,
de modificagbes ou prorrogacoes de contratos celebrados com a administragao
publica, sem autorizagao em lei, no ato convocatorio da licitagao puiblica ou nos

respectivos instrumentos contratuais; e
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e) nao manipularam, fraudaram, manipulario ou fraudario o equilibrio ecenémico

financeiro dos contratos celebrados com a administragao publica.
PARAGRAFO QUARTO: Qualquer descumprimento das regras da Lei Anticorrupgio e suas
regulamentacoes, por parte da CONTRATANTE e/ou da CONTRATADA ocorridas no contexto
e com ligacdo ao presente contrato, devidamente apurado em sede de processo administrativo
especifico e/ou com decisio judicial condenatéria em segunda instancia, serd considerado uma
infragdo grave a este contrato e conferira a parte inocente o direito de rescindir imediatamente o
presente contrato, além da aplicagdo das sangdes administrativas porventura cabiveis, bem como o
ajuizamento de a¢ao com vistas a responsabilizacao na esfera judicial, nos termos dos artigos 18 e

19 da Lei n® 12.846/2013.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: POLITICA DE PRIVACIDADE E PROTECAO DE
DADOS

Em cumprimento a Lei Geral de Prote¢io de Dados Pessoais — LGPD (com redagdao dada pela Lei
n° 13.709/2018), as partes se obrigam a respeitar a privacidade uma da outra, comprometendo-se a
proteger e manter em sigilo todos os dados pessoais fornecidos uma da outra, em funcio deste
contrato, salvo os casos em que sejam obrigadas, por autoridades publicas, a revelarem tais
informacoes a terceiros.

PARAGRAFO UNICO: Nos termos do att. 7°, V, da LGPD, a CONTRATADA esté autorizada a
realizar o tratamento de dados pessoais do CONTRATANTE e, com base no art. 10°, II da LGPD,
que trata de legitimo interesse do cliente, podera armazenar, acessar, avaliar, modificar, transferir e
comunicar, sob qualquer forma, todas e quaisquer informagdes relativas ao objeto desta contratagao,

onde, referido tratamento de dados sera realizado unicamente em razao da prestagao de servicos.

CLAUSULA DECIMA NONA: DO FORO DE ELEICAO

Fica eleito o Foro da Cidade de Marica, para dirimir qualquer litigio decorrente do presente contrato
que ndo possa ser resolvido por meio amigavel, com expressa renuncia a qualquer outro, por mais

privilegiado que seja.

E, porestarem assim acordes em todas as condi¢oes e clausulas estabelecidas neste contrato, firmam
as partes o presente instrumento em 3 (trés) vias de igual forma e teor, depois de lido e achado

conforme, em presencga de testemunhas abaixo firmadas.

Marica, em de de
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE MARICA S.A - CODEMAR
IDENTIFICACAO DO REPRESENTANTE

CONTRATADA

IDENTIFICACAO DO REPRESENTANTE

TESTEMUNHA

TESTEMUNHA
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