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Questionamento 01: Qual € a atual empresa prestadora dos servigos?

RESPOSTA: Na&o temos empresa prestadora de servico.

Questionamento 02: Poderia nos enviar a planilha em formato excel?

RESPOSTA: A planilha esta anexa ao e-mail.

Questionamento 03: No item 6.2.3.1 do termo de referéncia informa que os vigilantes deverdo
ter o curso de vigilantes de aviagdo civil, tais documentos deverdo ser apresentados apds a assi-
natura do contrato?

RESPOSTA: Deve ser apresentado ap0s a assinatura do contrato.

Questionamento 04: Vem atraveés deste solicitar a V.Sas., informacOes referente ao valor
estimado para o Edital n® 16/2022 — SRP para prestacdo dos servigos vigilancia armada,
desarmada e vigilante patrimonial.

RESPOSTA: Conforme o item 24.2 do Termo de Referéncia o orcamento é SIGILOSO.
Questionamento 05: Conforme subitem 8.1 e 8.1.1 do edital onde cita: "A licitante vencedora,
no prazo disposto no subitem 5.28 deste Edital, devera apresentar proposta contendo obrigatori-
amente: Planilha de Quantidades e Precos, conforme ANEXO | do Edital, contendo os precos
unitarios e totais para todos os itens, assinada por responsavel técnico da licitante.." E correto
afirmar que a Planilha de Custos devera ser enviada apenas pelo licitante vencedor, ndo sendo
necessario o envio do cadastro da proposta?

RESPOSTA: E necessario o cadastro da proposta no sistema do Comprasnet, contudo a planilha
de custos pode ser enviada apenas pelo licitante detentor da melhor proposta.

Questionamento 06: Qual a data estimada para inicio das atividades?

RESPOSTA: Apds a assinatura do contrato, ndo sendo possivel calcular uma data exata.
Questionamento 07: Os funcionarios recebem algum beneficio além do exigido na Convencéo
da Categoria? Em caso positivo, quais beneficios e respectivos valores?
RESPOSTA: Apenas o da convencao coletiva utilizada para formulagéo da proposta de preco.
Questionamento 08: Considerando a situacdo econémica atual do pais, pergunta-se: 0s pagamen-
tos sdo feitos em dia? Ou qual a média de atraso em dias/meses?

RESPOSTA: O pagamento é realizado conforme disposto no item 18 edital.
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Questionamento 09: No subitem 3.13.1.1, onde se refere ao equipamento de EPI e acessorios
que protejam a salde e integridade fisica do trabalhador, é correto afirmar que se trata de méas-
caras e alcool em gel?

RESPOSTA: Fornecer EPI’s, quando exigidos em lei ou convencéo, aos seus empregados.
Questionamento 10: Sera necessario fornecer algum tipo de material e/ou equipamentos que nao
estejam previstos no edital como por exemplo, armério vestiarios?

RESPOSTA: Somente serd exigido o que consta no edital.

Questionamento 11: Os funcionarios armados e desarmados deverdo fazer uso de cassetete ou
podemos cotar apenas para 0s postos desarmados?

RESPOSTA: Seré permitido ao vigilante, quando em servigo, portar revolver calibre 32 ou 38
e utilizar cassetete de madeira ou de borracha.

Questionamento 12: Sera necessario o fornecimento do ponto eletrdnico na unidade onde sera
prestado 0s servigos ou podemos utilizar do controle manual?

RESPOSTA: Fica a critério da contratada.

Questionamento 13: Durante a leitura do edital, foi verificado que a contratada que devera for-
necer o veiculo para os deslocamentos. Desta forma, pergunta-se: O combustivel sera por conta
da contratante ou da contratada?

RESPOSTA: A responsabilidade total do veiculo é da empresa, referente a km média mensal
essa informacdo ndo temos, pois fica a cargo da empresa a elaboracdo das rondas como também
da quantidade de deslocamento dos supervisores.

Ressalta- se a disponibilidade da Codemar para realizagdo de visita técnica para melhor elabora-
¢ao de proposta das licitantes conforme item 10 do edital.

Questionamento 13.1: - Ainda sobre o combustivel, poderia nos informar a média de km dos
deslocamentos para a melhor formacéo de proposta?

RESPOSTA: Respondido no Item 9 deste questionamento.

Questionamento 14: Nos postos 12x36, os profissionais poderdo fazer a escala de revezamento
durante o almogo? Ou seré obrigatério a cotacdo do Intervalo Intrajornada (1 hora por dia)?
RESPOSTA: Conforme estabelecido pelo item 7 do edital o servico sera prestado

com as seguintes escalas:

12 horas diurnas (7 as 19h) « com escala 12x36;

+ 12 horas noturnas (19 as 7h) com escala 12x36;
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Em ambas as hipdteses devera serdo ser observadas as determinagdes legais trabalhistas para a
categoria. De modo que é obrigatorio o intervalo de 1h intrajornada para descanso e alimentagéo.
Desta forma, entendemos que a empresa contratada serd responsavel por estabelecer reveza-
mento entre os funcionarios para que 0s mesmos possam gozar dos referidos direitos sem que 0s
postos de trabalho fiqguem totalmente  descobertos durante esse  periodo.
Questionamento 15: Além do curso exigido no subitem 6.2.3.1, a contratante devera fornecer
algum outro curso que ndo esteja previsto no termo de referéncia?

RESPOSTA: Somente 0S exigidos no item 6 do edital.
Questionamento 16: No subitem 11.9, onde diz sobre o fornecimento do Vale-transporte. E cor-
reto o entendimento de que realmente devemos fornecer uma vez que as passagens em Marica
sdo gratuitas?

RESPOSTA: O fornecimento do vale-transporte vai de acordo com o local de moradia dos fun-
cionarios, com o fornecimento de transporte préprio pela empresa, entre outros, podendo ser
zerado ou ndo, com a devida justificativa.

Questionamento 17: Na minuta do Contrato, PARAGRAFO QUARTO, diz: "A Contratada de-
signara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servicos, indicando
no instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucdo do objeto contratado." Desta forma,
pergunta-se: Ha& realmente necessidade de um preposto uma vez que ha supervisores no quadro
de efetivos? 13.1.Se positivo, 0 mesmo podera comparecer eventualmente para acompanha-
mento contratual ou devera ser fixo?

RESPOSTA: Nao precisa ficar fixo no local da prestacdo de servico, porém devera respeitar o
item 3.11.3. O Preposto devera estar munido(s) de meios de comunicagao que permitam ser con-
tactados a qualquer momento. Alocacao do preposto fica a critério da empresa, ndo sendo neces-
sario que seja nas dependéncias da Codemar.

Questionamento 18: Visando a isonomia entre as licitantes. Perguntamos: Os vigilantes poderéo
deixar seus postos vazios para almogo e janta?

18.1 Caso negativo, favor informar como a empresa devera proceder: a) realizando o rodizio
entre os proprios vigilantes; b) pagando o intervalo de intrajornada referente a 1 hora de descanso

e refeicdo ou c) custeando um valor de almocista e jantista (rendi¢éo).
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RESPOSTA: Conforme estabelecido pelo item 7 do edital, o servico ser& prestado com as se-
guintes escalas:

12 horas diurnas (7 as 19h) com escala 12x36;

12 horas noturnas (19 as 7h) com escala 12x36;

Em ambas as hipoteses deverd ser observadas as determinacGes legais trabalhistas para a cate-
goria. De modo que é obrigatorio o intervalo intrajornada para descanso e alimentagdo. Desta
forma, entendemos que a empresa contratada sera responsavel por estabelecer revezamento entre
os funcionarios para que os mesmos possam gozar dos referidos direitos sem que 0s postos de
trabalho fiquem totalmente descobertos durante esse periodo.

Questionamento 19: Na fase de cadastro de proposta no sistema (comprasnet), ou seja, antes da
fase de lances, a empresa devera anexar sua proposta comercial juntamente com a sua planilha
de custos aberta ou somente sua proposta comercial?

RESPOSTA: E necessario o cadastro da proposta no sistema do Comprasnet, contudo a planilha
de custos pode ser enviada apenas pelo licitante detentor da melhor proposta.

Questionamento 20: O lance devera ser ofertado considerando o efetivo de 256 (duzentos e cin-
guenta e seis) funcionarios. Esta correto o nosso entendimento?

RESPOSTA: Sim, a licitacdo se trata de registro de preco.

Questionamento 21: Qual aliquota de 1SS do municipio Maricd/RJ para o objeto licitado?
RESPOSTA: Em consulta ao cédigo tributario municipal o servico de vigilancia a aliquota € de
5%.

11.02 — Vigilancia, seguranga ou monitoramento de bens, pessoas e semoventes. (Subitem 11.02
e aliquota alterados pela Lei Complementar n° 290/2017) 5%
Questionamento 22: O vigilante com carga horéria de 44 horas semanais NAO trabalhara aos
sébados. Esta correto o nosso entendimento?

RESPOSTA: Esse item ndo consta no termo de referéncia.

Questionamento 23: O vigilante com carga horaria de 44 horas semanais trabalhara aos feriados?
RESPOSTA: Esse item ndo consta no termo de referéncia.

Questionamento 24: A quantidade de cada pega do vestuario refere-se a quantidade anual?
RESPOSTA: Fornecer 02 (dois) uniformes completos e adequados as diferentes condigdes cli-
maticas, anualmente, por funcionario, por ocorréncia;

Questionamento 25: A empresa devera fornecer mascara facial e face shield?
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25.1 Caso positivo, a mascara podera ser de tecido lavavel?

RESPOSTA: sim, conforme item 3.13.16.

Questionamento 26: As empresas deverao utilizar quantos modais por dia para a rubrica do vale
transporte?

RESPOSTA: O valor do vale transporte devera estar previsto na tabela de formacéo de pre¢o
previsto como beneficio no submédulo 2.3, sendo por legislagdo a previsdo de que 0 mesmo
deverd cobrir o percurso entre o domicilio e o local de trabalho do empregado.
Questionamento 27: Qual valor da tarifa que foi utilizada para formular o valor estimado da
contratacao?

RESPOSTA: Cada empresa participante da estimativa de precos utilizou o valor de transporte
de acordo com o percurso de seus funcionarios.

Questionamento 28: De acordo com a Convencdo Coletiva de Trabalho - CCT de 2022/2023 do
segmento de vigilancia e seguranca emitida pelo SINDESP/RJ, em sua CLAUSULA OITAVA,
PARAGRAFO SEGUNDO as refeicdes dos vigilantes podem ser fornecidas pelo empregador
nos postos de trabalho em conformidade com a legislacédo vigente relativa ao Programa de Ali-
mentacdo ao Trabalhador — PAT; substituindo assim o fornecimento do auxilio alimentacao/re-
feicéo.

Perguntamos: No citado contrato, caso haja interesse da empresa contratada esta podera aderir a
essa modalidade realizar o fornecimento de refeicdo aos vigilantes no local de prestacdo dos
Servicgos?

RESPOSTA: Conforme item 11.8 do edital, “Fornecer vale-alimentacéo, ou vale-refeicdo ou
cesta béasica, rigorosamente no prazo estipulado em Acordo, Dissidio ou Convencédo Coletiva de
Trabalho da categoria sindical ao qual seus empregados sdo filiados. Podendo ainda apresentar
instrumento de negociagéo equivalente.”

Os funcionarios devem receber todos os beneficios previstos na legislacéo trabalhista e conven-
cdo coletiva ja& anteriormente estipulada. N&o sdo exigidos outros além destes.
Questionamento 29: Qual aliquota de IRPJ e CSLL que sera aplicada na nota fiscal?
RESPOSTA: IRPJ—1% e CSLL —4,65%

Questionamento 30: Tendo em vista que a data base da convencdo coletiva de trabalho - CCT
utilizada pela empresa é dia 01° de janeiro, e caso haja homologacdo para o exercicio 2023, a

empresa contratada tera direito em solicitar e receber a diferenca da repactuacdo contratual
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(salério e beneficios), antes mesmo do periodo de 12 (doze) meses. Esté correto o nosso enten-
dimento?

RESPOSTA: A repactuacdo sera dada de acordo com a legislacédo vigente.

Questionamento 31: O preposto devera ficar em tempo integral (de segunda a sexta das 08:00 as
17:00) no local da prestacédo de servicos?

31.1 Caso a resposta acima seja positiva, favor informar qual endereco o preposto devera ficar
alocado.

31.2 A empresa contratada devera fornecer infraestrutura (mesa, cadeira, telefone fixo, internet,
computador com impressora e etc) para o preposto executar suas atribuigdes?

RESPOSTA: Nao precisa ficar fixo no local da prestacdo de servico, porém devera respeitar o
item 3.11.3. O Preposto devera estar munido(s) de meios de comunicagdo que permitam ser con-
tactados a qualquer momento.

Alocacao do preposto fica a critério da empresa, ndo sendo necessario que seja nas dependéncias
da Codemar.

Questionamento 32: Qual é o intervalo minimo entre os lances?

RESPOSTA: De 1% para valores. Em relacdo a tempo fica a critério do Comprasnet.
Questionamento 33: A empresa contratada devera fornecer armario de aco para guarda de per-
tences e uniformes dos seus funcionarios?

RESPOSTA: Néo

Questionamento 34: Nos locais de execuc¢do dos servigos possui infraestrutura (microondas, ge-
ladeira, local para realizar as refeigoes, etc)?

RESPOSTA: Dependera de onde o funcionério for alocado.

Questionamento 35: O percentual de 8,33% - Substituto na cobertura de Férias podera ser alte-
rado?

RESPOSTA: Néo

Questionamento 36: A aliquota de ISS (3%) que consta na Planilha de custos conforme Anexo
Il deveré ser utilizada por todas as empresas?

RESPOSTA: Nao. O valor de ISS do municipio é de 5%.

Questionamento 37: Qual piso salarial devemos considerar para o Supervisor: R$ 1.841,29 (Su-
pervisor de posto) ou R$ 2.494,58 (Supervisor de Area)?
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RESPOSTA: Conforme ja respondido no pedido de esclarecimento anterior enviado pela Magna
Vigilancia, supervisor de posto.

Questionamento 38: A empresa contratada devera fornecer cofre em cada local que possui vigi-
lante armado?

RESPOSTA: Conforme ja respondido no pedido de esclarecimento anterior enviado pela Magna
Vigilancia, ndo, de acordo com o item 3.13.5. Para armazenamento dos revolveres e munigao, a
empresa devera fornecer 01 (um) cofre que ficara localizado em local a ser determinado pela
CONTRATADA, obedecendo aos procedimentos de seguranca, a ser determinado dentro das
dependéncias do Aeroporto de Maricd — SBMI. Tendo em vista que o Aeroporto serd a sede
operacional a ser utilizada pela CONTRADA para atendimento das necessidades operacionais
dos demais postos em localidades diversas de outros projetos implementados pela CODEMAR,
conforme descrito em item 4 deste Termo de Referéncia.

Questionamento 39: Quais séo os enderecos de prestacao de servigos?

RESPOSTA: De acordo com item 4 do edital.

Questionamento 40: O item 7.1.4 do Termo de Referéncia informa que os postos ndo podem
ficar descobertos. Perguntamos: Nos intervalos para refei¢es, a empresa podera pagar o inter-
valo de intrajornada? Todas as licitantes dever&o se atentar para este custo em suas planilhas de
custos sob pena de desclassificagdo?

40.1 Este custo foi considerado no valor estimado?

RESPOSTA: Os funcionarios devem receber todos os beneficios previstos na legislacdo traba-
Ihista e convencdo coletiva utilizadas para a formulagdo da proposta de preco.
Questionamento 41: Na legislagdo vigente ndo ha remuneracdo em dobro nos feriados trabalha-
dos. A empresa que nao custear em sua planilha de custos ndo terd que ajustar. Esta correto o
nosso entendimento?

RESPOSTA: Os trabalhadores que firmaram seus contratos anteriormente a Lei 13467/2017
entrar em vigor, devera ser cumprido o estabelecido. Nos demais casos deverao ser aplicada o
disciplinado na Convencdo ou Acordo utilizado na formulagdo das propostas de pregos das lici-
tantes.

Questionamento 42: Para atendimento ao item 7.1 do Termo de Referéncia, qual a especificacdo

do rédio de comunicagéo utilizado pela CODEMAR?
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RESPOSTA: Considerando que os radios de comunicagdo sdo para comunicagdo entre 0s Vvigi-
lantes, fica a critério da empresa o estabelecimento do quantitativo. Devendo este estar presente
em procedimento a ser entregue para a CODEMAR.

Questionamento 43: A data base da proposta sera jan/2022, portanto a proxima repactuacao sera
processada em jan/2023. Correto?

RESPOSTA: A repactuacdo sera dada de acordo com a legislacao vigente.

Questionamento 44: Entendemos que sera aplicado o rodizio entre os colaboradores do posto,
sem necessidade de prever almocista/jantista ou hora extra na intrajornada, estando o campo na
planilha para intrajornada zerado. Correto?

RESPOSTA: Sim

Questionamento 45: As localidades fornecem estrutura aos colaboradores, tais como espaco para
alimentacdo, micro-ondas, geladeira, armarios, vestiario, banheiro, etc?

RESPOSTA: Dependera de onde o funcionario for alocado.

Questionamento 46: As localidades possuem facil acesso a transporte publico?
RESPOSTA: Sim.

Questionamento 47: Na fase de cadastro de proposta no sistema (comprasnet), ou seja, antes da
fase de lances, a empresa devera anexar sua proposta comercial juntamente com a sua planilha
de custos aberta ou somente sua proposta comercial, sendo a planilha solicitada apenas para o
licitante vencedor?

RESPOSTA: E necessario o cadastro da proposta no sistema do Comprasnet, contudo a planilha
de custos pode ser enviada apenas pelo licitante detentor da melhor proposta.

Questionamento 48: Qual aliquota de ISS para os servicos de vigilancia devera ser utilizado pelas
licitantes?

RESPOSTA: Em consulta ao cédigo tributario municipal o servico de vigilancia a aliquota é de
5%. 11.02 — Vigilancia, seguranca ou monitoramento de bens, pessoas e semoventes. (Subitem
11.02 e aliquota alterados pela Lei Complementar n® 290/2017) 5%.

Questionamento 49: Qual empresa presta os servicos atualmente?

RESPOSTA: Ndo ha empresa que presta servico de vigilancia para Codemar.

Questionamento 50: Quais os modelos de radio atualmente utilizados pela codemar, para fins de
orcamento de modelo compativel conforme T.R?
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RESPOSTA: Considerando que os radios de comunica¢do sdo para comunicagao entre os vigi-
lantes, fica a critério da empresa o estabelecimento do quantitativo e modelo.

Devendo este estar presente em procedimento a ser entregue paraa CODEMAR.
Questionamento 51: O preposto devera ser exclusivo do contrato ou comparecera apenas medi-
ante necessidade nas unidades?

51.1 onde devera ficar lotado?

RESPOSTA: Néao precisa ficar fixo no local da prestacdo de servigo, porém devera respeitar o
item 3.11.3. O Preposto devera estar munido(s) de meios de comunicagdo que permitam ser con-
tactados a qualquer momento. Alocacdo do preposto fica a critério da empresa, ndo sendo neces-
sario que seja nas dependéncias da Codemar.

Questionamento 52: E obrigatorio a cotacio de 8,33, na alinea A do submédulo 4.1, sob pena de
desclassificacdo da proposta?

RESPOSTA: Sim.

Questionamento 53: Devera ser provisionado algum beneficio ao funcionario ndo contemplado
em conveccao coletiva?

RESPOSTA: Os funcionarios devem receber todos os beneficios previstos na legislacédo
trabalhista e convencéo coletiva utilizada para formulagéo da proposta de precos.
Questionamento 54: Para fins de isonomia entre as licitantes é correto o entendimento que para
fins de salarios para os profissionais, se utilizara para os itens 1 a 6 o valor de salario estabelecido
para a fungdo “VIGILANTE” na CCT RJ 198/2022?

RESPOSTA: Foram utilizados como parametro os salarios da CCT RJ 198/2022.
Questionamento 55: Para fins de isonomia entre as licitantes é correto o entendimento que para
fins de salarios para os profissionais, se utilizara para os itens 7 e 8 o valor de salario estabelecido
para a fungdo “SUPERVISOR DE POSTO” na CCT RJ 198/2022?

RESPOSTA: Foram utilizados como parametro o salario de Supervisor de Posto da CCT RJ
198/2022.

Questionamento 56: Para fins de isonomia entre as licitantes é correto o entendimento que para
fins de salarios para os profissionais, se utilizara para os itens 7 e 8 o valor de salario estabelecido
para a funcdo “SUPERVISOR DE AREA” na CCT RJ 198/2022?

RESPOSTA: Nao, foram utilizados como parametro o salario de Supervisor de Posto da CCT
RJ 198/2022.
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Questionamento 57: Considerando que a CCT RJ 198/2022 possui tanto 0s cargos supervisor de
posto quanto supervisor de area, possuindo salarios base distintos, a utilizacdo pela licitante de
um ou outro, poderia retirar a igualdade e isonomia, razdo pela qual, solicita-se a definigcédo pela
comissdo do cargo especifico de acordo com a CCT vinculada ao certame, para garantir o trata-
mento e participagcdo isonémica no certame.

RESPOSTA: Foram utilizados como parametro o salario de Supervisor de Posto da CCT RJ
198/2022.

Questionamento 58: E correto o entendimento que o quantitativo informado no quadro do item
1 do termo de Referéncia, na quarta coluna representa a quantidade de profissionais a serem
alocados POR ITEM? Em caso afirmativo, considerando-se a jornada 12x36, € correto o
entendimento que o quantitativo de POSTOS sera igual a metade da quantidade informada?
RESPOSTA: E correto o entendimento que a 42 coluna do item 1 representa a quantidade de
profissionais. Referente a quantidade de postos ndo é correto afirmar, pois a elaboracdo do
projeto de vigilancia os projetos administrados pela Codemar sera definida com a empresa
vencedora, nao sendo possivel nesse momento afirmar o nimero exato de postos, tendo em vista
tratar-se de um Registro de Preco.

Questionamento 59: Os vigilantes poderdo fazer gozo pleno do intervalo para repouso e
alimentacdo previsto no art. 71 da CLT, podendo inclusive ausentar-se do local pelo periodo de
um hora, através do revezamento interno entre os profissionais, sem qualquer prejuizo financeiro
(glosa) para a Contratada desse periodo?

RESPOSTA: Conforme estabelecido pelo item 7 do edital, o servi¢o serd prestado com as
seguintes escalas: 12 horas diurnas (7 as 19h) com escala 12x36;

12 horas noturnas (19 as 7h) com escala 12x36;

Em ambas as hipdteses devera ser observadas as determinacfes legais trabalhistas para a
categoria. De modo que é obrigatério o intervalo de 1h intrajornada para descanso e alimentagéo.
Desta forma, entendemos que a empresa contratada serd responsavel por estabelecer
revezamento entre os funcionarios para que 0s mesmos possam gozar dos referidos direitos sem

que os postos de trabalho fiquem totalmente descobertos durante esse periodo.
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Questionamento 60: A licitante devera considerar no custo do servigo e na planilha a cobertura
do posto durante horério de refeicdo com outro funcionério (almocista/jantista) ou pagamento de
hora extra para o funcionario ndo se ausentar do posto durante o periodo do intervalo?
RESPOSTA: Entendemos que a empresa contratada serda responsavel por estabelecer
revezamento entre os funcionarios para que 0s mesmos possam gozar dos referidos direitos sem
que os postos de trabalho fiquem totalmente descobertos durante esse periodo.

Questionamento 61: Em caso afirmativo, esta mesma situacdo de cobertura dos intervalos ou
pagamento de intrajornada deverdo ser observadas por todas as licitantes, sob pena de
desclassificacdo de sua proposta?

RESPOSTA: Néo

Questionamento 62: Os materiais de fornecimento pelas licitantes sdo apenas 0s previstos nos
Termo de Referéncia?

RESPOSTA: Sim.

Questionamento 63: Em relacdo ao momento e forma de apresentacdo da planilha de custos e
formacéo de precos, a planilha s6 serd devida pelo licitante vencedor ap6s convocacgdo no chat
pelo pregoeiro?

RESPOSTA: Sim

Questionamento 64: Os vigilantes poderdo fazer gozo pleno do intervalo para repouso e
alimentacdo previsto no art. 71 da CLT, podendo inclusive ausentar-se do local pelo periodo de
uma hora, através do revezamento interno entre os profissionais, sem qualquer prejuizo
financeiro (glosa) para a Contratada desse periodo?

RESPOSTA: Respondido no item 7 deste questionamento.

Questionamento 65: A licitante devera considerar no custo do servico e na planilha a cobertura
do posto durante horario de refeicdo com outro funcionario (almocista/jantista) ou pagamento de
hora extra para o funcionario ndo se ausentar do posto durante o periodo do intervalo?
RESPOSTA: Respondido no item 7 deste questionamento.

Questionamento 66: Em caso afirmativo, esta mesma situacdo de cobertura dos intervalos ou
pagamento de intrajornada deverdo ser observadas por todas as licitantes, sob pena de desclassi-
ficacdo de sua proposta?

RESPOSTA: Respondido anteriormente.
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Questionamento 67: E correto o entendimento que os colaboradores poderdo fazer uso do
refeitdrio da unidade contratante para efetuarem suas refei¢des no local?

RESPOSTA: Dependera de onde o funcionario for alocado.

Questionamento 68: Devera ser fornecido mobiliarios para os colaboradores efetuarem sus
refeicGes como micro-ondas, geladeira, entre outros?

RESPOSTA: Néo

Questionamento 69: E correto o entendimento que a Contratada podera fazer o controle da
frequéncia por meio de folhas de ponto com registro manual?

RESPOSTA: O controle de folhas de ponto fica a critério da contratada.

Questionamento 70: Em relacdo a movimentagdo da conta vinculada, é correto o entendimento
que sera adotado o procedimento informado na IN 05/2017, que orienta que para liberacdo dos
valores as empresas deverdo apresentar a comprovacdo da existéncia da obrigacdo e do
vencimento, apresentado a comprovagdo do pagamento apenas no prazo de 5 dias ap6s a
liberagdo do valor da conta vinculado as empresas?

RESPOSTA: Sim, seguiremos as regras e diretrizes da IN 05/2017.

Questionamento 71: Considerando o atual decreto estadual e municipal que desobriga o uso de
mascaras em ambientes abertos e fechados, qual o entendimento correto o entendimento acerca
do item 3.13.16, sera exigido para todos os licitantes a entrega das mascaras?

RESPOSTA: Sera exigido todos os itens contantes no edital.

Questionamento 72: E correto o entendimento que apenas os postos ARMADOS fardo uso da
placa balistica do item 3.13.9 do TR?

RESPOSTA: sim.

Questionamento 73: O local de prestacdo de servico € plenamente acessivel por transporte
publico regular do municipio de Marica? Ha linhas de 6nibus municipal que atendam o local nos
horéarios de entrada e saida dos postos?

RESPOSTA: Sim.

Questionamento 74: E correto o entendimento que o preposto indicado ndo precisa permanecer
nas unidades, apenas estar disponivel para dirimir as questdes decisorias e orientacdes para 0s
colaboradores do posto?

RESPOSTA: Néo precisa ficar fixo no local da prestacdo de servigo, porém devera respeitar o

item 3.11.3. O Preposto deverd estar munido(s) de meios de comunicacdo que permitam
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ser contactados a qualquer momento.

Questionamento 75: Em relacdo ao equipamento R&dio, para fins de cumprimento do item 8.1,
qual o modelo atualmente adotado, para fins de compatibilidade?

RESPOSTA: Considerando que os radios de comunicacdo sdo para comunicacdo entre 0S
vigilantes, fica a critério da empresa o estabelecimento do quantitativo.

Questionamento 76: E Correto o entendimento que os profissionais utilizardo o uniforme tipo
OPERACIONAL e néo vestimenta tipo SOCIAL/TERNO?

RESPOSTA: Correto.

Questionamento 77: Em relagdo ao uniforme é correto o entendimento que em relacdo a auséncia
de previsao especifica no TR, poderé ser usado o modelo adotado pela empresa, aprovado na
PRF e na quantidade de fornecimento estabelecida na CCT?

RESPOSTA: Correto.

Questionamento 78: Em relagdo ao item 3.9.17, seré exigido o equipamento bastdo de ronda?
RESPOSTA: Nao sera exigido ficando a critério da empresa a sua utilizagéo.

Questionamento 79: Em relacdo ao quadro da péagina 30, apés o item 2.2 denominado
“Composi¢ao do Quantitativo Demais localidades conforme demanda”, € correto o entendimento
que os profissionais e 0 seu quantitativo nio serdo implantados imediatamente? E correto o
entendimento que esses postos estdo sim dentro da quantidade total informada no Quadro
descritivo do Objeto, item 1?

RESPOSTA: Por se tratar de um Registro de preco, a contratacdo sera de acordo com a
necessidade da Codemar, estando sua solicitagdo inicial no item 2.2 do edital.

Questionamento 80: Considerando o quadro da pagina 30 € correto o entendimento que nao se
trata de contratacdo eventual, mas apenas de implantacdo diferida, mas se tornardo postos fixos
e efetivos apos a sua implantacéo?

RESPOSTA: A presente contratacdo trata-se de um Registro de Preco.

Questionamento 81: Considerando a prestacao de servi¢os no aeroporto ha treinamento especi-
fico ou certificagéo exigida para os colaboradores?

RESPOSTA: Sim, conforme item 6.2.3.1

Questionamento 82: Devera ser fornecido algum tipo de armario para guarda dos itens dos cola-
boradores? Sera de fornecimento o obrigatorio para rodas as licitantes?

RESPOSTA: Néo
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Questionamento 83: E correto o entendimento que o treinamento informado no item 6.1.5 e
6.2.3.1 serdo prestado pela ANAC sem custo para a Contratada, pela interpretacdo conjunta com
0 item 6.2.5?

RESPOSTA: Ndo é correto. Todo custo de capacitacao deve ser considerado pela contratada.
Questionamento 84: Sera devido algum adicional, além do adicional de periculosidade?
RESPOSTA: Somente os previstos em lei.

Questionamento 85: Visando a isonomia entre as licitantes. Perguntamos: Os vigilantes poderao
deixar seus postos vazios para almogo e janta?

85.1 Caso negativo, favor informar como a empresa devera proceder: a) realizando o rodizio
entre os proprios vigilantes; b) pagando o intervalo de intrajornada referente a 1 hora de descanso
e refeicdo ou c) custeando um valor de almocista e jantista (rendigéo).

RESPOSTA: Conforme estabelecido pelo item 7 do edital, o servico serd prestado com as
seguintes escalas:

12 horas diurnas (7 as 19h) com escala 12x36;

12 horas noturnas (19 as 7h) com escala 12x36;

Em ambas as hipdteses devera ser observadas as determinacfes legais trabalhistas para a
categoria. De modo que € obrigatdrio o intervalo intrajornada para descanso e alimentacao. Desta
forma, entendemos que a empresa contratada sera responsavel por estabelecer revezamento entre
os funcionarios para que os mesmos possam gozar dos referidos direitos sem que 0s postos de
trabalho fiquem totalmente descobertos durante esse periodo.
Questionamento 86: Na fase de cadastro de proposta no sistema (comprasnet), ou seja, antes da
fase de lances, a empresa devera anexar sua proposta comercial juntamente com a sua planilha
de custos aberta ou somente sua proposta comercial?

RESPOSTA: E necessario o cadastro da proposta no sistema do Comprasnet, contudo a planilha
de custos pode ser enviada apenas pelo licitante detentor da melhor proposta.
Questionamento 87: O lance devera ser ofertado considerando o efetivo de 256 (duzentos e
cinquenta e seis) funcionarios. Esta correto 0 nosso entendimento?

RESPOSTA: Sim, a licitagéo se trata de registro de prego.

Questionamento 88: Qual aliquota de 1SS do municipio Marica/RJ para o objeto licitado?
RESPOSTA: Em consulta ao codigo tributario municipal o servico de vigilancia a aliquota é de
5%.
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11.02 — Vigilancia, seguranga ou monitoramento de bens, pessoas e semoventes. (Subitem 11.02
e aliquota alterados pela Lei Complementar n°® 290/2017) 5%.

Questionamento 89: O vigilante com carga horéaria de 44 horas semanais NAO trabalhara aos
sébados. Esta correto o nosso entendimento?

RESPOSTA: Esse item n&o consta no termo de referéncia.

Questionamento 90: O vigilante com carga horéria de 44 horas semanais trabalhara aos feriados?
RESPOSTA: Esse item nédo consta no termo de referéncia.

Questionamento 91: A quantidade de cada peca do vestuario refere-se a quantidade anual?
RESPOSTA: Fornecer 02 (dois) uniformes completos e adequados as diferentes condicOes
climéticas, anualmente, por funcionério, por ocorréncia;

Questionamento 92: A empresa devera fornecer mascara facial e face shield?

92.1 Caso positivo, a mascara podera ser de tecido lavavel?

RESPOSTA: sim, conforme item 3.13.16.

Questionamento 93: As empresas deverado utilizar quantos modais por dia para a rubrica do vale
transporte?

RESPOSTA: O valor do vale transporte devera estar previsto na tabela de formacéo de preco
previsto como beneficio no submdédulo 2.3, sendo por legislacdo a previsdo de que 0 mesmo
dever4 cobrir o percurso entre o domicilio e o local de trabalho do empregado.
Questionamento 94: Qual valor da tarifa que foi utilizada para formular o valor estimado da
contratacao?

RESPOSTA: Cada empresa participante da estimativa de pregos utilizou o valor de transporte
de acordo com o percurso de seus funcionarios.

Questionamento 95: De acordo com a Convencdo Coletiva de Trabalho - CCT de 2022/2023 do
segmento de vigilancia e seguranca emitida pelo SINDESP/RJ, em sua CLAUSULA OITAVA,
PARAGRAFO SEGUNDO as refeicdes dos vigilantes podem ser fornecidas pelo empregador
nos postos de trabalho em conformidade com a legislacdo vigente relativa ao Programa de
Alimentacdo ao Trabalhador — PAT; substituindo assim o fornecimento do auxilio
alimentacéo/refeicéo.

Perguntamos: No citado contrato, caso haja interesse da empresa contratada esta podera aderir a
essa modalidade realizar o fornecimento de refeicdo aos vigilantes no local de prestacdo dos

Servigos?

Rua Jovino Duarte de Oliveira, 481- Galpao Central- 2° andar - Aeroporto de Marica - Centro - Marica - R] - CEP: 24901-130
Telefone: 21 3995-3086 // www.codemar-sa.com.br



PROCESSO N.°: 12057/2022 RUBRICA

/\> CODEM AR DATA DO INiCIO: 10/08/2022

MARICA DESENVOLVIMENTO FOLHA:

RESPOSTA: Conforme item 11.8 do edital, “Fornecer vale-alimentacdo, ou vale-refei¢cdo ou
cesta bésica, rigorosamente no prazo estipulado em Acordo, Dissidio ou Convencédo Coletiva de
Trabalho da categoria sindical ao qual seus empregados sdo filiados. Podendo ainda apresentar
instrumento de negociacdo equivalente.”

Os funcionérios devem receber todos os beneficios previstos na legislagdo trabalhista e
convengdo coletiva ja anteriormente estipulada. N&o sdo exigidos outros além destes.
Questionamento 96: Qual aliquota de IRPJ e CSLL que sera aplicada na nota fiscal?
RESPOSTA: IRPJ - 1% e CSLL —4,65%

Questionamento 97: Tendo em vista que a data base da convencao coletiva de trabalho - CCT
utilizada pela empresa é dia 01° de janeiro, e caso haja homologa¢do para o exercicio 2023, a
empresa contratada terd direito em solicitar e receber a diferenca da repactuacdo contratual
(salario e beneficios), antes mesmo do periodo de 12 (doze) meses. Estd correto 0 nosso
entendimento?

RESPOSTA: A repactuacdo sera dada de acordo com a legislacdo vigente.

Questionamento 98: O preposto devera ficar em tempo integral (de segunda a sexta das 08:00 as
17:00) no local da prestacdo de servicos?

98.1 Caso a resposta acima seja positiva, favor informar qual endereco o preposto devera ficar
alocado.

98.2 A empresa contratada devera fornecer infraestrutura (mesa, cadeira, telefone fixo, internet,
computador com impressora e etc) para 0 preposto executar suas atribuicdes?

RESPOSTA: Néo precisa ficar fixo no local da prestacdo de servico, porém devera respeitar o
item 3.11.3. O Preposto deverd estar munido(s) de meios de comunicacdo que permitam
ser contactados a qualquer momento.

Alocacdo do preposto fica a critério da empresa, ndo sendo necessario que seja nas dependéncias
da Codemar.

Questionamento 99: Qual é o intervalo minimo entre os lances?

RESPOSTA: De 1% para valores. Em relacdo a tempo fica a critério do Comprasnet.
Questionamento 100: A empresa contratada devera fornecer armario de aco para guarda de
pertences e uniformes dos seus funcionarios?

RESPOSTA: Néo

Questionamento 101: Nos locais de execugdo dos servigos possui infraestrutura (microondas,
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geladeira, local para realizar as refeicoes, etc)?

RESPOSTA: Dependera de onde 0 funcionério for alocado.
Questionamento 102: O percentual de 8,33% - Substituto na cobertura de Férias podera ser
alterado?

RESPOSTA: Néo

Questionamento 103: A aliquota de ISS (3%) que consta na Planilha de custos conforme Anexo
Il devera ser utilizada por todas as empresas?

RESPOSTA: Ndo. O valor de ISS do municipio é de 5%.

Questionamento 104: Qual piso salarial devemos considerar para o Supervisor: R$ 1.841,29
(Supervisor de posto) ou R$ 2.494,58 (Supervisor de Area)?

RESPOSTA: Conforme ja respondido no pedido de esclarecimento anterior enviado pela Magna
Vigilancia, supervisor de posto.

Questionamento 105: A empresa contratada devera fornecer cofre em cada local que possui
vigilante armado?

RESPOSTA: Conforme ja respondido no pedido de esclarecimento anterior enviado pela Magna
Vigilancia, ndo, de acordo com o item 3.13.5. Para armazenamento dos revolveres e municéo, a
empresa devera fornecer 01 (um) cofre que ficara localizado em local a ser determinado pela
CONTRATADA, obedecendo aos procedimentos de seguranca, a ser determinado dentro das
dependéncias do Aeroporto de Maricd — SBMI. Tendo em vista que o Aeroporto sera a sede
operacional a ser utilizada pela CONTRADA para atendimento das necessidades operacionais
dos demais postos em localidades diversas de outros projetos implementados pela CODEMAR,
conforme descrito em item 4 deste Termo de Referéncia.

Questionamento 106: Quais sdo os enderecos de prestacdo de servigos?

RESPOSTA: De acordo com item 4 do edital.

Questionamento 107: O item 7.1.4 do Termo de Referéncia informa que 0s postos ndo podem
ficar descobertos. Perguntamos: Nos intervalos para refeicdes, a empresa podera pagar o
intervalo de intrajornada? Todas as licitantes deverdo se atentar para este custo em suas planilhas
de custos sob pena de desclassificagéo?

107.1 Este custo foi considerado no valor estimado?

RESPOSTA: Os funcionarios devem receber todos os beneficios previstos na legislacdo

trabalhista e convencdo coletiva utilizadas para a formulagdo da proposta de preco.
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Questionamento 108: Na legislagdo vigente ndo ha remuneracdo em dobro nos feriados
trabalhados. A empresa que ndo custear em sua planilha de custos ndo tera que ajustar. Esta
correto 0 nosso entendimento?

RESPOSTA: Os trabalhadores que firmaram seus contratos anteriormente a Lei 13467/2017
entrar em vigor, devera ser cumprido o estabelecido. Nos demais casos deverdo ser aplicada o
disciplinado na Convencdo ou Acordo utilizado na formulagéo das propostas de precos das
licitantes.

Questionamento 109: Para atendimento ao item 7.1 do Termo de Referéncia, qual a
especificacdo do radio de comunicacéo utilizado pela CODEMAR?

RESPOSTA: Considerando que os radios de comunicacdo sdo para comunicacdo entre 0s
vigilantes, fica a critério da empresa o estabelecimento do quantitativo. Devendo este estar
presente em procedimento a ser entregue para a CODEMAR.

Questionamento 110: Na clausula 3.5 do Termo de Referéncia, afirma que: “...inclusive veiculos
para deslocamentos internos, observando suas caracteristicas e especificidades, no Aeroporto de
Marica bem como nos Projetos que estdo sendo implementados pela CODEMAR”. E na clausula
3.9.17 também afirma que terdo que ser realizadas rondas com veiculos préprios. Visto que
apenas o vigilante motorizado podera utilizar veiculos para realizar rondas, e no termo de
referéncia ndo foi solicitado vigilantes motorizados para utilizar esses veiculos que séo
mencionados. Devemos utilizar quantos vigilantes motorizados para a confec¢do da proposta? E
esses vigilantes substituirdo quais profissionais mencionados no termo de referéncia.
RESPOSTA: A Solicitacdo de veiculo é para rondas feitas pelos supervisores em diversos
empreendimentos administrados pela Codemar conforme item 4 do edital.

Questionamento 111: | — Dos fatos e fundamentos juridicos

A Impugnante constatou que ndo constou no Edital, para efeitos de habilitacdo juridica das
licitantes, a exigéncia de apresentagéo do Certificado de Seguranca e da Autorizacdo ou Reviséo
de Autorizacdo de Funcionamento em plena validade, concedida pelo Departamento de Policia
Federal, conforme estabelecem a Lei n°® 7.102, de 20 de junho de 1983, o Decreto n° 89.056, de
24 de-novembro de 1.983 e a Portaria n® 3.233/2012- DG/DPF, de 10 de dezembro de 2012 a
exigéncia de documentos obrigatorios para a Habilitacdo Juridica das licitantes interessadas no
Certame.

Veja-se:

Rua Jovino Duarte de Oliveira, 481- Galpao Central- 2° andar - Aeroporto de Marica - Centro - Marica - R] - CEP: 24901-130
Telefone: 21 3995-3086 // www.codemar-sa.com.br



PROCESSO N.°: 12057/2022 RUBRICA

/\> CODEM AR DATA DO INICIO: 10/08/2022

MARICA DESENVOLVIMENTO FOLHA:

7.1 DOCUMENTACAO RELATIVA A HABILITACAO JURIDICA

7.1.1. A documentacao relativa a habilitacdo juridica devera ser apresentada obedecendo

as seguintes prescricdes:

7.1.1.1. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor devidamente registrado no 6rgéo
competente, e, no caso de Sociedades por Acdes, da apresentacao da Ata, devidamente arquivada
no 6rgdo comercial competente, da Assembleia Geral que elegeu seus Administradores, devendo
ser apresentada comprovacdo da publicacdo pela imprensa da Ata arquivada, além de contemplar
dentre os objetos sociais a execucdo de atividades da mesma natureza ou compativeis com o
objeto da licitag&o.

7.1.1.2. No caso de participacdo de empresario/empresa individual devera ser apresentado o
Registro Comercial para empresa individual para fins da referida habilitacao juridica.

7.1.1.3. Quando ocorrer a participacdo de empresas estrangeiras na licitacdo, as exigéncias de
habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados com
traducéo livre.

7.1.1.4. Na hipotese de a licitante vencedora ser estrangeiro, para fins de assinatura do contrato
ou da Ata de Registro de Precos, os documentos serdo traduzidos por tradutor juramentado no
Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n.° 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de
outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.
E sabido que somente podem prestar servicos de vigilancia armada, desarmada e vigilancia
patrimonial as empresas devidamente autorizadas pela Policia Federal, na forma como prevé a
Lei 7.102/83 e a Portaria 3.233/2012 da DPF.

Art. 1° A presente Portaria disciplina as atividades de seguranga privada, armada ou desarmada,
desenvolvidas pelas empresas especializadas, pelas empresas que possuem servi¢o organico de
seguranca e pelos profissionais que nelas atuam, bem como regula a fiscalizacdo dos planos de
seguranca dos estabelecimentos financeiros.

8 1° As atividades de seguranca privada serdo reguladas, autorizadas e fiscalizadas pelo
Departamento de Policia Federal - DPF e serdo complementares as atividades de seguranca
publica nos termos da legislacao especifica.

Art. 4° O exereicio da atividade de vigilancia patrimonial, cuja propriedade e administragao sdo
vedadas a estrangeiros, dependerd de autorizacdo prévia do DPF, por meio de ato do

Coordenador-Geral de Controle de Seguranca Privada, publicado no Diério Oficial da Unido -
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DOU, mediante o preenchimento dos seguintes requisitos:

Art. 8° As empresas que pretenderem obter autorizacdo de funcionamento nas atividades de
seguranca privada deverdo possuir instalacdes fisicas aprovadas pelo Delegado Regional
Executivo - DREX da respectiva unidade da federacao, apos realizacdo de vistoria pela Delesp
ou CV, devendo apresentar requerimento com comprovante de recolhimento da taxa de vistoria
das instalages.

Art. 9° Apos a verificacdo da adequacéo das instalacdes fisicas do estabelecimento, a Delesp ou
CV emitira relatorio de vistoria, consignando a proposta de aprovacdo ou 0s motivos para a
reprovacao.

Assim, com a finalidade de evitar que empresas ndo autorizadas a executar 0s servigos de
servicos de vigilancia armada, desarmada e vigilante patrimonial se aventurem em participar do
presente Certame, deve o presente Edital ser retificado, passando a constar expressamente no
item 7.1, a exigéncia de apresentacdo do Certificado de Seguranca e da Autoriza¢do ou Reviséo
de Autorizacdo de Funcionamento em plena validade, concedida pelo Departamento de Policia
Federal, conforme estabelecem a Lei n° 7.102, de 20 de junho de 1983, o Decreto n° 89.056, de
24 de novembro de 1.983 e a Portaria n° 3.233/2012-DG/DPF, de 10 de dezembro de 2012.
RESPOSTA: Primeiramente recebemos o presente como pedido de esclarecimento, tendo em
vista que a empresa ndo apresentou no momento do protocolo os documentos outorgando
poderes para apresentar a impugnacao.

Passando a analise do mérito do questionamento, como consta no Edital e seus anexos, exempli-
ficado no preambulo da Ata de Registro de Preco e da Minuta do contrato e no item 3.5 do Termo
de Referéncia serdo aplicadas todas as normas e legislacdes vigentes relacionadas ao objeto do
procedimento licitatorio.

Claramente a Lei 7.102/83 e Portaria 3233/2012 DG/DPF se enquadram nas legislaces e normas
mencionadas de forma clara e cristalina, e com isso, sera exigido seu enquadramento a licitante
vencedora do procedimento licitatorio no momento da sua contratacdo. Esclarecemos que a
solicitacdo de requisitos antes do referido momento acarretaria restricdo a competicdo. Como
dispde-o Acordao 450/2008 Plenario do Tribunal de Contas da Unido “as exigéncias relativas a
qualificacdo técnica ndo podem ser irrelevantes, devem se restringir ao minimo necessario e
devem ser motivadas.”

Diante do exposto, a solicitacdo de requisitos ainda na fase de habilitagdo restringiria a
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competitividade, diminuindo a economicidade e a eficiéncia da licitagéo.

Questionamento 112: 19. INDICE DE REAJUSTE

19.1. Os precos serao fixos e irreajustaveis nos termos da legislacdo em vigor, durante a vigéncia
deste CONTRATO, a contar da data base da proposta apresentada na licitacdo, salvo 0s casos
previstos na Lei 13.303/16, de forma a ser mantido o Equilibrio Econdmico-Financeiro do
CONTRATO.

19.2. O reajuste obedecera a variacdo do IPCA/IBGE, ou outro indice oficial que venha a
substitui-lo no caso de sua extingéo, acrescido do indice de correcéo coletiva da categoria.

No item acima a duvida suscitada é referente ao item 19.2 onde entendi que o reajuste do valor
do contrato seria 0 somatério do IPCA com a correcéo coletiva.

Outra davida é que o reajuste do contrato sera anual, mas o previsto pelo sindicato de Classe.
Segue o0 que prevé o Sindicato da categoria

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ000182/2022 DATA DE REGISTRO NO MTE:
28/01/2022 NUMERO DA SOLICITACAO: MR070352/2021 NUMERO DO PROCESSO:
13041.100775/2022-63 DATA DO PROTOCOLO: 27/01/2022 Confira a autenticidade no
endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEG.PRIVADA\VIGILANCIA PATRIMONIAL,SISTEMAS
DE SEGURANCA,ESCOLTA,SEG.PESSOAL E CURSOS DE FORMACAO NO EST.DO RIO
DE JANEIRO, CNPJ n. 30.903.678/0001-45, neste ato representado(a) por seu ; E SINDICATO
DOS VIGILANTES E EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGURANCA, DE VIGILANCIA,
DE TRANSPORTE DE VALORES, DE PREVENCAO E COMBATE A INCENDIO, DE
CURSOS, CNPJ n. 31.887.029/0001-60, neste ato representado(a) por seu ;celebram a presente
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho previstas nas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE As partes fixam a vigéncia da presente

Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2022 a 31 de dezembro de

2023 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA A presente Convencdo Coletiva de Trabalho
abrangera a(s) categoria(s) Profissionais dos vigilantes e empregados em empresas de
seguranca, de vigilancia, de transporte de valores, de prevencao e combate a incéndio, de cursos

de formagdo e similares ou conexos no Municio do Rio de Janeiro, com abrangéncia territorial
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em Rio de Janeiro/RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO REAJUSTES/CORREQ()ES SALARIAIS
CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Paragrafo Segundo — Vigilante Desarmado O vigilante desarmado, ainda que trabalhando de
terno, fard jus ao piso do vigilante armado e uniformizado.

Paragrafo Quarto — Do Reajuste Salarial na data-base 01/01/2023 a 31/12/2023 Para o periodo

de 01/01/2023 a 31/12/2023 os Salarios dos empregados abrangidos pelo presente Instrumento

Coletivo serdo reajustados pelo indice do INPC acumulado no periodo de 01/01/2022 a

31/12/2022, mais ganho real de 3% (trés inteiros por cento) sobre o indice do INPC apurado no

periodo acima referido. Para o periodo de 01/01/2023 a 31/12/2023 o Tiquete Refei¢cdo dos
empregados abrangidos pelo presente Instrumento Coletivo serdo reajustados pelo indice do
INPC acumulado no periodo de 01/01/2022 a 31/12/2022, mais ganho real de 2% (dois inteiros
por cento) sobre o indice do INPC apurado no periodo acima referido. Para o periodo de

01/01/2023 a 31/12/2023 o Triénio previsto na Clausula Sexta paragrafo Unico dos empregados

abrangidos pelo presente Instrumento Coletivo serdo reajustados pelo indice do INPC

acumulado no periodo de 01/01/2022 a 31/12/2022, mais ganho real de 2% (dois inteiros por

cento) sobre o indice do INPC apurado no periodo acima referido. Para o periodo de
01/01/2023 a 31/12/2023, o Auxilio Familiar, previsto na clausula Décima deste, dos

empregados abrangidos pelo presente Instrumento Coletivo serdo reajustados somente pelo
indice do INPC acumulado no periodo de 01/01/2022 a 31/12/2022.

APLICACAO DA SUMULA 444 DO TST

7.3. NORMA COLETIVA. LEI. ESCALA DE 12 POR 36. VALIDADE.

7.3.1. E valida, em carater excepcional, a jornada de doze horas de trabalho por trinta e seis de

descanso, prevista em lei ou ajustada exclusivamente mediante acordo coletivo de trabalho ou
convencdo coletiva de trabalho, assegurada a remuneracdo em dobro dos feriados trabalhados.
O empregado ndo tem direito ao pagamento de adicional referente ao labor prestado na décima
primeira e décima segunda horas.

7.3.2:-Nos termos da Sumula n° 444 desta Corte a jornada de trabalho 12x36 é valida desde que
cumpridos, cumulativamente, dois requisitos:

7.3.2.1. De acordo ¢cem a legislacdo trabalhista vigente as diretrizes de trabalho de cada categoria

funcional sdo estabelecidas através de acordo /convencgéo coletiva. Sua utilizagdo ou néo fica a
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critério da CONTRATADA e negociagdo com seus funcionarios. Relativo a categeria dos
vigilantes, a norma coletiva vigente atualmente é a CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO 2022/2023 sob N° de registro no MTE: RJ000198/2022, celebrada pelo
SINDICATO DOS VIGILANTES E EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGURANCA, DE
VIGILANCIA, DE TRANSPORTE DE VALORES, DE PREVENQAO E COMBATE A
INCENDIO, DE CURSOS sob CNPJ N° 30.903.678/0001-45.

7.3.2.2. ndo exclusdo da remuneracdo em dobro dos feriados trabalhado.

No tocante a este item 0 mesmo ndo pode prosperar, haja vista que a Sumula 444 do TST foi
revogada com advento da Reforma Trabalhista de 11/11/2017, através do art.59-A e seu
parégrafo Unico.

Art. 59-A. Em excecdo ao disposto no art. 59 desta Consolidacdo, é facultado as

partes, mediante acordo individual escrito, convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho,

estabelecer horario de trabalho de doze horas seguidas por trinta e seis horas ininterruptas de
descanso, observados ou indenizados os intervalos para repouso e alimentagdo (Red. L.
13.467/17).

Paragrafo Unico. A remuneracdo mensal pactuada pelo horario previsto no caput deste artigo

abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em

feriados, e serdo considerados compensados os feriados e as prorrogacdes de trabalho noturno,

guando houver, de que tratam o art. 70 e 0 § 5° do art. 73 desta Consolidacdo (Red. L.

13.467/17).

Desta forma, caso fosse imposta a aplicagdo da Sumula 444 do TST, ora revogada, aumentaria

0 custo do contrato, o que seria prejudicial a Administracdo Publica, sem o devido amparo legal.

Somado ao narrado o proprio Sindicato dos Vigilantes reconhece na sua Convencao Coletiva em
vigor, no paragrafo segundo da clausula quadragésima quinta que somente tera direito a receber
0 acrescimo de 100% sobre feriados e domingos os vigilantes das escalas 5X2 e 6X1 0 que nédo
€ 0 caso concreto previsto no Edital(12X36).

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS DURACAO
E HORARIO

CLAUSULAQUADRAGESIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO As empresas sera
vedado estabelecer escalas que ndo obedecam as correlatas disposicdes da legislacdo atual,

facultando-se, todavia, as escalas de 12x36; 12x48, 8x16, como também, os sistemas

Rua Jovino Duarte de Oliveira, 481- Galpao Central- 2° andar - Aeroporto de Marica - Centro - Marica - R] - CEP: 24901-130
Telefone: 21 3995-3086 // www.codemar-sa.com.br



PROCESSO N.°: 12057/2022 RUBRICA

/\> CODEM AR DATA DO INICIO: 10/08/2022

MARICA DESENVOLVIMENTO FOLHA:

denominados seis-por-um ou cinco-por-dois, devendo nestes dois sistemas serem respeitado o
RSR. De igual sorte, para atender a peculiaridades de determinados postos ou para aqueles que
exijam plantdes especiais em decorréncia de contrato com o cliente, ou por solicitacdo deste,
serdo permitidas outras escalas e horarios compensatorios, mediante concordancia expressa do
empregado e anuéncia do sindicato Obreiro e do Sindicato Patronal a que se refere a clausula
Sexagésima Quinta, observando o limite legal. (Conforme Notificacdo Recomendatéria n®
6237/2013 (ICP n° 3.016/2011) do Ministério Publico do Trabalho).

Paragrafo Segundo - Distribuicdo de Escalas: E facultado, na distribuicio das escalas de

servicos, o trabalho aos domingos, sendo, todavia, assequrado que, consoante o disposto na

CLT, um, em cada més, seja reservado para folga do empregado. O Vigilante fara jus ao

acréscimo de 100% (cem inteiros por cento) sobre feriados ou domingo, nos sistemas 5x2 e 6x1.
DOS PEDIDOS A CODEMAR
A) Esclarecer se havera reajuste do valor do contrato em 01/01/2023 em consonancia com o

que prevé a Convencao coletiva dos vigilantes, ou somente 12(doze) meses apds a assi-
natura do contrato, pois interfere diretamente no valor da proposta.

B) Impugnar e consequentemente retirar do Edital a obrigatoriedade da Sumula 444 do TST
por ter sido a mesma revogada conforme descrito anteriormente, com amparo do préprio
Sindicato de Classe.

RESPOSTA: Em relacdo ao indice de reajuste contratual esclarecemos que esse se refere ao
contrato firmado entre a licitante vencedora e a CODEMAR. O que se difere do reajuste salarial,
que sera atualizado de acordo com a Convencdo ou Acordo utilizado para a formacgédo das pro-
postas de preco das licitantes.

Em relacdo a Simula 444 do TST cumpre esclarecer, que ndo ha o que se falar em revogacao,
apenas que sua parte inicial perdeu a eficacia com o advento da Reforma Trabalhista. Assim,
para os trabalhadores que firmaram seus contratos anteriormente a Lei 13467/2017 entrar em
vigor, devera ser cumprido o estabelecido na referida simula. Assim esclarecemos que, o item
7.3.2.2 do Termo de Referéncia devera ser aplicado em tais casos.

Nos demais casos deverdo ser aplicada o disciplinado na Convencdo ou Acordo utilizado na

formulacéo das propostas de pregos das licitantes.
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