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PEDIDO DE ESCLARECIMENTO PLAP (09/2023

EMPRESA 1

1. Devera ser considerado o custo de intervalo de intrajornada na planilha de custos? Caso

positivo, favor mencionar a quantidade e quais funcfes deverdo possuir tal custo.

R: O contratado é responsavel pelos encargos trabalhistas e seus consectarios, ndo tendo a
contratante ingeréncia sobre tais institutos, podendo ser realizado o rodizio entre os
colaboradores ou a contratacéo de substituto, a critério da contratada, sendo imprescindivel
o correto preenchimento da planilha concernente a composi¢éo dos custos que incidem sobre

a execucdo do objeto a ser contratado.

1.1 Os funcionarios poderdo deixar seus postos vazios para almoco e janta, sem que haja

necessidade em fornecer profissional substituto por parte da empresa?

R: Conforme item 7.1.7 do termo de referéncia ""Em nenhuma hipétese qualquer posto ndo
podera ficar desprovido totalmente de efetivo™, podendo ser realizado o rodizio entre o0s
colaboradores ou a contratacdo de substituto, a critério da contratada e com previsdo na

planilha de custos.

1.2 Haveré rodizio entre os préprios funcionarios no horario da refei¢do (almoco e janta)?

R: Podera ser realizado o rodizio entre os colaboradores ou a contratacdo de substituto, a

critério da contratada e com previsao na planilha de custos.

2. Visando a isonomia entre as licitantes, perguntamos: Qual aliquota de ISS que as empresas

deverdo considerar para dimensionamento de suas propostas?

R: 5%

3. Visando a isonomia entre as licitantes, perguntamos: Qual valor unitario do modal que as
empresas deverdo considerar para dimensionamento de suas propostas no que se refere a rubrica

de Vale transporte?

R: O transporte na cidade de Marica é gratuito, devendo a empresa se atentar e pesquisar

no site da Fetranspor os colaboradores residentes em outras cidades.
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4. Todas as empresas deverdo considerar o percentual de 8,33% - para a rubrica substituto na
cobertura de Férias letra A — Submddulo 4.1 da Planilha de Custos, ndo podendo ser alterado sob

pena de desclassificagdo?

R: Sim, devera ser observado o percentual de 8,33% para o custo do substituto na cobertura
de férias letra A — Submddulo 4.1 da Planilha de formacao de precos disponibilizada pela
CODEMAR.

5. O preposto nomeado pela empresa, devera ficar em tempo integral no local da execugdo dos
servicos? Caso a resposta seja positiva, a empresa contratada devera fornecer computador,

impressora, entre outros?

R: N&o devera ficar na Codemar, podendo ficar alocado na proépria sede da empresa.

6. Qual percentual de retencéo referente a IRPJ e CSLL descontados da nota fiscal para objeto da

referida contratacdo?

R: Base Legal: do PCC

Art. 30 da Lei n° 10.833/03. aliquota de 4,65%

Base Legal: do IR

Art. 716 do Decreto n°® 9.580/18 - Regulamento do Imposto de Renda. 1%

7. Ha infraestrutura necessaria basica (banheiros, agua potavel, refeitério com
geladeira/microondas, etc) para os funcionarios executarem suas atribui¢oes no local da execugdo

contratual?

R: Sim.

8. O lance deveré ser ofertado pelo valor global (12 meses)?

R: Sim.

9. Havera intervalo minimo entre os lances?
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R: Nao havera intervalo minimo entre os lances, devendo, contudo, ser observada
razoabilidade minima na oferta dos lances pelas licitantes, de forma a observar o bom

andamento do certame.

10. A visita técnica é facultativa?

R: Sim, deve se atentar ao item 10.1 do termo de referéncia.

11. A empresa podera assim que for homologada nova Convengdo Coletiva de Trabalho, solicitar
e receber o Processo de Repactuacdo ou deverd aguardar 01 ano para realizar a referida

solicitacéo?

R: A empresa poderd solicitar a repactuagdo assim que homologada nova CCT, desde que
observado o interregno minimo de 12 (doze) meses para a primeira repactuacdo que sera

contado a partir da data da CCT vigente a época da apresentacao da proposta na licitagéo.

12. O envelope da Proposta e Composicao sera: Envelope 1 ou Envelope 2? Tendo em vista

discordancia no item 6.3 e subitem 6.3.1 do Edital.

R: No envelope 1 a proposta e no envelope 2 a Habilitacao.

13. Qual salério devera ser considerado para a funcdo Supervisor: R$ 1.953,79 ou R$ 2.647,00?

R: Devera ser considerado o salario que consta na CCT aplicavel a empresa licitante, de
acordo com sua atividade preponderante.

14. Para deslocamento dos supervisores que ficardo no aeroporto de Marica, serd necessario 0

fornecimento de algum veiculo? Caso positivo, favor informar qual especificacao.

R: A quantidade de veiculos € a critério da contratada devendo obedecer aos critérios
definidos no item 3.5 do termo de referéncia, as especificacbes ficam a critério da contratada

devendo fornecer veiculos em boas condicdes de uso.

15. Tendo em vista que a pandemia do coronavirus ja se findou, perguntamos: Sera necessario ser

fornecido méscara facial e face Shield aos funcionarios?

R: Em caso de determinacdo da ANVISA a obrigatoriedade do uso de mascaras, a

contratada devera fornecer os 2 tipos de mascaras solicitados no item citado, devendo ser
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respeitados a recomendacao do fabricante quanto ao tempo de substituicdo do equipamento.

Vale ressaltar que hoje ndo ha obrigatoriedade do uso de méascaras.

16. Deveré ser fornecido ronda eletrénica? Caso positivo, favor informar a quantidade e quantos

buttons devera possuir.

R: Sim, inicialmente ha a previsdo de 3 buttons, podendo ser aumentada a quantidade

conforme a necessidade e prévio acordo com a contratada.

EMPRESA 2

Com a finalidade do melhor dimensionamento da proposta que seré realizada, solicito o seguinte

esclarecimento:

Quanto a CCT, serd utilizado o valor do salério e beneficios correspondentes a 2022 ou os valores
gue ja estdo atualizados para o0 ano de 2023, que tem como salario base o valor de R$ 1.763,76?
Obs.: Vale ressaltar que a utilizacdo do valor do salario inferior ao convencionado a partir de
01/01/2023 conforme publica¢do no diario oficial do rio de janeiro no dia 16/01/2023 podera

comprometer a proposta tornando-a inviavel.

R: Qualquer convencao coletiva a ser utilizada é necessario que utilize os valores dos

salarios vigentes no ano de 2023.



