’\> CODEMAR

MARICA DESENVOLVIMENTO

ANEXO V

COMPOSICAO MINIMA DE EQUIPE PARA EXECUCAO DO

OBJETO

N I e ~ Tipo de Carga
Item Funcao AtribuicGes Qualificacao Vinculo Horaria
Responsavel pelo planejamento, coordenagdo,
implementagdo, acompanhamento e avaliagdodo
processo pedagdgico/androlégicos;
Estruturar espagos e ambientes conforme as
atividades e agGes académicas e instrucionais;
Transformar possiveis pro-blemas e orientar para Nivel superior, preferencialmente com
1 Coordenador Geral solugBes de forma agarantira boa condutaeobom | acirado ou doutorado e experiéncia em PJ EPP/MEI | 40h/semanal
desempenho das atividades; gesto escolar
Elaborar e coordenar agdes relacionas ao éxito do
projeto e ao atingimento do sucesso do objeto
(Plano de Trabalho, Plano Pedagdgico, Relatérios
de Atividades, Prestagdo de Contas, dentre outros,
como também promover os encaminhamentos
para atender as normas da CODEMAR.
Planejar, acompanhar e monitorar as agBes do
projeto
2 Coordenador Técnico Oferecer suporte técnico preliminar paraexecugao Nivel su'p?rloriprefelrenc:jalmentefom PJEPP/MEI | 40h/semanal
e desenvolvimento do projeto ou na especializacao na area de atuagdo
operacionalidade pedagdgica e da administragdo
geral.
Elaborar, coordenar e implementar Plano
Pedagdgico (em conjunto com a equipe) com ’ ) .
3 Coorde?a~dor metodologias e técnicas que contribuam para vaelsuApeAr|or:prefelrenC|aImente~com PYEPP/MEI | 40h/semanal
Pedagégico encandeamento adequado das atividades e especializagdo na drea de atuagdo
facilitam o processo de ensino/aprendizagem
nas areas de objeto desta parceria.
Subsidiar com suporte técnico cientifico as areas de
atuagdo do projeto para melhoria do
conhecimentos e atualizagdo de conteudos em . . :
Nivel superior, preferencialmente com
4 Consultor ad hoc i 5 i N ; "~ PJEPP/MEI | 40h/semanal
movagz?\o e tecnologia, d'e forma que' supra a especializagdo na drea de atuacio / /
necessidade com conhecimentos atuais para o
atingimento dos desafios com metas e
resultados aplicdveis.
Elaborar, coordenar e implementar Plano
Pedagdgico (em conjunto com a equipe) com
i scni i Nivel superior, preferencialmente com
5 Docente/Instrutor metodologias e técnicas que contr@fam para .p : LP ! 3 PJ EPP/MEI 40h/semanal
encandeamento adequado das atividades e especializagdo na drea de atuagdo
facilitam o processo de ensino/aprendizagem
nas areas de objeto desta parceria.
Atender a geréncia, coordenadores, consultores eos
membros da equipe administrativa e académica;
Apoiar e dar suporte as a¢gdes administrativas e
Assistente i i isic i . .
6 >15 - financeiras nas compras e aquisi¢des previstas no Ensino Médio Completo o 40h/semanal
Administrativo servico;
Realizar servigos de secretaria, controle de pessoal,
estoque, patrimonio e transporte.
Executar servigos de apoio ao corpo de instrutores.
Realizar agbes de suporte administrativo de
Auxiliar atendimento ao cliente interno/externo.
7 Administrativo Fornecer suporte as equipes do projeto e Médio Médio CLT 40h/semanal
apoiar nas solicitagdes do assistentes nas
atividades administrativa.
Realizar servigos de traslados da equipe sob a
8 Motorista supervisio do analista. Minimo Ensino Fundamental || Completo CLT 40h/semanal
Prestaratendimentoacoordenagdoeoutrasfungdes
necessarias quando lhes forem delegadas.
Zelar pela guarda do patriménio da parceria.
. . Identificar e controlar o fluxo de pessoas, - .
9 Porteire.diurno encaminhando-as aos locais desejaveis. Minimo Ensino Fundamental Il Completo CLT 40h/semanal
Executar outras atividades compativeis com a
natureza do cargo.
Higienizagdo das dependéncias internas e
externas do ambiente de trabalho.
Auxiliar de Servigos jari i - ’
10 ¢ Remover diariamente o lixo. Minimo Ensino Fundamental Il Completo CLT 40h/semanal

Gerais

Marniter o ambiente de trabalho em ordem(limpo
e harmonioso).
Executar tarefas afins.







