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ANEXO |
PLANO DE TRABALHO REFERENACIAL

1. OBJETO

Constitui objeto deste Plano de Trabalho a elaboracdo de Termo de Colaboracdo para
planejamento e implantacdo do PROJETO UNIVERSIDADE LIVRE DO CARNAVAL DE
MARICA com vistas a realizar aces de qualificagio profissional de m&o de obra local e processo
de incubacdo de empreendedores da cidade nos segmentos de samba, carnaval e blocos afro,
propor programas de educacao profissional na area, combater o racismo no mundo do trabalho,
bem como apresentar propostas para ativar uma rede de estudos e integracdo de atividades em
torno da tematica, a partir de Marica.

2. ABRANGENCIA

2.1ABRANGENCIA DE PUBLICO

O Projeto Universidade Livre do Carnaval de Marica prevé atender a toda populacéo de Marica,
mas em especial componentes de escolas de Samba, blocos e empreendedores voltados para o
segmento de confeccao e fabricacdo de produtos para industria do carnaval.

O Projeto pretende desenvolver a¢Bes sustentadas nos pilares de educacéo, cultura e

desenvolvimento comunitario, através de projetos direcionados para criangas, jovens e adultos.

2.2 ABRANGENCIA ESPACIAL
Sera considerado area de abrangéncia dos projetos, os locais dentro do municipio de Maricéa nos
quais serdo desenvolvidas suas a¢des, conforme apresentado no planejamento estratégico e no
plano de gestdo.

O local onde ocorrerd a implantacdo da UNIVERSIDADE LIVRE DO CARNAVAL DE
MARICA, sera definido oportunamente pela CODEMAR, em razéo dela ainda estar em fase de

estudo e procedimento decisorio.

3. METODOLOGIA
3.1 A Universidade de_Carnaval, devera ofertar servicos que alcancem toda a populacdo,
incluindo ai Atividades Interativas e Divulgacdo do Samba, das Escolas de Samba e blocos. Para

promoverem discussGes, debates, oficinas, rodas de conversa, seminarios, estudos,
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acompanhamentos situacionais, entre outros, junto as comunidades das areas de abrangéncia dos

polos, ou de cada designacdo que a Organizagdo parceira observar a partir das demandas
identificadas através de pesquisas, de acordo com o Plano de Acdo da Organizacao da Sociedade
Civil parceira, e aprovado pela Diretoria de Economia Criativa e Sustentabilidade, da
CODEMAR.

3.2 Serdo realizadas atividades, promovidas com o objetivo de projecdo e fortalecimento do
samba junto a populacdo de Maricad como um todo, promover o debate e o interesse acerca do
universo cultural, social e econdmico que o Carnaval proporciona, como por exemplo: DIA DO
SAMBA, DIA DA ESCOLA DE SAMBA, DIA DA AFRICA, NOVEMBRO NEGRO, RODAS
DE SAMBA-ENREDO, SEMINARIO MUNICIPAL DE HARMONIA E EVOLUCAO.

3.3 A UNIVERSIDADE LIVRE DO CARNAVAL deve cumprir o objetivo de:

3.3.1 Estimular a participacdo comunitaria na regido de Maricd, visando & inclusdo e
transformacdo social sendo uma promotora de cidadania e de uma cultura de paz, transformando
cidadaos e novos profissionais.

3.3.2 Promover o desenvolvimento econdmico pautadas no conceito de sustentabilidade com
intervencdes estruturadas, sempre dialogando com a histéria das escolas de samba, blocos e sua
evolucdo.

3.3.3 Desenvolver um Polo de formacdo continuada — Bases da Afrobrasilidade do Carnaval —
Polo do Carnaval, que funcionara no modelo de laboratério, com salas de capacitacdo e
treinamento em ambientes de experimentacdo industrial e tecnoldgica, voltados para o segmento
de confeccdo e fabricacdo de Produtos para industria do Carnaval.

3.3.4 Desenvolver uma Incubadora que capacitara empreendedores de Marica que atuam no
segmento, com mentorias de como tornar seus produtos mais atraentes para esse mercado.

3.3.5 Oferecer oficinas e cursos aos componentes das escolas de samba de Marica e para
populacdo Maricaense.

3.3.6 Realizar em conjunto com uma Escola de Samba do Grupo especial um levantamento de
toda demanda existente no mercado do Carnaval do Rio de Janeiro.

3.3.7 Realizar o processo de incubacdo de empreendedores da cidade nas respectivas areas
citadas para melhorar fluxos de processos produtivos, artesanais e industriais, com intervengdes
estruturadas, promovendo o desenvolvimento econdmico de Marica e regido.

3.3.8 Buscar formas de incentivar o desenvolvimento das escolas de samba de Marica,
capacitando seus componentes e formando novos profissionais em diversas areas, permitindo uma
integracao dessas escolas com a Escola de Samba Unido de Marica e a Escola do Grupo especial
selecionada.

3.3.9 Desenvolver um Plano Estratégico e de Gestdo para o Projeto e para o Polo do Carnaval,

garantindo a continuidade dos projetos apds o término da implantacao.
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3.3.10A partir do apoio da CODEMAR e sustentacdo de agéncias, estaduais;-nacionais e

internacionais este projeto deve buscar a sua nacionalizacdo, visando fortalecer a centralidade e
protagonismo de Marica no cenario brasileiro e essa é uma dimensdo que deve ser considerada
no plano de trabalho a ser apresentado a partir do presente Termo de referéncia.

3.4 Neste sentido, a Organizacdo parceira devera, através de seu Plano de Trabalho apresentado,
executar oficinas especificas nestas quatro temaéticas, onde todos os participantes das oficinas
especificas e de formacdo deverdo participar.

3.5 Essas acOes devem sempre buscar a integracdo e dialogo com iniciativas que tenham os
mesmos objetivos dentro do municio de Marica.

3.6 Apresentar propostas executivas para essas a¢0es € obrigacdo da Organizacdo parceira, sob
acompanhamento da CODEMAR.

3.7 POLO DE FORMACAO CONTINUADA — BASES DA AFROBRASILIDADE DO
CARNAVAL - POLO DO CARNAVAL.

3.7.1 O Polo de Formacdo Continuada, funcionara como um ambiente de inovacdo que devera
responder aos desafios diarios das escolas de samba de Marica e Rio de Janeiro, possibilitando
acesso a aprendizagem continua aos componentes e profissionais de toda cidade.

3.7.2 O Polo serd um local concebido para oferecer conteudo, cursos, oficinas, palestras e
capacitacOes que respondam aos principais desafios das escolas de samba de Marica e do Rio de
Janeiro, sendo um ambiente totalmente voltado para os profissionais do Carnaval. Um ambiente
totalmente voltado para experimentacédo industrial e tecnoldgica para todo segmento de confecgdo
e fabricacéo de produtos para inddstria do Carnaval.

3.7.3 O Polo devera funcionar em local estabelecido de acordo com os pardmetros técnicos
indicados pela Organizagdo parceira para execucdo do projeto e aprovado pela CODEMAR.
3.7.4 A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC) devera disponibilizar todos os
maquinarios necessario para confecgdo de alegorias e aderecos, além de insumos para execugao
das atividades de treinamento e capacitacao.

3.7.5 A OSC realizar4& o acompanhamento do desempenho dos agentes, capacitagdo dos
profissionais no &mbito de producdo de samba e carnaval, podendo realizar visitas técnicas para
acompanhar o andamento do trabalho, além de prestar suporte durante a implantagédo do Polo.
3.7.6 A fim de cumprir com o objeto, a Organizacdo parceira devera disponibilizar todo
material e equipamentos necessarios para execucao das seguintes oficinas.

3.7.7-As oficinas e cursos, voltados para os municipes em geral, terdo objetivo de atender todos
os perfis discentes da cidade, possibilitando a certificacdo de pessoas e empreendedores que
buscam formacéo, requalificacdo ou atualizacao profissional. Proporcionando impactos que véao
além da profissionalizagdo, o aumento de mdo de obra especializada, a modernizacdo e
fortalecimento dos empreendedores locais, bem como incentivar o crescimento socioecondémico

e eultural de Marica, através de\suas escolas de samba.



’\> CODEMAR

MARICA DESENVOLVIMENTO

3.7.8 As Oficinas foram divididas por EIXOS, sendo eles:

EIXO DESCRICAO

1 Oficinas Universais e Transversais

Oficinas de Criacédo

2
3 Atelier de Producéo
4

Oficinas Ritmo e Danga

3.8 Escola de Formagéo Técnica do Carnaval de Marica
Apresentacdo de uma proposta de criagdo do Escola de Formac&o Técnica Do
Carnaval de Marica que devera oferecer cursos de nivel médio (concomitante e
subsequente) e cursos de nivel superior tecnoldgico.
3.9 Acles de Mentoria e Aceleracao de negdcios.
Em todo ecossistema da UniCAM, a dimensdo do empreendedorismo sera sempre
central, afinal, esse projeto primordialmente visa proporcionar o aperfeicoamento de
pequenos negdcios e surgimento de profissionais que dinamizem o Carnaval e
reestruturem as suas inser¢des no mundo do trabalho e cidadania. Serdo definidas
metodologias que contribuam efetivamente para a busca permanente desse objetivo e a
ambiéncia da incubacdo e mentoria serdo organizadas por especialistas sempre com esse
foco.
3.10 Estabelecimento da Rede Brasileira de Estudos do Carnaval
3.10.1 A Rede Brasileira de Estudos do Carnaval (REBECA) serd uma rede cientifica
multidisciplinar dedicada a promoc¢do do conhecimento, da pesquisa, do ensino e do exercicio
profissional em torno do Carnaval. Devera ser integrada por grupos de pesquisa, instituices e
professores, pesquisadores, estudantes, mestres de saberes tradicionais e profissionais, incluindo
diplomatas, jornalistas, advogados, artistas e empresarios, espalhados pelos mais diversos estados
brasileiros e por outros paises.
3.10.2 Essa Rede sera apoiada diretamente pela Administragdo superior da UniCAM e tera sede
fisica no municipio de Marica.
3.10.3 A REBECA deve organizar periodicamente encontros nacionais para estimular a difusdo
e a producdo de pesquisa entre seus membros e propiciar a criacdo de espagos para o intercambio
de experiéncias entre os interessados no Carnaval.
3.10.4 O projeto deverd apontar estratégias que proporcione que a REBECA seja apoiada por
Ministérios da Cultura, Turismo, Educacéo, Ciéncia e Tecnologia, 6rgdos como CNPq e FINEP,
Governos Estaduais e outros.
4. PRODUTO
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4.1 A Parceria tem como produto a implementacéo do Projeto da Universidade Livre do

Carnaval, por 12 meses e a realizacdo dos programas e a¢6es de Formacdo técnica, capacitacoes

e mentoria de atividades voltados para a indUstria do Carnaval brasileiro e previstas no ambito

deste Plano de Trabalho.

5. DESCRICAO DAS METAS E ACOES

Descricao Objetivo Acoes Periodo
Realizagdo de evento com
Lancamento do Projeto Universidade . ~ apresentaces de escolas de
Livre doCarnaval de Marica. LangaTento e divulgagio da samba, rodas de samba e blocos 04/2024
proposta afros.
Encontro com estudiosos do
Carnaval
Estudo, Levantamento de dados e Parcerias com Associagdes culturais, E,::b; r(jlgacoa(rjr?a‘\e/iatlu 28 %?;Isﬁfaguiz 04/2024 a
Planejamento  Estratégico  para | levantamento de toda demanda da denF”)landas e necessidades ' 05/2024
implantacdo do Projeto Universidade | indUstria carnavalesca e levantamento '
Livre do Carnaval de Marica. de dados.
Abresentacio do Anteproieto e Reunido de todo  ecossistema Apresentacéo dos
an%lise ¢ do F;mjbien te envolvidono projeto para aprovacéo do documentos; estudos; 05/2024
izacional voltad projeto final e defini¢do da dindmica. discussdes;  estruturacdo e
organizacional voltados para o planejamento
Samba e o Carnaval.
Elaboracéo de estudos, Projeto final .
e do Gmodelo de geétéo da Balan(;_o das etapas anteriores e Apresentagéo e esturturagdo 05/2024 a
Universidade Livre do Carnaval de encaminhamentos futuros. 08/2024
Marica.
Apresentacéo de estudos, estratégias, Apresentacio das etanas anteriores e Detalhamento de todo o projeto
grojetofingl, Planejamento e modelo enpcaminha(fmentos futSros com ab partcijcipac;eflo de todos os 06/2024
e gestéo da membros do projeto.
Universidade Livre do Carnaval de
Marica.
:;g?r%ig; : tg o:t(i) nuzzgeio BF;ZL(; g: Inicio das atividades da formacéo Lancamento dos primeiros cursos 07/2024
Afrobrasilidade do continuada. deformacéo continuada.
Carnaval.
Elaboracéo de estudos, Projeto final, Levantar as demandas reais de
estratégias, Planejamento e modelo formacio continuada na grande 4rea Oficinas, palestras e seminarios 07/2024 a
dceongt;iisutgga do Iiolo dgaslggrmaggg “Carnaval” na egode Marica. ;(I)(;T(:Oass escolas de samba locais e 09/2024
Afrobrailidade Elaboracéo de relatorio.
do Carnaval.
Lancamento do Polo de Formagéo Inicio das atividades da formacéo Dar_nmcno a0 Polo de formaggo
: . continuada, com cursos e 09/2024
Continuada - Bases da continuada, com curso e capacitacdes técnicas voltados
Afrobrasilidade do Carnaval. gfg:glsaggﬁbfgnégaé Zronlzt;\‘/icl)s para para indstria do Carnaval no
) Brasil.
Apresentacdo de uma proposta de
criacdo do Instituto Maricaense de Encaminhamento do projeto a0
acni Educacdo Profissional do Carnaval ~
Langamento da Escola Técnica G Conselho Estadual de Educaco 07/2024

do Carnaval deMarica.

que devera oferecer cursos de nivel
médio (concomitante e subsequente) e
cursos de

nivel superior tecnolégico.

doRio de Janeiro.
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Serdo definidas metodologias que
. . x . . . contribuam efetivamente para a
Acles dei |ncubaga9,_ Mentoria e Dar cen_tr{z\llldade ao empreendgd_orlsmo busca permanente desse objetivo e 07/2024 a
Aceleragdo de negdcios voltados no municipio, acelerando negécios a ambiéncia da mentoria a 02/2025
para industria do Carnaval. voltados para industria do samba e do empresas voltadas para a inddstria
carnaval. do Carnaval.
Criagdo de uma Universidade, A Rede Bras,ileira de Est_udqs do
capaz de formar técnicos e Carlrt]'ad\{al _Selfa uma rgdg_me;tlflcg
: - empreendedores voltados para toda mullidisciplinar  dedicaca  a
Estabelecimento de Réadtec?razllelra de demanda existente na indUstria do promogéo do conhecimento, da 12/2024
Stuaos do Carnaval do Brasil. pesquisa, do ensino e do exercicio
Carnaval. profissional em torno do Carnaval
do Brasil.
Execugio do Projeto Balango das etapas anteriores e Apresentacio dos 01/2025 a
Estratégico do Polo doCarnaval encaminhamentos futuros. documentos; discussdes; 02/2025
e do Projeto Universidade Livre estruturagéo.
do Carnaval de Marica.
Plano de Gestdo do Polo do Carnaval Levantar as demandas reais de x x
e do Projeto Universidade Livre do formagdo continuada na grande éarea Agrfjgtafai%qa?nzlﬁgo de Gestdo 02/2025
Carnaval de “Carnaval” no Brasil e implantar na plane) '
Marica. regido de MaricA uma indUstria
carnavalesca.
~ . Detalhamento de todo o projeto
Gestio de Monitoramento e Apresenta(;ao_das etapas anteriores com a participacio de todos os 02/2025 a
Controle eencaminhamentos futuros membros do projeto. 03/2025

6. PREVISAO DE DATA PARA ATENDIMENTO DA DEMANDA/PRAZO

6.1 DO PERIODO DE EXECUCAO:

6.1.1 O prazo de vigéncia total da parceria é de 12 (doze) meses, a contar da assinatura da
presente proposta.

6.2 A Organizagdo parceira deverd iniciar a prestacdo do servico no prazo de 15 dias, contando-

se da data de assinatura do respectivo Termo de Colaborag&o.

7. DA AFERICAO DO CUMPRIMENTO

Descrigao Objetivo Acoes
Realizagdo de evento com apresentacdes de
Langamento do Projeto Universidade Livre do Lancamento e  divulgacio  da escolas de samba, rodas de samba e blocos
Carnaval de Marica. & ulgac afros.

proposta Encontro com estudiosos do Carnaval

Elaboracédo de estudo e criagdo do mapa do
carnaval no Brasil, suas demandas e
necessidades.

Estudo, Levantamento de dados e Parcerias com AssociagBes culturais,
PlanejamentoEstratégico para implantagdo do levantamento de toda demanda da
Projeto Universidade Livre do Carnaval de industria carnavalesca e levantamento
Marica. de dados.

Reunido de todo  ecossistema Apresentacéo dos documentos; estudos;
envolvidono projeto para aprovagao do discussdes; estruturacéo e planejamento
projeto final e defini¢do da dindmica.

Apresentacdo do Anteprojeto e analise do
ambiente organizacional voltados para o
Samba e o Carnaval.

Elaboracdo de estudos, Projeto final e do
modelode gestdo da Universidade Livre do
Carnaval de Marica.

Balango das etapas anteriores e

3 Apresentacéo e esturturacéo
encaminhamentos futuros.

Apresentacdo de estudos, estratégias, projeto
final, Planejamento e modelo de gestdo da
Universidade Livre do Carnaval de Marica.

Detalhamento de todo o projeto com a
participacédo de todos 0s
membros do projeto.

Apresentacéo das etapas anteriores e
encaminhamentos futuros

Lancamento do Projeto Polo de Formagéo
Continuada — Bases da Afrobrasilidade do
Carnaval.

Inicio das atividades da formacéo Lancamento dos primeiros cursos deformagao
continuada. continuada.
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Elaboracdo de estudos, Projeto final,
estratégias, Planejamento e modelo de gestéo
do Polo de Formagdo Continuada — Bases da
Afrobrailidade

do Carnaval.

Levantar as demandas reais de
formacao continuada na grande area
“Carnaval” na gode Marica.

Oficinas, palestras e seminarios com as
escolas de samba locais eblocos.
Elaboracéo de relatorio.

Lancamento do Polo de Formagdo
Continuada — Bases da Afrobrasilidade do
Carnaval.

Inicio das atividades da formagao
continuada, com curso e
capacitacOes técnicas voltados para
area da Samba e do Carnaval.

Dar inicio ao Polo de formagao continuada,
com cursos e capacitagdes técnicas voltados
para industria do Carnaval no Brasil.

Langamento da Escola Técnica do
Carnaval de Marica.

Apresentagdo de uma proposta de
criacdo do Instituto Maricaense de
Educacdo Profissional do Carnaval
que deverd oferecer cursos de nivel
médio (concomitante e subsequente) e
cursos de

nivel superior tecnolégico.

Encaminhamento do projeto ao Conselho
Estadual de Educagdo doRio de Janeiro.

Ac0es de incubacdo, Mentoria e Aceleragdo
de negécios voltados para inddstria do
Carnaval.

Dar centralidade ao empreendedorismo
no municipio, acelerando negécios
voltados para indUstria do samba e do
carnaval.

Serdo definidas metodologias que contribuam
efetivamente para a busca permanente desse
objetivo ea ambiéncia da mentoria a empresas
voltadas para a industria do Carnaval.

Estabelecimento de Rede Brasileira de Estudos
do Carnaval.

Criacdo de uma Universidade,
capaz de formar técnicos e
empreendedores voltados para toda
demanda existente na indUstria do
Carnaval do Brasil.

A Rede Brasileira de Estudos do Carnaval
sera uma rede cientifica multidisciplinar
dedicadaa promogdo do conhecimento, da
pesquisa, do ensino e do exercicio

profissional em torno do Carnaval do Brasil.

Execucéo do Projeto Estratégico do Polo
do Carnaval e do Projeto Universidade
Livre do Carnaval de Marica.

Balanco das etapas anteriores e
encaminhamentos futuros.

Apresentacéo dos
discussdes; estruturagao.

documentos;

Plano de Gestdo do Polo do Carnaval e do
Projeto Universidade Livre do Carnaval de
Marica.

Levantar as demandas reais de
formagéo continuada na grande area
“Carnaval” no Brasil e implantar na
regido de MaricA uma industria
carnavalesca.

Apresentacéo do Plano de Gestéo e todo
planejamento.

Gestdo de Monitoramento eControle.

Apresentacdo das etapas anteriores
eencaminhamentos futuros

Detalhamento de todo o projetocom a
participacéo de todos 0s
membros do projeto.

CUSTOS

Os recursos financeiros para execugdo da parceria corresponderdo ao valor estimado de

R$7.800.000,00 (Sete Milhdes e Oitocentos mil reais) a fim de que se materializem os aspectos

constantes no Plano de Trabalho. Os valores serdo pagos em 4 (quatro) parcelas, na proporgéo

indicada na Tabela abaixo, sendo a primeira efetuada em até 15 dias apds a celebragéo do

Termo de Colaboragdo e publicacdo do extrato em veiculo oficial do municipio.

A proposta a ser apresentada devera conter orgamento detalhado, com descrigéo de

valores mensais, e devera especificar os custos referentes aos encargos trabalhistas que incidirdo

sobre 0s.contratos de trabalho.

A fim de.se materializarem os aspectos constantes no Plano de Trabalho, os valores serdo

pagos em 04 (quatro)-parcelas, na proposi¢do indicada no quadro do item 9, sendo a primeira

efetuada em até 30 (trinta) dias ap6s publicacdo do Termo de Colaboracao, onde os valores das

parcelas serdo discriminados:
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9. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Parcela a Pagar Percentual de Pagamento Total de Meses
Parcela 1 25% 3 meses
Parcela 2 25% 3 meses
Parcela 3 25% 3 meses

10. CRONOGRAMA DE EXECUGAO

ETAPAS Total de meses
Parcela 1 Parcela 2 Parcela 3 Parcela 4
DESCRI(;AO 25% 25% 25% 25%

1. Lancamento do Projeto Universidade Livre do
Carnaval de Maricé.

2. Estudo, Levantamento de
dados e Planejamento Estratégico.

2. Apresentacdo do Anteprojeto e analise doambiente
organizacional.

3. Elaboragéo de estudos, Projeto final e do modelo de
gestéo da Universidade Livre do Carnaval de Marica.

4. Apresentacédo de estudos, estratégias, projeto final,
Planejamento e modelo de gestdo da Universidade
Livre do Carnaval deMarica.

5. Lancamento da Universidade Livre doCarnaval
de Marica.

6. Lancamento do Projeto Polo de
Formacéo Continuada - Bases
da

Afrobrasilidade do Carnaval.

7. Elaboracéo de estudos, Projeto final, estratégias,
Planejamento e modelo de gestdio do Polo de
Formagéo Continuada —

Bases da Afrobrailidade do Carnaval.

8. Lancamento do Polo de Formagdo Continuada —
Bases da Afrobrasilidade do Carnaval.

9. Langcamento da Escola Técnica do
Carnaval de Marica.

10. Acdes de incubacéo, Mentoria e
Aceleracdo de negécios voltados para
industria do Carnaval.

11. Estabelecimento de Rede Brasileira de Estudos
do Carnaval.

12. Execucdo do Projeto Estratégico do Polo do
Carnaval e do Projeto Universidade Livredo Carnaval
de Marica.

13. Plano de Gestao do Polo do Carnaval e do Projeto
Universidade Livre do Carnaval de Marica.

14.Gestdo de Monitoramento e Controle.
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11. DAS PRESTACOES DE CONTAS
11.1 As prestacBes de contas parciais e final deverdo ser feitas observando-se os prazos e

procedimentos cabiveis previstos na Lei n°® 13.019/14, no Decreto Municipal n® 54/2017, no

Manual de Prestagdes de Contas aprovado pela Resolugdo CGM n° 001/2019 e suas alteracdes,

se houver, nas normas constantes neste Plano de Trabalho e no Termo de Colaboracao.

12. ESTRATEGIAS DE COMUNICACAO E DIVULGACAO DO PROJETO

12.1A distribuicdo de folders, informativos e camisetas em todos os eventos e inauguracdes da
Codemar. A criacdo de um portal da UNICAM.

12.2 A colocacéo de banners em todos os bairros da cidade.

12.3 A criacdo de um plano de comunicacéo capaz de integrar todas as escolas de samba e

blocos de Marica.

13.
13.1

QUADRO DE PESSOAL PREVISTO PARA CUMPRIMENTO DO OBJETO
Durante a periodo do Termo de Colaboragdo, a OSC selecionada deverd manter o

quadro de profissionais necessarios a execucao/cumprimento do objeto, cuja composi¢do

minima obrigatdria é indicada abaixo:

Ite
m

Funcado

Atribui
coes

Qualificacao

Tipo de
Vinculo

Carga
Horaria

Coordenador Geral

Responsavel planejamento,
coordenagéo, implementagéo,
acompanhamento e avaliacdo do processo
pedagégico/andragogico;

Estruturar espagos e ambientes conforme as
atividades e acbes académicas e
instrucionais;

pelo

Transformar possiveis problemas e orientar
para solucgdes de forma a garantir a boa
conduta e 0 bom desempenho das atividades;

Eleborar e coordenar acdes relacionas ao
éxito do projeto e ao atingimento do sucesso
do objeto (Plano de Trabalho, Plano
Pedagogico, Relatérios de Atividades,
Prestacdo de Contas, dentre outros, como
também promover os encaminhamentos para
atender as normas da CODEMAR.

Nivel superior, preferencialmente com
mestrado ou doutorado e experiéncia
emgestao escolar

PJ
EPP/MEI

40h/semanal

Coordenador
Técnico

Planejar, acompnhar e monitorarar as agoes
doprojeto

Oferecer supoprte técnico preliminar para
execucdo e desenvolimebro do projeto ou na
operacionalidade  pedagdgica e da
administracdo geral.

Nivel superior, preferencialmente
comespecializagdo na area de
atuacéo

PJ
EPP/MEI

40h/semanal

Coordenador
Pedagdgico

Elaborar, coordenar e implementar Plano
Pedagdgico (em conjunto com a equipe) com
metodologias e técnicas que contribuam para
encandeamento adequado das atividades e
facilitam o] processo de
ensino/aprendizagem

nas areas de objeto desta parceria.

Nivel superior, preferencialmente
comespecializagdo na area de
atuacéo

PJ
EPP/MEI

40h/semanal

Consultor ad hoc

Subsidiar com suporte técnico cientifico as
areas de atuacdo do projeto para melhoria do
conhecimentos e atualizagdo de contetdos
eminovagao e tecnologia, de forma que supra
a necessidade com conhecimentos atuais para
oatingimento dos desafios com metas e
resultados aplicaveis.

Nivel superior, preferencialmente
comespecializagdo na area de
atuacéo

PJ
EPP/MEI

40h/semanal
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Docente/Instrutor

v’ Elaborar, coordenar e implementar Plano

Pedagdgico (em conjunto com a equipe) com
metodologias e técnicas que contribuam para
encandeamento adequado das atividades e
facilitam o} processo de
ensino/aprendizagem

nas areas de objeto desta parceria.

Nivel superior, preferencialmente
comespecializagdo na area de
atuacéo

PJ
EPP/MEI

40h/semanal

Assistente
Administrativo

Atender a geréncia, coordenadores, consultores e
os membros da equipe administrativa e
académica;

Apoiar e dar suporte as a¢des administrativas
e financeiras nas compras e aquisicbes
previstas no servico;

Realizar servicos de secretaria, controle de pessoal,
estoque, patrimdnio e transporte.

Executar servicos de apoio ao corpo de instrutores.

Ensino Médio Completo

CLT

40h/semanal

Aucxiliar
Administrativo

Realizar acdes de suporte administrativo
deatendimento ao cliente interno/externo.
Fornecer suporte as equipes do projeto
e apoiar nas solicitagcdes do assistentes nas
atividades administrativa.

Médio Médio

CLT

40h/semanal

Motorista

Realizar servicos de traslados da equipe sob a
supervisdo do analista.

Prestar atendimento a coordenagéo e outras
fungBesnecessarias quando Ihes forem delegadas.

Minimo Ensino Fundamental |1
Completo

CLT

40h/semanal

Porteiro diurno

Zelar pela guarda do patriménio da parceria.
Identificar e controlar o fluxo de pessoas,
encaminhando-as aos locais desejaveis.

Executar outras atividades compativeis com
anatureza do cargo.

Minimo Ensino Fundamental 11
Completo

CLT

40h/semanal

10

Aucxiliar de
ServigosGerais

Higienizacéo das dependéncias internas e
externas do ambiente de trabalho.

Remover diariamente o lixo.

Manter o ambiente de trabalho em ordem
(limpo e harmonioso).

Executar tarefas afins.

Minimo Ensino Fundamental |1
Completo

CLT

40h/semanal

14.

PRESTACAO DE CONTAS

14.1 Conforme aponta o Art. 50 do Decreto Municipal de Marica n° 54/2017 - A prestacdo de

contas devera ser feita observando-se as regras previstas neste Decreto, nas normas de

elaboracdo constantes do instrumento de parceria, do plano de trabalho, bem como na

Resolucao a ser editada pela Controladoria Geral do Municipio.

14.3

14.2 A prestacdo de contas dos recursos financeiros transferidos pela CONCEDENTE,

e dos rendimentos obtidos em aplicagdes no mercado financeiro consiste no

procedimento de acompanhamento sistematico que contera elementos que permitam

verificar, sob os aspectos técnicos e financeiros, a execucdo integral do objeto deste

plano de trabalho e o alcance dos resultados previstos.

A prestacdo de contas devera ser apresentada com os seguintes documentos:

14:3.1 Relatério de cumprimento do objeto;

14.3.2 Notas, e comprovantes fiscais, quanto aos seguintes aspectos: data do documento,

compatibilidade entre o emissor, valor, aposicao de dados da contratada, programa e nimero do

contrato;

14.3.3 Declaragdo de realizacdo dos objetivos a que se propunha o instrumento;

14.3.4 Relacgéo de treinados, capacitados, quando for o caso;

14.3.5._Relagéo de servicos prestados, quando for o caso;
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14.3.6 Comprovante de recolhimento do saldo de recursos, quando houver.

14.4  Quando a prestacdo de contas ndo for encaminhada no prazo estabelecido neste
instrumento, a concedente estabelecerd o prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias para sua
apresentacao, sob pena de intentar acdo de prestacdo de contas, ap6s manifestacdo da Diretoria
de controle interno.

145 A CONCEDENTE, ou, se extinta, a (0) seu(sua) sucessor(a), terd o prazo de 01(um)
ano, prorrogavel por igual periodo para analisar a prestacdo de contas.

14.6  Caso a prestacdo de contas ndo seja aprovada, exauridas todas as providéncias cabiveis
para regularizacdo da pendéncia ou reparacdo de dano, a autoridade competente da Concedente

adotara as providéncias necessarias para propositura da competente acdo de prestacao de contas.

15. SERVICOS PREVISTOS PARA CUMPRIMENTO DO OBJETO

A OSC Parceira deve contratar os seguintes servicos necessarios a execu¢do/cumprimento do
objeto, conforme composi¢do indicada no quadro abaixo:

I- Elaboracdo de estudo, planejamento, projeto final, modelo de gestdo e implantagdo do Projeto
Universidade Livre do Carnaval;

II- Langamento do Projeto Universidade Livre do Carnaval de Marica;

II1- Elaboragdo de estudo, planejamento, projeto final, modelo de gestdo e implantagdo do Polo
de Formacédo Continuada — Bases da Afrobrasilidade do Carnaval.

IV- Langamento do Polo de Formagdo Continuada — Bases da Afrobrasilidade;

V- Langamento e implantac@o de Escola Técnica do Samba e Carnaval de Maric4;

VI- Agoes de incubacdo, mentoria, capacitacdo técnica e aceleragdo de negocios voltados para
industria do Samba e do Carnaval.

VII- Plano de gestdo, monitoramento e controle.

A descricdo dos servigos, qualificacdo do prestador e tipo de contrato a ser firmado estdo

detalhados no Anexo VI - Servigos obrigatdrios para execugdo do objeto.

16. MONITORAMENTO, AVALIACAO E ALTERACOES

16.1 O-monitoramento da Parceria, em especial da execucdao das metas, das atividades e dos
programas, bem como a avaliagdo dos relatdrios de execucdo, serd de competéncia da
Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo.

16.2 A CODEMAR, anteriormente a assinatura do Termo de Colaboragdo com a OSC Parceira,
publicard em Didrio Oficial a composi¢do da Comissdao de Monitoramento e Avaliagdo.
16.3-Caberd ainda ao Conselho Curatorial a analise e aprovacdo dos planos de programacao do

Museu, em conformidade ao estabelecido neste Plano de Trabalho.
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16.4 Eventuais duvidas quanto a mudancgas estratégicas ou operacionais no Plano de Trabalho
pactuado poderdo ser encaminhadas pela Organizacdo parceira a Diretoria de Economia
Criativa e Sustentabilidade da CODEMAR.

17. ELEMENTOS DISPONIVEIS

17.1 O presente Plano de Trabalho referencial foi desenvolvido a partir dos projetos curatorial,
realizado e demais estudos contratados pela CODEMAR.

17.2 O desenvolvimento do Objeto desta Parceria contara com o apoio e supervisao da

CODEMAR, por meio de sua Diretoria de Economia Criativa e Sustentabilidade.



