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DE MARICA COMISSAQ DE SELECAO E JULGAMENTO

Aos gquatorze dias do més de margo de dois mil e vinte e quatro, as 10h00, na sala de reunido da Codemar, localizada
a Rua Jovino Duarte de Oliveira, n? 481, Galpdo Central, Aeroporto de Maricd, Aragatiba — Marica- RJ, reuniram-se os
membros da Comissdo de Sele¢do e Julgamento: Priscilla Faria Lopes, Matricula: 556; Brenda Elis Lima da Cunha,
Matricula: 633; Danilo da Cunha Alves, Matricula: 131, conforme designado pela portaria n2 13, publicado em Jornal
Oficial do Municipio em 05 de fevereiro de 2024, para julgamento das propostas técnicas, referente ao edital de
chamamento publico n? 01, oriundo do Processo Administrativo n2 001074/2023, cujo objeto é a celebracio de
parceria, com Organizagdo da Sociedade Civil - OSC a fim de celebrar Termo de Colaboragdo com vistas a execugdo do
Projeto Universidade Livre do Carnaval de Marica.

Para efeito de pontuacdo das propostas técnicas e de pregos, foram adotados os critérios constantes no edital,
conforme tabela abaixo. Além deste resultado preliminar do processo de selecdo, um relatério de julgamento
detalhado da pontuacdo estard disponivel na pagina de internet (www.codemar-sa.com.br). Nada mais havendo a
tratar, foi encerrada a presente reunido e, para constar, a presente ata que, apds lida e acatada, foi assinada pelos
membros da Comissdo de Selecdo e Julgamento.

PONTUACAO
] FATOR GRAU DE ADEQUAcAp
CRITERIO DE JULGAMENTO — PONTUACAO MAXIMA - 30 PONTOS

METODOLOGIA DA PONTUACAO I CRITERIOS COOPERA IBS
FATOR GRAU DE ADEQUACAO Nota Nota
a) Dissertagio  do  historico da  OSC (a.1) atende totalmente: quando apresentar. em
demonstrando o seu nivel de conhecimento, conjunto com a dissertagfio. 03 (trés) ou mais
parcerias e expertise sobre a drea do objeto do edital comprovantes de reconhecimento publico das suas
com reconhecimento piablico. demonstrado  por atividades (congressos, semindrios, premiagdes,
meio  de comprovantes de  participagio  em destaque em noticidrios, parcerias ou similar) — 10
premiagdes, congressos, semindrios, destaque em Pontos
noliciarios, parcerias com associagdes populares,
entre outros, no desenvolvimento das atividades na (a.2) atende parcialmente: quando apresentar.em
drea ou agdes similares com o pablico-alvo. conjunto  com a dissertaglio. até 02 (dois)
comprovante (s) de reconhecimento publico das 5
Pontuagiio méaxima -10 (dez) pontos: suas  atividades  (congressos,  semindrios,
premiagodes, destaque em noticiarios ou similar)
= 5 pontos;
(a.3) niio_ atende: quando ndo apresentar
comprovante de reconhecimento publico — 0 pontos. 0
Nota Nota
(b.1) atende totalmente: quando apresentar
b) Contextualizagio que demonstre conhecimento | qualidade ¢ coeréneia na  conlextualizagio  das 10
sobre as politicas setoriais acerca do objeto | politicas setoriais relacionados ao objeto
apresentado, com base na sua experiéneia | associando-as a realidade local — 10 pontos;
anterior, associando os fatores positivos e
negativos ao cendrio local da exccugio da (b.2) atende parcialmente: quando apresentar
parceria. qualidade e coeréncia na contextualizacio das 5
politicas setoriais relacionados ao objeto. mas deixar
Nio serd pontuada a proposta que realizar de associa-la a realidade local — 05 pontos;
mera c6pia dos itens do Edital ou do Termo
de Referéncia, sem demonstrar a adequaciio (b.3) niio atende: quando nilo apresentar qualidade
das informacoes apresentadas As e coeréneia na contextualizagdo das politicas
especificidades do municipio. setoriais — 0 pontos.
Pontuacio maxima - 10 (dez) pontos:
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Nota Nota
¢) Contextualizagio que demonstre conhecimento (c.1) atende totalmente: gquando apresentar
sobre as politicas setoriais acerca do objeto qualidade e coeréncia na contextualizagio das 10
apresentado, com base na sua experiéneia politicas  setoriais relacionados ao
anterior, associando os fatores positivos ¢ objeto associando-as a realidade local — 10
negativos ao cendrio local da execugdo da pontos;
parceria.
(c.2) atende parcialmente: quando apresentar
Nfo serd pontuada a proposta que realizar qualidade e coeréncia na contextualizagio das 5
mera cépia dos itens do Edital ou do Termo politicas setoriais relacionados ao objeto, mas
de Referéncia, sem demonstrar a adequaciio deixar de associd-la a realidade local — 05
das  informagbes  apresentadas  as pontos;
especificidades do municipio.
(¢.3) ndio_atende: quando ndo apresentar
Pontuagio méxima - 10 (dez) pontos: qualidade e coeréncia na contextualizagio das
politicas setoriais — 0 pontos.
Nota Nota
d) Apresentagio  coerente  de  um (d.1) atende totalmente: quando apresentar no
plangjamento mostrando sugestdo técnica plancjamento 03 (trés) ou mais solugdes exequiveis 10 10
sobre a execugdo do objeto delimitando os ¢ inovadoras, conforme desafios e dificuldades
desafios e dificuldades, com indicagio de informadas — 10 pontos:
solugdes inovadoras para supera-los.
(d.2) atende parcialmente: quando apresentar no
N#o serd pontuada a proposta que realizar planejamento até 02 (duas) solugdes exequiveis,
mera cépia dos itens do Edital ou do Termo conforme desafios ¢ dificuldades informadas — 05
de Referéncia, sem demonstrar a adequagio pontos;
das informacdes apresentadas as
especificidades do municipio. (d.3) ndo atende: quando no planejamento ndo
apresentar solugiio exequivel, para os desafios ¢
Pontuacio méxima — 10 (dez) pontos: dificuldades informadas ou ndlo apresentar inovagio
na solugdo proposta — 0 pontos.
FATOR EXPERIENCIA
CRITERIO DE JULGAMENTO — PONTUACAO MAXIMA — 20 PONTOS
METODOLOGIA DA PONTUACAO CRITERIOS Nota Nota
1) Experiéncia da Organizagiio da Sociedade Zero pontos: quando a organizacdo comprovar
Civil correspondente aotempo, em anos. na menos de 01 (um) ano de experiéncia;
execugio do objeto da parceria ou de naturcza
semelhante, com apresentagio de 1 ponto: quando a organizagdo comprovar
instrumentos juridicos, certiddes ou atestados: experiéneia de 1 (um) ano;
Pontuacio maxima: 10 (dez) pontos 10 pontos: quando a organizagdo comprovar
experiéneia superior a 3 (1rés) anos. 0 0
Nota Nota
Zero pontos: Menos de 1 (um) de experiéncia
II) Experiéneia do responsavel téenico pela comprovada; 0
execugdo do objeto da parceria (a ser devidamente
indicado na proposta). demonstrando notdria I ponto: De 1 (um) a 3 (trés) anos de experiéneia
competéneia na area de atuagdo do objeto da comprovada;
parceria ou de natureza semelhante, a ser
comprovado mediante certiddes ¢/ou atestados; 3 pontos: Experiéncia comprovada superior a 3
(trés) anos até 5 (cinco) anos:
Pontuac¢iio Maxima: 05 (cinco) pontos
5 pontos: Experiéncia comprovada superior a 3
(cinco) anos. 5
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zero ponto: Execu¢do do objeto (ou similar) mais
HT) Experiéncia da Organizagdo Sociedade Civil recente realizado ha mais de 10 (dez) anos; 0 0
quanto atualidade na execugdo do objeto da
parceria ou de natureza semelhante.com 02 pontos: Execuc¢do do objeto (ou similar)
apresentaciio de instrumentos juridicos, certiddes mais recente realizado com mais de 8 (oito) até
ou atestados. 10 (dez) anos:
Pontuacio Maxima: 05 (cinco) pontos 03 pontos: Trabalho mais recente realizado
nos Gltimos 8 (oito) anos;
05 pontos: Trabalho mais recente realizado nos tltimos
5 (cinco) anos.

FATOR CAPACIDADE OPERACIONAL

CRITERIO DE JULGAMENTO — PONTUACAO MAXIMA - 40 PONTOS

I) Dados técnicos da execugiio das tarefas, metodologia empregada e estruturaco do plano de acio.
Pontuagiio mixima: 20 pontos

a) pontua¢io mAxima — 10 (dez) pontos
b) pontuaciio mdxima — 05 (cinco)pontos
¢) pontuagfio maxima — 05 (cinco)pontos

METODOLOGIA DA PONTUACAO CRITERIOS Nota Nota
(a.1) atende plenamente todos os 05 (cinco)ltens
a) Detalhamento técnico da execugdio das — 10 pontos; 10
tarefas.contendo no minimo:
1. Proposicio de atividades a serem (a.2) atende plenamente ao menos 04 (quatro)ltens
executadas; — 7 pontos; 7
2. Metas a serem atingidas;
3. Mcios de verificacio: (a.3) atende plenamente ao menos 03 (trés)ltens
4. Indicadores para aferiro cumprimento das - 4 pontos;
metas; 5. Prazos para a execugdo das
atividades ¢ entrega de produtos. (a.4) Atende plenamente ao menos 02 (dois)Itens
Nio serd pontuada a proposta que realizar - 1 ponto;
mera c6pia dos itens do Edital ou do
Termo de Referéncia, sem demonstrar a (a.5) atende menos de 02 (dois) itens - Opontos.

adequacio das informagdes apresentadas
as especificidades do municipio.
Pontuaciio maxima: 10 (dez) pontos

METODOLOGIA DA PONTUACAO CRITERIOS Nota Nota
(b.1) atende plenamente todos os 03 (trés) Itens — 3
b) Detalhamento tedrico-metodoldgico para | pontos; 5
- as atividades apresentadas, considerando:
1. Alcance dos objetivos propostos: (b.2) atende plenamente ao menos 02 (dois) Itens — 3 pontos;
2. Identificando as etapas de execugdo do objcto 3

relacionando-as com as tarefas ¢ atividades a serem
desenvolvidas: ¢
3. Os responsaveis e envolvidos na execugdo,

(b.3) atende plenamente ao menos 01 (um) Item — 1 ponto:

(b.4) ndo apresentar nenhum item — O pontos.

Nio serd pontuada a proposta que realizar
mera copia dos itens do Edital ou do Termo de
Referéncia, sem demonstrar a adequacio das
informacdes apresentadasas especificidades do
municipio.

Pontua¢iio maxima - 05 (cinco) pontos:
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c) Discussdo argumentativa quanto ao Plano
de Trabalho com a proposigdo de estratégias e
metodologias inovadoras que agreguem valor ao
objeto da parceria.

Nio serd pontuada a proposta que realizar mera
copia dos itens do Edital ou do Termo de
Referéncia, sem demonstrar a adequacio das
informagdes apresentadas as especificidades do
municipio.

Pontuaciio maxima - 5 (cinco) pontos:

(c.1) atende totalmente: quando apresentar 04 (quatro)
ou mais estratégias e/ou metodologias inovadoras
exequiveis — 5 pontos:

5

(c.2) atende parcialmente: quando aprescentar de 02
(duas) a 03 (trés) estratégias e/ou metodologias
inovadoras exequiveis - 3 pontos:

(c.3) atende regularmente: quando
apresentar 01 (uma) estratégia c/oumetodologia

inovadora exequivel - 1 ponto:

(e.4) niio atende: quando ndio apresentarestratégia
¢/ou metodologias — 0 ponto.

Infraestrutura de apoio, declarando os equipamentos e programas {nclusive os recursos de informaitica, quando for o caso), assim
como o suporte técnico/operacional disponivel na Organizacéio da Sociedade Civil para, apoiar a equipe que executari o projeto.

Pontuagiio maxima: 20 pontos
a) pontuagiio mAaxima - 05 pontos
b) pontuagfio maxima — 10 pontos
¢) pontuacgio méixima — 05 pontos

Nota Nota
(a.1) atende plenamente os 03 (1rés) itens - 035
pontos;
a) Detalhamento da sua infraestrutura
fisica _local (1. Equipamenlo_s. 2. Mobilia, 3. (a.2) atende plenamente ao menos 02 (dois)
Imoveis) para eventual apoio a execugdo do itens — 03 pontos:
objeto, apresentando: contratos, fotos. notas
fiscais de servigos, entre outros. (¢.3) atende plenamente ao menos 01
Pontuagiio mixima - 5 (cinco) pontos: (um)item - 01 pontos;
(c.4) ndo apresentou nenhum dos ilens —
(0 pontos, 0
Nota Nota
(b.1) Possuir ao menos 03 téenicos
b)  Detalhamento de seu quadro técnico relacionados ao objeto da parceria c/ou 05 10
¢/ou administrativo (atual) que possa garantir administrativos — 10 pontos:
pronto ¢ eventual apoio a equipe exccutora e
ao plblico-alvo. apresentande curriculo, (b.2) Possuir ae menos 02 técnicos
diplomas, certificados entre outros que relacionados ao objeto da parceria e/ou 03
demonstre a capacidade operacional técnica ja administrativos — 5 pontos;
existente na estrutura da OSC.
(b.3) Possuir ao menos 01 técnico relacionado
a0 objeto da parceria e/ou 02 administrativos -
Pontuagfio maxima: 10 (dez)pontos: 01 ponto:
(b.4) Nio possuir nenhum téenico ¢ menos de
02 administrativos — 0 pontos.
Nota Nota
(c.1) atende plenamente aos 02 (dois) itens —
O) Detalhamento  dos  recursos  de 05 pontos: 0

Tecnologia da Informagao (1. Equipamentos -
computador, impressora ¢ acessdrios: 2.
Sistema de gestdo administrativa especifico)
existentes e atualmenteutilizados pela OSC no
suporte de suas atividades cotidianas. que
eventualmente possam apoiar a exccugio da
parceria. Devendo ser apresentado em conjunto
com as especificagdes, fotos e contrato,
conforme o caso.

Pontuacio maxima -05 (cinco) pontos:

(c.2) atende ao menos 01 (um) item — 03
pontos;

(c.3) nio atende — 0 ponto.
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FATOR PRECO MY
CRITERIO DE JULGAMENTO — PONTUACAO MAXIMA — 10 PONTOS
METODOLOGIA DA PONTUACAO CRITERIOS Nota Nota
1) Fator Prego - Economicidade ¢ 0 a 5% de diferenga: 10 pontos 10 10
vantajosidade financeira para a Administragio,
assegurando a qualidade téenica e cumprimento
de todas as ctapas de execucdo da parccr]'a. Maior de 10% até 15% de difC]’C[](;éli ) pontos
Orgamento devera cstar detalhado na Proposta.
Maior que 15% de diferenga: 0 pontos
Ndo serio considerados, para fins de
atribui¢ioda pontuac¢iio no fator prego, a
reducio no preco final causada pela
exclusdio de encargos tributirios relativos a
beneficios e isencdes fiscais dos quais a OSC
participante seja beneficiada.
Pontuagiio maxima: 10 (dez) pontos
' COOPERA IBS
FATOR DESCRICAO NOTA NOTA
GRAU DE ADEQUACAO Avaliar a adequagdo da proposta ao objeto ¢ objetivos do presente Edital. 25 30
Avaliar o tempo de funcionamento ¢ expertise da instituigdo, na execugio
3 de atividades objetivas ou correlatas ao objeto apresentado neste Edital, por 0 5
EXPERIENCIA meio deinstrumentos juridicos, certiddes ou atestados que declarem a
capacidade téenica da instituigiio em execugdes pretéritas, além do
referencial profissional do responsavel téenico pela execuglo da parceria.
CAPACIDADE Avaliar a metodologia empregada na execugdio das tarefas. assim como a 15 30
OPERACIONAL qualificagdo do pessoal.
Avaliar a cconomicidade ¢ vantajosidade financeira para a Administragio,
PRECO asscgurando a qualidade técnica e cumprimento de todas as etapas de 10 10
execugdo da parceria,
Total 50 75
COLOCACAO STATUS ORGANIZACAO DA SOCIEDADE

CIVIL

1" Colocada

Instituto Brasil Social - IBS

2" Colocada

COOPERA

Priscila Faria Lopes
Matricula: 556

N/C%
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Brenda Elis Lima da Cunha
Matricula: 633

\
Danilo da Cunha Alves
Matricula: 131




