PROCESSO N°: 0001074/2023 RUBRICA
DATA DO INICIO: 17/01/2023

> CODEMAR

MARICA DESENVOLVIMENTO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2024

Processo administrativo: 0001074/2023

Fundamento Legal: Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014 e Decreto Municipal n° 054, de 30 de
maio de 2017.

Finalidade: Chamamento Publico para selecdo de Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) a fim de
celebrar Termo de Colaboragdo com vistas a gestdo do Projeto UNIVERSIDADE LIVRE DO
CARNAVAL DE MARICA pelo periodo de 12 (doze) meses.

Critério de Selecdo: Chamamento Publico — Lei n° 13.019

Data: 05 de marco de 2024

Horario: 14 horas

Local de Realizacdo: Rua Jovino Duarte, n° 481, Aeroporto Municipal de Maricd/ Marica - RJ

1. INTRODUCAO

1.1. A Companhia de Desenvolvimento de Marica S.A. - CODEMAR, 6rgdo da administracdo indireta da
Prefeitura de Marica, torna puablico que fara realizar CHAMAMENTO PUBLICO para selecdo de
Organizacdo da Sociedade Civil, nos termos da Lei Federal n® 13.019/2014 e posteriores alteracdes e do
Decreto Municipal n® 054/2017, para celebracio de TERMO DE COLABORACAO, nas condices
devidamente descritas, caracterizadas e especificadas neste Edital e no Plano de Trabalho (Anexo I), parte
integrante do presente Edital.

1.2. O Presente Edital de Chamamento Publico estabelece os procedimentos para Celebracéo de Parceria
com Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) para gestdo do espaco e das atividades culturais e
educacionais do Projeto  UNIVERSIDADE LIVRE DO CARNAVAL DE MARICA, cujo objeto é
realizar o programa de capacitacdo de méo de obra local especializada, incubacdo de empreendedores da
cidade no segmento de samba e carnaval, propor programas de educacdo profissional no campo e
caminhos para ativar uma rede de estudos e integracdo de atividades em torno da tematica, conforme
especificacfes constantes no presente Edital pelo periodo de 12 (doze) meses.

1.3. A CODEMAR fomenta o desenvolvimento das comunidades da cidade de Marica, visando a geracao
de emprego e renda com respeito aos aspectos sociais, ambientais e culturais de sua populacdo. A atuacéao
da CODEMAR prop6e o desenvolvimento de um processo integrador em termos de cidade, sempre
promovendo um intenso didlogo entre seus moradores, sociedade civil organizada, empresarios e
pesquisadores.-Q_objetivo é implementar politicas publicas que sejam referéncias nos meios empresariais,
regionais, nacionais-e internacionais.

1.4. O presente Chamamento.Publico e a parceria dela decorrente se regem por toda a legislacao aplicavel
a espécie, especialmente pelas normas da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014 e suas alteragdes,
do-Decreto Municipal n® 54 de 2017, bem como as normas constantes deste Edital e seus Anexos.
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1.5. As retificacbes do Edital, por iniciativa oficial ou provocada por eventuais impugnacdes, serdo
acatadas por todas as organizacOes da sociedade civil participantes e serdo divulgadas pela mesma forma
que se deu publicidade ao presente Edital, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando,
inquestionavelmente, a modificagcdo néo alterar a formulagéo das propostas.

1.6. O Chamamento Pablico a que se refere este Edital podera ser adiado, revogado por razdes de interesse
publico decorrentes de fato superveniente devidamente comprovado, ou anulado, sem que caiba as
organizacOes da sociedade civil participantes qualquer direito a reclamacdo ou indenizacdo por estes
motivos.

1.7. Os interessados poderdo solicitar, por escrito, esclarecimentos acerca do objeto deste Edital ou
interpretacdo de qualquer de seus dispositivos em até 5 (cinco) dias Uteis antes da data marcada parainicio
da sessdo publica. Os pedidos de esclarecimentos deverdo ser encaminhados aos cuidados da Comissdo
de Selecéo e protocolados:

l. na sede da CODEMAR a Rua Jovino Duarte de Oliveira 481, Galpao Central, Aeroporto de
Marica, Diretoria de economia criativa, Centro, Marica, RJ, de segunda a sexta-feira das 10 as
16 horas; ou

Il.  por meio do enderego eletronico: dir.eco.criativa@codemar-sa.com.br

1.7.1. Cabera a Comissdo de Selecdo responder aos pedidos de esclarecimentos no prazo de até48
(quarenta e oito ) horas, anteriores a abertura da sessdo publica, no endere¢co mencionado no subitem
1.7, inciso |, de 10 até 16 horas.

2. DA COMISSAO DE SELECAO

2.1. A Comissdo de Selegdo é 6rgao colegiado destinado a processar e julgar o presente Chamamento
PUblico e serd composta por agentes publicos, designados por ato do Presidente da CODEMAR publicado
no Jornal Oficial de Maricé previamente a etapa de avaliacdo das propostas.

2.1.1. Ato do Presidente da CODEMAR designara o presidente da Comissao de Selecéo.

2.2. Ao menos um dos membros da Comisséo de Selegdo serd servidor ocupante de cargo de provimento
efetivo ou emprego publico do quadro de pessoal da Administracdo Municipal de Maricé,nos termos do
Decreto 54/2017.

2.3. Deveré se declarar impedido membro da Comissao de Selecdo que tenha participado, nos altimos5
(cinco)-.anos, contados da publicacdo do presente Edital, como associado, cooperado, dirigente,
conselheiro-ou empregado de qualquer OSC participante do chamamento publico, ou cuja atuagcdo no
processo de selegdo configure conflito de interesse, nos termos do art. 27, 8§ 2° e 3° da Lei n°
13.019/2014, e do art:-9° do Decreto Municipal n® 54/2017.

2.4. A declaracdo de impedimento de membro da Comisséo de Selegdo ndo obsta a continuidade do
processo de selegdo. Configurado o impedimento, 0 membro impedido devera ser imediatamente
substituido por membro que possua qualificacdo equivalente a do substituido, sem necessidade de
divulgacdo de novo Edital (art. 27, 88 1°a 3°, da Lei n® 13.019/2014, e art. 9° paragrafo unico, do Decreto
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n® 54/2017).

2.5. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selecdo poderd solicitar assessoriamente técnico de
especialista que nao seja membro desse colegiado.

2.6. A Comissao de Selecdo poderarealizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidadedas
informagdes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para esclarecer duvidas e
omissdes. Em qualquer situacao, devem ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da
transparéncia.

3. DO OBJETO

3.1. O presente Chamamento Publico tem por objeto a formalizacdo de parceria entre a CODEMAR e
Organizacao da Sociedade Civil, com transferéncia de recursos, para desenvolvimento técnico na area do
samba e do carnaval, planejamento e implementacdo do PROJETO UNIVERSIDADE LIVRE DO
CARNAVAL DE MARICA.

3.2. A parceria terd por resultado o desenvolvimento do PROJETO UNIVERSIDADE LIVRE DO
CARNAVAL DE MARICA, por 12 (doze) meses e a realizacio dos programas e atividades previstas no
ambito do Plano de Trabalho, observado o cumprimento das metas estabelecidas no item10 do Anexo | —
Plano de Trabalho referencial e no Anexo IV — Metas, Ac¢des e Cronograma.

4. DETALHAMENTO DO OBJETO

4.1 Prop0e-se que a Universidade Livre do Carnaval tenha agdes em quatro direcdes estratégicas:

A | AcBes nas dimens@es proprias de uma Universidade Livre, com énfase a criacdo de um Polo de
Formacdo Continuada do Samba e Carnaval, um Polo da mdsica, estética e blocos afrobaianos.
B | Acdes de estudo e pesquisa sobre as dimensdes do Carnaval no Brasil e suas demandas, e toda
inddstria carnavalesca.

C | Ac¢bes de Educacdo Formal, Incubacdo, Mentoria e Aceleracao de Negdcios.

D | Estabelecimento da Rede Brasileira de Estudos, voltado para o Samba e o Carnaval.

5. LOCAL DE EXECUGCAO DO OBJETO

5.1. O objeto-deverd ser executado nos espacos fisicos a serem definidos pelas OSCs com a devida
aprovacdo da CODEMAR e dentro dos limites do municipio de Marica, RJ.

6. PROGRAMAGAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZAGAO DO OBJETO

6.1. Os recursos necessarios a realizacdo do objeto ora selecionado correrdo a conta da seguinte dotacao
orcamentaria:

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE MARICA — CODEMAR S.A
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PROGRAMA DE TRABALHO: 38.01.04.122.0068.1338
CODIGO DE DESPESA: 3.3.9.0.39
FONTE DE RECURSO: 1704

6.2. O desenvolvimento do Plano de Trabalho totalizara a importancia de R$ 7.800.000,00 (sete milhdes

e mil

reais), conforme detalhamento estabelecido na Planilha de Custos Referencial (Anexo II).

6.2.1. Os pagamentos referentes ao desenvolvimento do objeto serdo realizados em 04 (quatro)
etapas de igual valor, conforme cronograma e percentual a seguir:

TABELA 1- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

ETAPAS DO PERCENTUAL
PROJETO PAFI? :(E kg A DE PAGAMENTO
12ETAPA Parcela 1 25%
22ETAPA Parcela 2 25%
32 ETAPA Parcela 3 25%
42 ETAPA Parcela 4 25%
TOTAL DO DESENBOLSO 100%

6.3. Poderdo ser pagas, entre outras despesas, com recursos vinculados a parceria:

remuneracdo da equipe encarregada da execucdo do plano de trabalho, inclusive de pessoal
préprio da organizacdo da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as
despesas com pagamentos de impostos, contribui¢Bes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de
Servico — FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e
demais encargos sociais e trabalhistas, desde que:

a)  estejam previstos no plano de trabalho e sejam proporcionais ao tempo efetivamente
dedicado a parceria;
b)  sejam compativeis com o valor de mercado; e

c) observem o0s acordos e convencdes coletivas de trabalho e, em seu valor bruto e
individual, o teto da remuneragdo do Poder Executivo Municipal.

diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimenta¢do nos casos em que a execuc¢aodo
objeto da parceria assim o0 exija;

custos indiretos necessarios a execucdo do objeto, desde que individualizadamente
discriminados, seja qual for a proporcéo em relagdo ao valor total da parceria;

aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecu¢do do objeto e servigos
de adequacdo de espaco fisico, desde que necessarios a instalacdo dos referidos equipamentos e
materiais, que reverterdo a Administracdo Publica quando do término da Parceria ou Fomento,
salvo situacdes excepcionais devidamente autorizadas em prol do interesse publico, na forma do
§ 39, do art. 23, do Decreto.Municipal n° 54/2017;

outras despesas relacionadas ao objeto da parceria.
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6.4. Os valores estabelecidos no Termo de Colaboracdo, desde que observado o interregno minimo de
1(um) ano, poderdo ser reajustados utilizando-se os parametros abaixo:

l. no caso das despesas e custos atrelados a méo de obra principal utilizada no objeto da parceria,
devera ser demonstrada, de forma analitica, a variagdo dos custos, conforme acordo ou
convencéo coletiva;

Il em relagdo aos demais custos e despesas previstas no Termo, sera observado o reajuste medido
pela variagdo do Indice de Precos ao Consumidor Ampliado (IPCA) do IBGE, a cada periodo de
12 (doze) meses, a contar da data da publicacdo do extrato do Termo.

7. DOS PRAZOS

7.1. Na contagem dos prazos, € excluido o dia de inicio e incluido o do vencimento. Os prazos somentese
iniciam e vencem em dias de expediente no érgdo ou entidade.

7.2. A execucdo da parceria, objeto deste Edital sera de 12 (doze) meses, contados a partir do efetivo
repasse referente a primeira parcela.

7.2.1. O prazo de inicio da Parceria podera ser prorrogado por igual periodo, mediante justificacao
submetida a CODEMAR.

7.3. O prazo previsto no subitem 7.2 podera ser prorrogado, por meio de termo aditivo, por igual sucessivo
periodo, desde que demonstrada a vantajosidade para a Administracdo Publica e o cumprimento das metas
e indicadores estabelecidos.

7.3.1. Quando a prorrogacdo for solicitada pela Organizacdo da Sociedade Civil, devera ser
devidamente formalizada e justificada em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do termo inicialmente
previsto da parceria.

7.3.2. Por ocasido da prorrogacgédo da vigéncia da parceria, 0s repasses financeiros para consecucgéo
dos seus objetos poderdo ser reajustados para o novo periodo da parceria, desde que mantida a
vantajosidade para a Administracéo e observados os seguintes fatores:

7.3.2.1. No caso das despesas e custos atrelados a mao de obra principal utilizada no objeto
da parceria, devera ser demonstrada de forma analitica a varia¢do dos custos conforme acordo
ou convencao coletiva de regéncia da categoria.

7.3.2.2. Em relacdo aos demais custos e despesas previstos no Termo, sera observado o
reajuste medido pela variagédo do Indice de Precos ao Consumidor Ampliado-Especial (IPCA-
E) do IBGE, a cada periodo de 12 (doze) meses, a contar da data da publicacdo do extrato do
Termo.

7.3.2.3. Ficavedada a inclusdo de beneficios para pessoal contratado ndo previstos na proposta
inicial da parceria, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de instrumento legal,
sentenga normativa, acordo ou convengéo coletiva.
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7.3.2.4. Em qualquer hipdtese de reajuste previsto neste item, o pleito devera serapresentado
através de planilha analitica, sendo submetida a anélise da CODEMAR.

7.3.2.5. Os eventuais reajustes serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagéo da
parceria ou com 0 seu encerramento.

8. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRAGAO DO TERMO DE COLABORAGAO

8.1. Poderdo participar do presente Chamamento Publico as Organizacfes da Sociedade Civil que
atenderem as exigéncias constantes deste Edital, que ndo possuam 5 (cinco) ou mais instrumentos
juridicos vigentes celebrados com o Municipio, que funcionem sem realizar subdelegacao para execucao
de quaisquer de suas atividades-fim e que possuam normas de organizacdo interna que prevejam,
expressamente:

8.1.1. Ndo possuir finalidade lucrativa, que seus recursos sejam aplicados em suas proprias
finalidades e que nédo haja distribuicdo de lucros entre os participantes e parceiros;

8.1.2. Objetivos voltados a promocéo de atividades e finalidades de relevancia pablica e social,e
compativeis com o objeto do Termo de Colaboragéo;

8.1.3. Que, em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patrimdnio liquido seja transferidoa
Codemar SA.

8.1.4. Escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade;

8.1.5. Que possuam, comprovadamente:
. existéncia legal no minimo de 1 (um) ano, com cadastro ativo, comprovados por meio de
documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro

Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ;

Il. experiéncia previa na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante; e

ll. Capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos
na parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas.

8.2. As organizacgoes religiosas e as sociedades cooperativas sdo dispensadas da comprovagdo dos
subitens 8.1.2 e 8.1.3.

8.3. Estdo impedidas de participar deste Chamamento Publico as organizacdes da sociedade civil que:

8.3.1. Ndo estejam regularmente constituidas ou, sejam estrangeiras, ndo estejam autorizadas a
funcionar no territorio nacional;

8.3.2. Estejam omissas no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;
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8.3.3. Tenham como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgaoou
entidade da administracdo publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o termo
de colaboracéo, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

8.3.4. Tenham tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos 5 (cinco) anos,
exceto se:

8.3.4.1. For sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos
eventualmente imputados;

8.3.4.2. For reconsiderada ou revista a deciséo pela rejeicéo;

8.3.4.3. A apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito
suspensivo.

8.3.5. Tenham sido punidas com uma das seguintes sancGes, pelo periodo que durar apenalidade:

8.3.5.1. Suspensdo de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
administracao;

8.3.5.2. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracéo publica;

8.3.5.3. Suspensdo temporéaria da participacdo em chamamento publica e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da Administracdo PublicaMunicipal,

8.3.5.4. Declaracdo de inidoneidade para participar em chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo.

8.3.6. Tenham tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos Gltimos 8 (oito) anos;

8.3.7. Tenham entre seus dirigentes pessoa:

8.3.7.1. Cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacao, em deciséo irrecorrivel, nos
Gltimos 8 (oito) anos;

8.3.7.2. Julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissdo ou fungéo de confianca, enquanto durar a inabilitacéo;

8.3.7.3. Considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem 0s prazos
estabelecidos nos incisos I, 11 e 111 do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992.

8.3.8. Tenham 5 (cinco) ou mais instrumentos juridicos vigentes celebrados com aAdministracao
Pablica Municipal.
8.4. Nao seré permitida a participacdo de mais de uma organizacao da sociedade civil sob o controle de
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um mesmo grupo de pessoas fisicas ou juridicas.

8.5. Ndo sera permitida a participacdo de organizacdo da sociedade civil cujos dirigentes, gerentes ou

associados sejam servidores do Municipio ou de suas entidades, fundacdes ou autarquias, ou que o tenham

sido nos ultimos 180 (cento e oitenta) dias anteriores a data deste Edital. Também sera vedadaa participacdo

de entidades que possuam em seus quadros funcionais, profissional que tenha ocupado cargo integrante

dos 1° e 2° escalBes na estrutura da Administracdo Publica do Municipio de Maricé, nos ultimos 12 (doze)
eses.

8.6. Nao sera permitida a apresentacdo de propostas para atuagdo em rede por duas ou mais organizacoes
da sociedade civil.

8.7. Para a assinatura do Termo de Colaboracdo a Organizacdo da Sociedade Civil devera apresentar a
Codemar Certificado de Credenciamento no Cadastro de Organizagdes da Sociedade Civil emitido pela
Comisséao Especial de Credenciamento de OrganizacGes da Sociedade Civil, nos termos dos artigos 18,
(inciso XV) e 20 do Decreto Municipal n°® 054 de 30 de maio de 2017 e da Resolu¢do Conjunta
CGM/PGM n° 001, de 15 de junho de 2018.

8.8. No caso de organizacdo da sociedade civil vinculada a Universidade, a celebracdo do Termo de
Colaboracdo devera ser aprovada pelo respectivo Conselho Universitario ou Conselho Superior de
Ensino e Pesquisa.

9. DA FASE DE SELECAO

9.1. A fase de selecdo observara as seguintes etapas:

TABELA 2 - ETAPAS DA FASE DE SELECAO

ETAP DESCRICAO DA ETAPA DATA

I Publicacéo do Edital de Chamamento Publico 17/01/2024 2 04/03/2024

] Apresentacédo das propostas e da documentacao
de habilitacéo.
11| Avaliacdo das propostas pela Comissdo de

05/03/2024

06/03/2024 a 27/03/2024

Selecéo.
IV | Analise da documentacao de habilitacdo da 28/03/2024
proposta vencedora.
\Y/ Divulgacéo do resultado preliminar. 01/04/2024
VI Interposicao de recursos contra o resultado
preliminar. 02/04/2024 a 09/04/2024
VIl | Andlise dos recursos pela Comissdo de
Selecéo. 10/04/2024 a 17/04/2024
VIl | Homologacéo e publicagéo do resultado
definitivo da fase de selecdo, com divulgacéo 26/04/2024

das decisOes cursais proferidas (se houver).
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9.2. ETAPA |: Publicacdo do Edital de Chamamento Publico.

9.2.1. O presente Edital serd divulgado em péagina do sitio eletronico oficial da CODEMAR na
internet (www.codemar-sa.com.br) com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresentacdo das
propostas, contado da data de publicacdo do Edital.

9.3. ETAPA |l: Apresentacdo da proposta e da documentacéo de habilitacao.

9.3.1. Do Dia, horério e local de entrega de envelopes:

9.3.1.1. No dia 05 de marco de 2024, as 14h a Comissdo de Selecdo estara reunida na
CODEMAR, localizada na Rua Jovino Duarte de Oliveira 481, Aeroporto de Maricd, Centro,
Marica, RJ, para receber os envelopes referentes ao presente Chamamento Publico.

9.3.1.2. Caso o Chamamento Publico, por motivos de forca maior, ndo possa ser realizado na
data estabelecida, sera 0 mesmo transferido para o primeiro dia Util posterior, no mesmo
horério e local, salvo quando houver designacdo expressa de outra data pela CODEMAR,
situacdo na qual se daré divulgacao pelas mesmas formas que se deu publicidade ao presente
Edital.

9.3.2. No local, data e hora estabelecidos no subitem 9.3.1.1, as organizagGes da sociedade civil
interessadas neste Chamamento Publico apresentardo os documentos e as propostas exigidos no
presente Edital em 02 (dois) envelopes opacos, indevassaveis e lacrados, constando
obrigatoriamente da parte externa de cada um as seguintes indicacdes:

. ENVELOPE “A” - PROPOSTA [DESIGNAGAO DO ORGAQ]
CHAMAMENTO PUBLICO CP - [SIGLA DO ORGAO] N°/
[NOME COMPLETO E ENDERECO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL]

.  ENVELOPE “B” - DOCUMENTACAO DE HABILITACAO [DESIGNACAO DO
ORGAOQ]

CHAMAMENTO PUBLICO CP - [SIGLA DO ORGAQ] N°/

[NOME COMPLETO E ENDERECO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL]

9.3.2.1. Devera ser entregue também copia da proposta em versao digital (arquivo em extensdo
PDF salvo em pendrive).

9.3.3. Apds o prazo limite para apresentagdo das propostas, nenhuma outra sera recebida, assim
como nédo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que ndo forem explicita e formalmente
solicitados pela CODEMAR.

9.3.4. Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta. Caso venha a apresentar mais de uma
proposta dentro do-prazo, sera considerada apenas a Ultima proposta apresentada.

9.3.5. Forma de apresentagédo da proposta e dos documentos de habilitacao:

9.3.5.1. Os documentos dos ENVELOPES “A” — PROPOSTA - ¢ “B” — DOCUMENTACAO
9
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DE HABILITACAO — serdo apresentados na forma estabelecida nos itens a seguir,
observadoslocal, data e hora estabelecidos no subitem 9.3.1.1.

9.3.5.1.1. A proposta, constante do ENVELOPE “A”, serd apresentada de acordo com 0
roteiro estipulado no item 9 (Proposta) deste Edital, sendo de exclusiva responsabilidade
da organizacdo da sociedade civil proponente, ndo lhe assistindoo direito de pleitear
qualquer alteracdo ap6s sua entrega a Comissdo de Sele¢do, na forma do subitem 8.3
deste Edital, sob alegacéo de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

9.3.5.1.2. Ndo assistira a proponente qualquer direito autoral sobre a proposta
apresentada, podendo o Municipio utiliza-la para atingir os objetivos previstos no
Termo de Colaboracéo objeto deste certame ou de outros que venha a realizar.

9.3.5.2. Ndo serdo admitidas, sob quaisquer motivos, modificagbes ou substituicbes da
proposta ou de quaisquer documentos, uma vez entregues 0s envelopes na forma do subitem
8.3.5.1.

9.3.5.3. AsorganizagOes da sociedade civil participantes arcardo com todos o0s custos relativos
a apresentacdo das suas propostas. O Municipio, em nenhuma hipotese, sera responsavel por
tais custos, quaisquer que sejam os procedimentos realizados no Chamamento Publico ou os
resultados dele decorrentes.

9.3.5.4. A Comissdo de Selecdo podera requisitar, a qualquer tempo, a via original dos
documentos exigidos neste Edital.

9.3.5.5. E facultada & Comisséo de Selecdo, em qualquer fase do Chamamento Publico, a
promocdo de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrugdo do processo,
vedada a inclusdo posterior do documento ou informacéo que deveria constar originalmente
na proposta.

9.3.5.6. Os documentos exigidos no ENVELOPE “B” - DOCUMENTACAO DE
HABILITACAO- séo os listados no item 10 deste Edital (da Habilitacao).

9.3.5.6.1. Os documentos ode habilitagdo poderdo ser apresentados no original ouem
copia reprografica autenticada por cartério competente ou por servidor da
Administragdo ou publicagdo em o6rgdo da imprensa oficial, e rubricados pelo
representante legal da organizacdo da sociedade civil, ou seu agente credenciado, e
acompanhados das respectivas certiddes de publicacdo no 6rgdo da imprensa oficial,
quando for o caso.

9.3.5.6.2. As folhas da documentagdo serdo numeradas em ordem crescente e ndo
poderdo conter rasuras ou entrelinhas. Na hipdtese de falta de numeracdo, numeragéo
equivocada ou ainda inexisténcia de rubrica do representante legal ou agente
credenciado nas folhas de documentacdo, podera a Comissdo de Selecdo solicitar a
quem tenha poderes para tanto que sane a incorrecao.

9.3.5.6.3. Em caso de descumprimento das formalidades acima por falta de
representante legal ou agente credenciado, bem como sua recusa em atender ao

10
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solicitado, a organizacao da sociedade civil sera inabilitada.

9.3.5.7. Somente serd avaliada a documentacdo de habilitacdo da organizacdo da sociedade
civil que apresentar a melhor proposta. O ENVELOPE “B” — DOCUMENTACAO DE
HABILITACAO — das demais organizacdes da sociedade civil ficara em poder da Comisséo
de Selecdo até a assinatura do Termo de Colaboracdo pela organizacdo da sociedade civil
vencedora do certame, momento em que sua retirada pelos representantes sera permitida. Caso
tais documentos ndo sejam retirados em até 5 dias Uteis apds a publicacéo do extrato do Termo
de Colaboracao no JOM, estes serdodestruidos.

ETAPA 111: Avaliacdo das propostas pela Comissdo de Selecdo.

9.4.1. Nesta etapa, de carater eliminatorio e classificatorio, a Comissdo de Selecdo
analisard aspropostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A analise e 0 julgamento de
cada propostas serdo realizados pela Comissdo de Selecdo, que tera total independéncia técnica
para exercerseu julgamento.

9.4.2.

9.4.1.1. Os envelopes “A” — PROPOSTA — serdo abertos em sessdo publica, a realizar-se no
dia 30/08/2023, as 14 horas, na sede da CODEMAR, a na Rua Jovino Duarte de Oliveira481,
Galpéo Central, Aeroporto de Maricd, Centro, Marica, RJ.

9.4.1.1.1. Ocorrendo decretacdo de feriado ou outro fato superveniente, de carater publico
gue impeca a realizacdo deste evento na data acima mencionada, a sessdo publica deste
Chamamento Publico ficard automaticamente prorrogada para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo horério, independentemente de nova comunicacao.

9.4.1.2. Apo0s a abertura, as propostas serdo rubricadas por todos 0s representantes presentes
na sessao e pela Comissdo de Selecdo. Sera lavrada ata do ato de recebimentodos envelopes,
assim como serdo assinalados dia e horario para nova sessao, considerando-se intimados todos
0s presentes. A ata sera publicada no Jornal Oficial.

A Comissdo de Selecdo terd o prazo estabelecido no subitem 8.1 (Tabela 2 - Etapas da fase

de selecdo), para conclusdo do julgamento das propostas e divulgacdo do resultadopreliminar do
processo de selecdo, podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por até
mais 30 (trinta) dias.

9.4.3.

As propostas deverdo conter informagdes indicadas no subitem 9.1 e atender aos critérios de

julgamento estabelecidos nos subitens 8.4.4 (Tabela 3 - Critérios e metodologia de avaliacdo e
pontuagdo maxima), observado o contido nos anexos Il - Detalhamento do Projeto; IV - Metas,
Acdes e €ronograma; V - Composi¢do MinimaObrigatoria de Equipe de Execugdo do objeto; e VI
- Servigos Obrigatorios para Execucéo do Obijeto.

9.4.4.

A avaliacéo e apontuacédo serdo feitas com base nos fatores de julgamento apresentadosno

quadro a seguir:

FATOR

DESCRICAO PONTUACAO

11
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Fator Grau de Adequacéo - Avaliar a adequacdo daproposta ao De 030
objeto e objetivos do presente Edital. (Méxima)
Fator Experiéncia - Avaliar o tempo de funcionamento e expertise
da instituicdo, na execucdo de atividades objetivas ou correlatas ao
objeto apresentado neste Edital, por meio deinstrumentos juridicos, De 0220
certiddes ou atestados que declarem a capacidade técnica da I\/? oa
instituicdo em execucdes pretéritas, além do referencial profissional (Maxima)
do responsavel técnico pela execucdo da parceria.
Fator Capacidade Operacional - Avaliar a metodologia De 0 240
empregada na execucdo das tarefas, assim como a qualificacdo do (Méxima)
pessoal.
Fator Preco - Avaliar a economicidade e vantajosidade financeira
para a Administracdo, assegurando a qualidade técnica e De0al0
cumprimento de todas as etapas de execucédo da parceria. (Maxima)

TOTAL 100

9.5 A metodologia da pontuacéo a ser aplicada no Fator Grau de Adequacdo (A) devera serrealizada
com base nos critérios de julgamento apresentados no quadro a seguir:

FATOR GRAU DE ADEQUACAO (A)

CRITERIO DE )
JULGAMENTO METODOLOGIA DA PONTUACAO

PONTUACAO MAXIMA

(i) Proposta adequada aos comprovantes de reconhecimento publico das
objetivos especificos do suas  atividades  (congressos,  seminarios,

programa ou acdo, de premiagOes, destaque em noticiarios, parcerias
projetar  a

modo

a) Dissertacdo do historico da OSC demonstrando o
seu nivel de conhecimento, parcerias e expertise
sobre a area do objeto do edital com reconhecimento
publico, demonstrado por meio de comprovantes de
participacdo em  premiagGes,  congressos,
seminarios, destaque em noticiarios, parcerias com
associagdes  populares, entre outros, no
desenvolvimento das atividades na area ou acdes
similares com o publico-alvo. Pontua¢do méaxima -
10 (dez) pontos:

(a.1) atende totalmente: quando apresentar, em
conjunto com a dissertacdo, 03 (trés) ou mais

12
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viabilidade do ou similar) — 10 Pontos
atingimento das metas 30 PONTOS
mediante a execucdo (a.2) atende parcialmente: quando apresentar,

coerente e exequivel do
objeto em que se insere 0
tipo de parceria.

b)

em conjunto com a dissertacdo, até 02 (dois)
comprovante (s) de reconhecimento publico das
suas atividades (congressos,  seminarios,
premiacdes, destaque em noticiarios ou similar)
-5 pontos;

(a.3) ndo atende: quando ndo apresentar
comprovante de reconhecimento publico — 0
pontos.

Contextualizacdo que demonstre conhecimento

sobre as politicas setoriais acerca do objeto
apresentado, com base na sua experiéncia anterior,
associando os fatores positivos e negativos ao
cenario local da execucdo da parceria.

N&o serd pontuada a proposta que realizar
mera copia dos itens do Edital ou do Termo de
Referéncia, sem demonstrar a adequacdo das
informacdes apresentadas asespecificidades do
municipio.

Pontuacdo maxima - 10 (dez) pontos:

c)

(b.1) atende totalmente: quando apresentar
qualidade e coeréncia na contextualizacdo das
politicas setoriais relacionados ao
objeto associando-as a realidade local — 10
pontos;

(b.2) atende parcialmente: quando apresentar
qualidade e coeréncia na contextualizacdo das
politicas setoriais relacionados ao objeto, mas
deixar de associd-la & realidade local — 05
pontos;

(b.3) ndo_atende: quando ndo apresentar
qualidade e coeréncia na contextualizacdo das
politicas setoriais — 0 pontos.

Apresentacdo coerente de um planejamento

mostrando sugestdo técnica sobre a execucdo do
objeto delimitando os desafios e dificuldades,
com indicacdo de solugdes inovadoras para
supera-los.
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Ndo sera pontuada a proposta que realizar
mera cépia dos itens do Edital ou do Termo de
Referéncia, sem demonstrar a adequacgdo das
informacdes apresentadas asespecificidades do
municipio.

Pontuacdo maxima — 10 (dez) pontos:

(c.1) atende totalmente: quando apresentar no
planejamento 03 (trés) ou mais solugdes
exequiveis e inovadoras, conforme desafios e
dificuldades informadas — 10 pontos;

(c.2) atende parcialmente: quando apresentar
no planejamento até 02 (duas) solucgdes
exequiveis, conforme desafios e dificuldades
informadas — 05 pontos;

(c.3) ndo atende: quando no planejamento ndo
apresentar solucao exequivel, para os desafios e
dificuldades informadas ou ndo apresentar
inovacao na solucdo proposta — 0 pontos.

9.6 A metodologia da pontuacdo a ser aplicada no Fator Experiéncia (E) devera ser realizada com base nos
critérios de julgamento apresentados no quadro a seguir:

FATOR EXPERIENCIA

CRITERIO DE 5 PONTUAGAO
JULGAMENTO METODOLOGIA DA PONTUAGAO MAXIMA

PONTUAGAO MAXIMA: 10 PONTOS
i) Experiéncia daOrganizacdo
da Sociedade Civil | Zero pontos: quando a organizagdo comprovar
correspondente aotempo, em | menos de 01 (um) ano de experiéncia;

anos, na execucdo do objeto
da_parceria ou de natureza | 5p ponto: quando a organizacéo
semefhante, com | comprovarexperiéncia de 1 (um) ano;
apresentagdo de instrumentos
juridicos,  certiddes  ou | 10 pontos: quando a organizacdo comprovar
atestados; experiéncia superior a 1 (um) ano até 3 (trés) anos;
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i) Experiéncia do ~ . )
responsével  técnico  pela PONTUACAO MAXIMA: 05 PONTOS
execugao do - objeto  da Zero pontos: Menos de 1 (um) de 20 PONTOS

parceria (a ser devidamente
indicado na  proposta),
demonstrando notdria
competéncia na area de
atuacao do objeto da parceria
ou de natureza semelhante, a
ser comprovado mediante
certiddes e/ou atestados;

experiénciacomprovada;

1 ponto: De 1 (um) a 3 (trés) anos de
experiéncia comprovada;

3 pontos: Experiéncia comprovada superior a
3(trés) anos até 5 (cinco) anos;

5 pontos: Experiéncia comprovada superior a 5
(cinco) anos.

1) Experiéncia da
Organizacdoda  Sociedade
Civil quanto atualidade na
execucdo do objeto da
parceria ou de natureza

semelhante, com
apresentacao de
instrumentos juridicos,

certiddes ou atestados

PONTUACAO MAXIMA: 05 PONTOS

zero ponto: Execucdo do objeto (ou similar)
maisrecente realizado ha mais de 10 (dez) anos;

02 pontos: Execucgéo do objeto (ou similar)
maisrecente realizado com mais de 8 (oito) até
10 (dez) anos;

03 pontos: Trabalho mais recente realizado
nosultimos 8 (oito) anos;

05 pontos: Trabalho mais recente realizado nos
ultimos 5 (cinco) anos.

9.7 A metodologia da pontuacgdo a ser aplicada no Fator Capacidade Operacional (C) devera serrealizada
com base nos critérios de julgamento apresentados no quadro a seguir:

FATOR CAPACIDADE OPERACIONAL (C)

CRITERIO DE
JULGAMENTO

METODOLOGIA DA PONTUACAO

PONTUAGAO
MAXIMA

(i) Dados tecnicos da

PONTUACAO MAXIMA: 20 PONTOS

a) Detalhamento técnico da execugéo das tarefas,
contendo no minimo:

1. Proposicéo de atividades aserem executadas;

2. Metas a serem atingidas;

3. Meios de verificacao;

4. Indicadores para aferiro cumprimento das metas;
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execucdo das tarefas, | 5. Prazos para a execucdo das atividades e entrega | 40 PONTOS

metodologia empregada e
estruturacdo do plano de
acao.

de produtos.

Na&o sera pontuada a proposta que realizar mera
copia dos itens do Edital ou do Termo de
Referéncia, sem demonstrar a adequacdo das
informagdes apresentadasas especificidades do
municipio.

Pontuacdo maxima - 10 (dez) pontos:
(a.1) atende plenamente todos os 05 (cinco)
Itens — 10 pontos;

(a.2) atende plenamente ao menos 04 (quatro)
Itens — 7 pontos;

(a.3) atende plenamente ao menos 03 (trés)
Itens - 4 pontos;
(a.4) Atende plenamente ao menos 02 (dois)

Itens - 1 ponto;

(a.5) atende menos de 02 (dois) itens - 0
pontos.

b) Detalhamento tedrico-metodoldgico para as
atividades apresentadas, considerando:
1. Alcance dos objetivos propostos;
2. Identificando as etapas de execuc¢édo do objeto
relacionando-as com as tarefas e atividades a
serem desenvolvidas; e
3. Os responsaveis e envolvidos na execugéo.

N&o serd pontuada a proposta que realizar
mera copia dos itens do Edital ou do Termo
de Referéncia, sem demonstrar a adequacgdo
das informacdes apresentadas as
especificidades do municipio.

Pontuagdo maxima - 05 (cinco) pontos:
(b.1) atende plenamente todos os 03 (trés)
ltens — 5 pontos;
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(b.2) atende plenamente ao menos 02 (dois)
Itens — 3 pontos;

(b.3) atende plenamente ao menos 01 (um)
Item — 1 ponto;

(b.4) néo apresentar nenhum item — 0 pontos.

c) Discussdo argumentativa quanto ao Plano de
Trabalho com a proposicdo de estratégias e
metodologias inovadoras que agreguem valor ao
objeto da parceria.

Nao sera pontuada a proposta que realizar
mera copia dos itens do Edital ou do Termo de
Referéncia, sem demonstrar a adequacao das
informacdes apresentadasas especificidades do
municipio.

Pontuacdo maxima - 5 (cinco) pontos:

(c.1) atende totalmente: quando apresentar 04
(quatro) ou mais estratégias e/ou metodologias
inovadoras exequiveis — 5 pontos;

(c.2) atende parcialmente: quando apresentarde
02 (duas) a 03 (trés) estratégias e/ou
metodologias inovadoras exequiveis - 3 pontos;

(c.3) atende regularmente: quando
apresentar 01 (uma) estratégia e/ou
metodologia inovadora exequivel - 1 ponto;

(c.4) ndo_atende: quando ndo apresentar
estratégia e/ou metodologias — 0 ponto.

PONTUACAO MAXIMA: 20 PONTOS

RUBRICA

17




<> CODEMAR

PROCESSO N°: 0001074/2023
DATA DO INICIO: 17/01/2023

MARICA DESENVOLVIMENTO

(if) Infraestrutura de
apoio, declarando  os
equipamentos e programas
(inclusive os recursos de
informaética, quando for o
caso), assim como o
suporte
técnico/operacional
disponivel na Organizacao
da Sociedade Civil para,
apoiar a equipe que
executara o projeto.

a) Detalhamento da sua infraestrutura fisica
local (1. Equipamentos, 2. Mobilia, 3.
Imoveis) para eventual apoio a execucédo do
objeto, apresentando: contratos, fotos, notas

fiscais de servicos, entre outros.

Pontuagdo maxima - 5 (cinco) pontos:

(a.1) atende plenamente os 03 (trés) itens - 05
pontos;

(a.2) atende plenamente ao menos 02 (dois)
itens — 03 pontos;

(c.3) atende plenamente ao menos 01 (um)
item - 01 pontos;

(c.4) ndo apresentou nenhum dos itens — 0
pontos.

b)

RUBRICA
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b) Detalhamento de seu quadro técnico e/ou
administrativo (atual) que possa garantir
pronto eeventual apoio a equipe executora e
ao publico-alvo, apresentando curriculo,
diplomas, certificados entre outros que
demonstre a capacidade operacional técnica
ja existente naestrutura da OSC.

Pontuagdo maxima: 10 (dez)pontos:

(b.1) Possuir ao menos 03 técnicos
relacionados ao objeto da parceria e/ou 05
administrativos — 10 pontos;

(b.2) Possuir ao menos 02 técnicos
relacionados ao objeto da parceria e/ou 03
administrativos — 5 pontos;

(b.3) Possuir ao menos 01 técnico
relacionadoao objeto da parceria e/ou 02
administrativos -01 ponto;

(b.4) N&o possuir nenhum técnico e menos
de02 administrativos — 0 pontos.

c¢) Detalhamento dos recursos de Tecnologia
da Informacdo (1. Equipamentos -
computador, impressora e acessorios; 2.
Sistema de gestdo administrativa especifico)
existentes e atualmente utilizados pela OSC
no suporte de suas atividades cotidianas, que
eventualmente possam apoiar a execu¢ao da
parceria. Devendo ser apresentado em
conjunto com as especificacdes, fotos e
contrato, conforme o caso.

Pontuagdo maxima -05 (cinco) pontos:

(c.1) atende plenamente aos 02 (dois)
itens —05 pontos;

(c.2) atende ao menos 01 (um) item — 03
pontos;

(c.3) ndo atende — 0 ponto.
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A estrutura especificada no Programa de Trabalho tem relacdo futura, ndo sendo-exigido que a
OSC disponha dos técnicos, ali discriminados, no ato da proposta. Para fins de comprovacéao da
capacidade operacional, considera-se a infraestrutura/profissionais de apoio, aquelesja existentes e
utilizados de forma permanente pela OSC para suporte a futura equipe a ser alocada aparceria,
excluindo-se aqueles especificos de outros projetos e/ou parcerias com terceiros.

9.8 A metodologia da pontuacéo a ser aplicada no Fator Prego (P) devera ser realizada com base nos
critérios de julgamento apresentados no quadro a seguir:

FATOR PRECO (P)

CRITERIO DE METODOLOGIA DA PONTUACAO
JULGAMENTO PONTUACAO MAXIMA

) o Na&o serdo considerados, para fins de
(i)Fator Preco - Economicidadee | atribuicio da pontuagio no fator
vanta_jo_3|dad~e financeira para a preco, a reducdo no preco final
Administragdo, assegurando a | causada pela exclusdo de encargos 10

qualidade técnica e cumprimento | tributarios relativos a beneficios e | PONTOS
de todas as etapas de execucédo da isencBes fiscais dos quais a OSC

parceria. ) participante seja beneficiada.
Orcamento devera estar detalhado

na Proposta. 0 a 5% de diferenca: 10 pontos

Maior de 10% até 15% de diferenca: 5
pontos

Maior que 15% de diferenca: O pontos

9.10 Seraconsiderada a proposta mais vantajosa aquela que somar o maior nimero de pontos segundo
aescala prevista. Em caso de empate, seré considerada a melhor proposta aquela que houver alcancado
maior pontuacdo no fator capacidade operacional; persistindo o fato, sera considerada a melhor
propesta aquela que houver alcangado maior pontuacgao no fator grau de adequacéo; persistindo, ainda,
sera considerada a melhor proposta aquela que houver alcangado maior pontuagdono fator prego; caso
permaneca o empate, serd considerada a melhor proposta aquela que tiver alcancado maior pontuacéo
no fator experiéncia.

9.11 Seré obrigatoriamente justificada a selecdo de proposta que nédo for a mais adequada ao valorde
referéncia constante do chamamento publico.

Os critérios de pontuacéo adotados seguem as referéncias constantes no Art. 11do Decreto Municipal
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9.12 As propostas ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo cem a
pontuacdo total obtida com base na Tabela 3 (Critérios e metodologia de avaliacdo e pontuacdo
maxima), assim considerada a média aritmética das notas lancadas por cada um dos membros da
Comisséo de Selecédo, em relacdo a cada um dos critérios de julgamento.

9.13 Seréconsiderada a proposta mais vantajosa aquela que somar o maior nimero de pontos segundo
a escala prevista.

9.14 Em caso de empate, sera considerada a melhor proposta aquela que houver alcancado maior
pontuacdo no fator 111 (capacidade operacional); persistindo o fato, serdconsiderada a melhor proposta
aquela que houver alcancado maior pontuacdo no fator Il (experiéncia); persistindo, ainda, seré
considerada a melhor proposta aquela que houveralcangado maior pontuacao no fator IV (precgo); caso
permaneca o empate, sera considerada a melhor proposta aquela que tiver alcangado maior pontuagao
no fator | (grau de adequacao). Permanecendo o empate, sera considerada vencedora a entidade com
mais tempo de constitui¢do e, em Gltimo caso, a questao sera decidida por sorteio.

9.15 Seréo eliminadas aquelas propostas:

I cuja pontuacéo total for inferior a 50 (cinquenta) pontos.

9.16 Serdo subtraidos 5 (cinco) pontos da nota final da proposta da organizacéo da sociedade civil que
tiver tido, nos Ultimos 05 (cinco) anos, suas prestacfes de contas rejeitadas, ainda que sanada a
irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos que foram eventualmente imputados, ou

aprovadas com ressalvas (art. 11, paragrafo Unico, do Decreto 54/2017).

9.17 A falsidade de informacg6es nas propostas, devera acarretar a eliminacdo da proposta, podendo
ensejar, ainda, a aplicacdo de sancdo administrativa contra a instituicdo proponente ecomunicacao do

fato as autoridades competentes, inclusive para apuracdo do cometimento deeventual crime.

9.18 O presidente da Comissdo de Selecdo registrara em ata a andlise das propostas submetidas,

registrando a pontuacdo auferida por cada membro e, se houver, 0s casos de eliminacdo e desempate.

9.19 ETAPA IV: Analise da documentacdo de habilitacdo.

9.19.1 Apods anincio pelo presidente da Comissao de Selecao da classificacdo das propostas, sera
aberto o envelope “B” — DOCUMENTACAO DE HABILITACAO - da organizacdo da

sociedade civilcuja proposta foi classificada em primeiro lugar.

9.19.2 Se aOrganizacdo da Sociedade Civil for inabilitada, proceder-se-a a abertura do envelope

B e a andlise da documentacédo de habilitagdo da OSC imediatamente mais bem classificada.

O presidente da Comissédo de Selegéo registrara em ata a anélise dos documentos de habilitagdo
da OSC classificada, registrando e justificando, se for o caso, a inabilitacdo prevista no subitem

8.5.2 e a andlise da documentacdo da imediatamente mais bem classificada.

9.20 ETAPA V:.Divulgacdo do resultado preliminar.

9.20.1 A CODEMAR publicara no Jornal Oficial e em sua pagina de internet (www.codemar-

sa.com.br) o resultado preliminar do processo de selecéo, iniciando-se 0 prazo para recurso.

9.21-ETAPA VI: Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar.
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9.21.1 Apos a etapa de julgamento da habilitacdo, a organizacdo da sociedade civil interessada
podera manifestar imediata e motivadamente a intencdo de interpor recurso, quando-lhe sera
concedido o prazo de trés dias Uteis para a apresentacdo das razdes do recurso, ficando as demais
participantes, desde logo, intimadas para apresentar contrarrazdes em igual nimero dedias Uteis,
que comegardo a correr do término do prazo da recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata
dos autos.

9.21.2 A falta de manifestacdo imediata e motivada da organizacao da sociedade civil interessada
acarretara decadéncia do direito de recorrer e a homologacéo do resultado do processo seletivo.

9.21.3 Os recursos serao dirigidos ao Presidente da Comissao de Selecéo.

9.22 ETAPA VII: Analise dos recursos pela Comissao de Selecédo.

9.22.1 Havendo recursos, a Comissao de Selecdo os analisara.
9.22.2 A Comissao de Selecdo podera reconsiderar sua deliberacao no prazo de até 5 (cinco) Gteis.

9.22.2.1 Caso a Comisséo de Selecdo nao reconsidere sua deliberacdo no prazo de até 15
(quinze) dias Uteis, o Presidente, com a devida justificativa, encaminhara o recurso a autoridade
superior, que proferira a decisdo no mesmo prazo, a contar do recebimento.

9.22.2.2 Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os
prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia Gtil no @&mbito do érgdo ou entidade
responsavel pela conducgédo do processo de selecao.

9.22.3 O provimento do recurso importara a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

9.23 ETAPA VIII: Homologacédo e publicacdo do resultado definitivo da fase de selecéo,
com divulgacdodas decisdes cursais proferidas (se houver).

9.23.1 Apos o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposicdo de recurso, a
CODEMAR homologara e fara publicar no Jornal Oficial, bem como eu sua pagina na internet
(www.codemar-sa.com.br), as decisGes recursais proferidas e o resultado definitivo do processo
de selecdo.

9.23.2 A homologacéo ndo gera direito para a OSC a celebracéo da parceria.
9.23.3 Apobs o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma Unica entidade com
proposta classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a

CODEMAR dara prosseguimento ao processo de selecdo e convocéa-la para iniciar o processo de
celebracao.

10 PROPOSTA

10.1 ENVELOPE “A” - PROPOSTA - devera conter a proposta da Organizacdo da Sociedade Civil
para objeto deste Chamamento Publica, conforme orientacfes a seguir:

10-.1.1 A Proposta devera ser, apresentada em texto digitado, em papel formato A4 com uma
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copia em pendrive. Devera ser elaborada de acordo com o roteiro a seguir, observadas ainda as
condicdes estabelecidas nos anexos Il - Detalhamento do Projeto; IV - Metas,~Acdes e
Cronograma; V -Composicdo Minima Obrigatdria de Equipe de Execucdo do objeto; e-VI -
Servicos Obrigatorios para Execucdo do Objeto e as referéncias contidas no anexo | - Plano de
Trabalho Referencial.

10.1.2 Constituem os tdpicos essenciais da Proposta:

INDICE: Devera conter a paginago correta e todos os topicos da Proposta.

APRESENTACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL : Devera conter um
breve historico/curriculo da organizagdo da sociedade civil com o relato de sua
experiéncia na area de interesse do objeto do edital, destacando se ja trabalhou com a
modalidadede atividade e o publico alvo especifico do presente edital. Neste item, a
organizacdo da sociedade civil devera relatar se ja ganhou algum prémio ou concurso
de projetos,bem como se participa de algum Férum, Rede ou Associacao que discuta a
tematica em questdo neste edital, especificando qual a modalidade de participacéao
(direcdo, coordenacdo, membro de grupo de trabalho ou comissdo etc.). Devera ser
comprovado (conforme previsto da Tabela 3 - Critérios e metodologiade avaliacdo e
pontuacao maxima):

a)  aexperiéncia da OSC na gestdo de equipamentos culturais;

b)  aexperiéncia da OSC na realizacdo de projetos de parcerias com o Poder Publico,
no &mbito do regime juridico estabelecido pela Lei n® 13.019/2014, se houver;

c)  anotdria competéncia do responsavel técnico pela execucdo do objeto da parceria;

a estrutura de apoio, equipamentos e programas, assim como 0 suporte
técnico/operacional disponivel na OSC para, eventualmente, apoiar a equipe que
executard as atividades;

d)  outras competéncias e experiéncias, seja da OSC ou de sua equipe técnica, na
gestdo de equipamentos culturais, e/ou de projetos na area do Samba e Carnaval
ou da cultura e da educacéo, se houver.

CONHECIMENTO DO PROBLEMA: Consistira em uma dissertacdo prépria da
organizagao da sociedade civil a ser desenvolvida com base na sua experiéncia sobre o
objeto do Termo de Colaboracéo que se pretende celebrar a partir do presente Edital (seréo
desclassificadas as propostas que simplesmente copiarem os dados do anexo |

- Plano de Trabalho Referencial). Devera ser demonstrado:

a)._ conhecimento sobre as politicas setoriais constantes do Plano de Trabalho
Referencial (apresentacdo de conhecimento sobre a legislacdo, politicas e
programas nacionais e municipais);

b)  apresentacdo de discussdo técnica sobre as modalidades de atendimento dos
programas previstos no Plano de Trabalho Referencial;

c)  informacdes e dados sobre os trabalhos similares ja realizados pela organizagdoda
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sociedade civil;
d)  dificuldades e desafios encontrados para sua realizacéo; e
e)  solucBes propostas para supera-los.
DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Apresentacdo dissertativa discriminando as
atividades aserem desenvolvidas, 0s prazos, 0s produtos ou servicos, e a metodologia

empregada,conforme descrito no Plano de Trabalho Referencial (Anexo I). As propostas
que meramente repetir o contetdo do Plano de Trabalho serdo desclassificadas.

ORCAMENTO: Apresentacdo de planilha orcamentaria adequada ao cumprimento de
todas as etapas de execuc¢do da parceria e a proposta apresentada, indicando, de modo
detalhado:

a)  descricdo do tipo de custo (materiais, servigos, pessoal, contratacdes, etc);
b)  quantificacdo do tipo de custo

c)  ocorréncia do tipo de custo (quantas vezes, no periodo de um ano, ocorrera o
custo)

d)  valorindividual de cada custo

e) valor total de cada custo

EQUIPE: Organograma da equipe a ser alocada aos servigcos com a descricdo da
qualificacdo do pessoal necessario, as atribuicdes e as responsabilidades das diversas

areas, bem como a lotacdo de cada uma dessas areas.

ANEXQOS: Deverdo ser anexados os documentos comprobatérios referentes as
informacgdes contidas na proposta.

11 HABILITACAO

11.1 ENVELOPE “B” - DOCUMENTACAO DE HABILITACAO - devera conter todos os
documentosespecificados a seguir:

Copia autenticada do Estatuto da organizacéo da sociedade civil, registrado e com eventuais
alteracdes.

Cépia autenticada da Ata de Eleicéo da Diretoria com mandato vigente, registrada no Cartério
de Registro Civil das Pessoas Juridicas.

Certiddo de Regular Funcionamento das Fundacdes, expedida pelo Ministério Publico do
Estado, quando for'e_caso.

Prova de inscricdo ativa no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ e que demonstre
que a organizacéo da sociedade civil possui, a0 menos, trés anos completos de existéncia.
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Relacdo nominal atualizada dos dirigentes da organizacdo da sociedade civil,-com endereco,
numero e Orgao expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de
Pessoas Fisicas — CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB de cada um deles.

Comprovacéo de que a organizacgao da sociedade civil funciona no enderecopor ela declarado.

Prova de regularidade com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal mediante aapresentacao
dos seguintes documentos:

a) a prova de regularidade com a Fazenda Federal sera efetuada por meio da Certidao
Conjunta Negativa de Debitos relativos a Tributos Federais, inclusive contribuicdes
sociais, e a Divida Ativa da Unido, ou Certiddo Conjunta Positiva com efeito negativo,
expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB e pela Procuradoria-Geral
da Fazenda Nacional — PGFN;

b)  ato Declaratério de Isencdo do INSS (Art. 308 da Instrucdo Normativa INSS/DC N° 100
de 18/12/2003), caso a organizacao da sociedade civil seja isenta.

c) a prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio da organizacdo da
sociedade civil sera feita por meio da apresentacdo da certiddo negativa ou positiva
com efeito negativo do Imposto sobre Circulagdo de Mercadorias e Servigos e certiddo
negativa ou positiva com efeito negativo da divida ativa, ou, se for o caso, certiddo
comprobatdria de que a organizacdo da sociedade civil, pelo respectivo objeto, esta
isenta de inscri¢do estadual;

d) a prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio da organizacdo da
sociedade civil sera feita por meio da apresentac¢do da certidao negativa ou positiva com efeito
negativo do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza e certiddo negativa ou positiva com
efeito negativo da divida ativa ou, se for o caso, certiddo comprobatdria de que a organizacao
da sociedade civil, pelo respectivo objeto, esta isenta de inscrigdo municipal;

Prova de Regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢co — CRF-FGTS.

Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT ou Certiddo Positiva de Débitos
Trabalhistas com efeito negativo.

Certiddo Negativa ou Declaracéo de llicitos Trabalhistas praticados em face de trabalhadores
menores em obediéncia a Lei Federal n® 9.854/99, que devera ser emitida junto a Delegacia
Regional do Trabalho no Estado, de que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e de que ndo emprega menores de dezesseis anos, salvo na
condicdo de aprendiz, a partir de quatorze anos. Para as organizacdes da sociedade civil
sediadas fora do Estado do Rio de Janeiro, a certiddo devera ser emitida pelo 6rgdo competente
no Estado onde a mesma tem sua sede.

Declaragcdo de.que a organizacdo da sociedade civil ndo possui em seu quadro nenhum
funcionario que ~ocupe ou tenha ocupado cargo integrante do 1° ou 2° escaldo da
Administracdo Publica Municipal, nos dltimos 12 (doze) meses, emitida pelo seu
representante legal.

Declaracdo do representante legal de que a organizacdo da sociedade civil ndo incide em
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nenhuma das hipoteses de impedimento previstas no item 7 do presente Edital:

Xlll.  Certiddes negativas de faléncia ou insolvéncia civil ou recuperacao judicial ou extrajudicial
expedidas pelo Distribuidor da sede da Organizacao da sociedade Civil.

XIv. Certiddo de Regular Funcionamento das Fundacdes, se for o caso, expedida pelo Ministério
Publico do Estado.

11.2 Os documentos necessarios a habilitacdo da organizacdo da sociedade civil fardo parte
integrante do processo administrativo e poderdo ser apresentados em original ou copia
autenticada por cartorio competente, ou ainda em cdpias acompanhadas dos respectivos
originais, de modo a permitir a autenticagdo destes por servidor municipal lotado na
CODEMAR, no momento da sessao publica.

11.3 Se os Certificados, Declaragdes, Registros e Certiddes exigidos neste Edital ndo tiverem
prazo devalidade declarado no proprio documento, da mesma forma que ndo conste previsdo

em legislacéo especifica, os referidos documentos deverdo ter sido emitidos ha no maximo 90
(noventa) dias contados até a data da apresentacdo dos Envelopes “A” e “B”.

DA FASE DE CELEBRAQAO
11.4 A fase de celebracdo observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de parceria:

TABELA 4 - ETAPAS DA FASE DE CELEBRACAO

ETAPA DESCRICAO DA ETAPA
I Convocacéo da OSC selecionada para apresentacdo do plano de trabalho.
] Analise do plano de trabalho.
11 Ajustes no plano de trabalho, se necessario e aprovacao.
v Parecer de 6rgdo técnico e assinatura do termo de colaboracéo.
\ Publicacdo do extrato do termo de colaboracdo no Jornal Oficial de Marica.

11.5 ETAPA |I: Convocacao da OSC selecionada para apresentacdo do plano de trabalho.

11.5.2 Para a celebracdo da parceria, a CODEMAR convocard a OSC selecionada para,
no prazode 15 (quinze) dias corridos a partir da convocagéo, apresentar o seu plano de
trabalho.

11.5.3 Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o
detalhamento daproposta submetida e aprovada no processo de selecdo, com todos os
pormenores exigidos pelalegislacdo (em especial o art. 22 da Lei n® 13.019, de 2014, e 0
art. 25 do Decreto Municipal n® 54, de 2017), observando:

l. 0 cumprimento integral dos programas detalhados nos seguintes anexos deste Edital:

a)  Anexo I — Detalhamento do Programa Expositivo;

b)  Anexo IV ~ Metas, Ac¢bes e Cronograma;

c)  Anexo V - Composi¢do Minima Obrigatoria de Equipe de Execucgéo do objeto; e
d)  Anexo VI - Servicos Obrigatorios para Execucao do Objeto;
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Il. e, atitulo referencial, as informacdes contidas nos seguintes anexos deste Edital:

a)  Anexo | - Plano de Trabalho Referencial; e
b)  Anexo VII - Programa Educativo Referencial.

11.5.4 Devera constar do plano de trabalho (art. 25 do Decreto 54/2017):

l. descricdo da realidade que serd objeto das da parceria, devendo ser demonstrado
integracdo entre essa realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas;

Il.  descricdo de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem executados,e
seus respectivos prazos;

. previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas na execucdo das atividades do
projeto abrangidos pela parceria;

Iv.  forma de execucdo das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas a eles
atreladas, e seus respectivos prazos;

v.  definicdo de pardmetros objetivos a serem utilizados para a afericdo do cumprimento
das metas;

Vl. elementos que demonstrem a compatibilidade dos custos com os pregos praticados no
mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, devendo existir elementos
indicativos da mensuracdo desses custos, tais como: cotacdes, tabelas de precos de
associacOes profissionais, publicacbes especializadas ou quaisquer outras fontes de
informacao disponiveis ao publico;

VIl.  plano de aplicacdo dos recursos a serem desembolsados pela Administracdo Municipal;

VIl estimativa de valores a serem recolhidos para pagamento de encargos previdenciariose
trabalhistas das pessoas envolvidas diretamente na consecucdo do objeto, durante o
periodo de vigéncia proposto;

IX.  valores a serem repassados, mediante cronograma de desembolso compativel com os
gastos das etapas vinculadas as metas do cronograma fisico;

X.  modo e periodicidade das prestacdes de contas, compativeis com o periodo de realizagdo
das etapas vinculadas as metas e com o periodo de vigéncia da parceria, bem como com
o0 disposto neste Decreto;

Xl.  prazos de andlise da prestacdo de contas pelo 6rgdo ou entidade da Administracao
Municipal responsavel pela parceria.

11.5.5 A previsdo de receitas e despesas de que trata o inciso I11 do subitem 11.5.4 deste
Edital deverd incluir os elementos indicativos da mensuracdo da compatibilidade dos
custos apresentados com 0s pre¢os praticados no mercado ou com outras parcerias da
mesma natureza, para cada item, podendo ser utilizadas cotagdes, tabelas de precos de
associagdes profissionais, publicacdes especializadas, atas de registro de precos vigentes
ou quaisquer outras fontes de informac&o disponiveis ao publico.

11.5.5.1 No caso de cotacdes, a OSC devera apresentar a cotacao de precos de, no
minimo, 3 (trés) fornecedores, sendo admitidas cotagdes de sitios eletronicos, desde,
queidentifique a data da cotagéo e o fornecedor especifico.

11.6 ETAPA Il: Andlise do plano de trabalho.

11.6.2 A CODEMAR examinara o plano de trabalho apresentado pela OSC selecionada .
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11.6.3 Somente sera aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as
informacdes ja apresentadas na proposta apresentada pela OSC, observados os termos e
as condicOes constantes neste Edital e em seus anexos. Para tanto, a CODEMAR podera
solicitar a realizacdode ajustes no plano de trabalho.

11.7 ETAPA 111: Ajustes no plano de trabalho, se necessario.

11.7.2 Caso seja constatada necessidade de adequacao no plano de trabalho enviado pela
OSC,a CODEMAR solicitara a realizacao de ajustes e a OSC devera fazé-lo em até 15
(quinze) dias corridos, contados da data de recebimento da solicitagdo apresentada.

11.8 ETAPA 1V: Parecer de 6rgéo técnico e assinatura do termo de Termo de colaboracéo.

11.8.2 A celebragdo do instrumento de parceria dependera da adocao das providéncias
impostas pela legislacao regente, incluindo a aprovacao do plano de trabalho, a emissao
do parecer técnico pela CODEMAR, as designacdes do gestor da parceria e da Comissao
de Monitoramento e Avaliacdo, e de prévia dotacdo orcamentaria para execucdo da
parceria.

11.8.2.1 A CODEMAR emitird, em até 5 (cinco) dias Uteis parecer técnico
indicando a aprovacédo, ou a ndo aprovacgéo, do Plano de Trabalho apresentado pela
OSC e documprimento dos possiveis ajustes solicitados.

11.8.2.1.1 Caso o Parecer Técnico recomende a ndo aprovacdo, devidamente
justificada, sera convocada a apresentar Plano de Trabalho a OSC
imediatamente mais bem classificada, observado o constante no subitem 8.5
deste Edital.

11.8.2.2  Ato do Diretor Presidente da CODEMAR no Jornal Oficial homologara o
resultadodo Chamamento Publico e designara o gestor da Parceria e 0s membros
componentes daComissdao de Monitoramento e Avaliagéo.

11.8.3 Uma vez homologado o resultado do Chamamento Publico pelo Diretor
Presidente da CODEMAR, a Organizacdo da Sociedade Civil sera convocada para, no
prazo de 15 (quinze) dias,assinar o Termo de Colaboracéo.

11.8.3.1 Deixando a OSC de assinar o Termo de Colaboragéo no prazo de dois dias,
poderaa CODEMAR, sem prejuizo da aplicacéo das sangdes administrativas a faltosa,
convocar asorganizagdes da sociedade civil participantes remanescentes, por ordem
de classificacdo,na forma do subitem 8.5 deste Edital.

11.8.3.2 Mediante solicitacdo escrita e devidamente justificada da OSC, a
CODEMAR podera prorrogar o prazo estabelecido no subitem 11.5.2.

11.8.4 A homologagdo do resultado do presente Chamamento Publico ndo implicara
direito a celebragéo de Termo de Colaboragdo.

11.8.5 No periodo entre a apresentacdo da documentacdo prevista na Etapa 1 da fase de
celebragéo e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar
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qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular celebragdo da parceria,
sobretudo quantoao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebracao.

11.8.6 A OSC devera comunicar alteracfes em seus atos societarios e no quadro de
dirigentes,a qualquer tempo, quando houver.

11.9 ETAPA V: Publicacdo do extrato do termo de colaboracao.

11.9.2 A CODEMAR faré publicar extrato do termo de colaboracdo no Jornal Oficial de Marica.

11.9.3 O termo de colaboracdo somente produzird efeitos juridicos apds a publicacao
dorespectivo extrato no Jornal Oficial de Maricé (art. 38 da Lei n® 13.019, de 2014).

12 FORMA DE PAGAMENTO E PRESTACAO DE CONTAS

12.1 As parcelas dos recursos serdo liberadas em estrita conformidade com o cronograma de
desembolso aprovado, nos termos do Termo de Colaboracéo, mediante transferéncia eletronica,
através de crédito em conta bancaria no banco a ser indicado pela Administracdo Municipal,
de titularidade da Organizagédo da Sociedade Civil.

12.1.2 Demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia
eletronica, 0 Termo de Colaboracdo poderd admitir a realizacdo de pagamentos em
espécie, apds saque a conta bancaria especifica da parceria, devidamente justificada pela
organizacao da sociedade civil no plano de trabalho, que poderé estar relacionada, dentre
outros motivos, com:

0 objeto da parceria;
a regido onde se desenvolverao as acdes da parceria; ou
a natureza dos servicos a serem prestados na execucao da parceria.

12.1.3 Ato do Presidente da Codemar dispord sobre os critérios e limites para a
autorizacdo dopagamento em espécie.

12.1.4 Os pagamentos realizados na forma do subitem 12.1 ndo dispensam o registro do
beneficiario final da despesa por ocasido da prestagdo de contas.

12.2 A partir da segunda parcela os repasses estdo condicionados a apresentacdo da prestacdo
de contas pela organizagdo da sociedade civil. Ndo serdo repassados recursos caso nao seja
aprovada a prestagédo de contas do penultimo repasse efetuado.

12.2.2 No caso de aprovacdo parcial da prestacdo de contas, o valor correspondente a
glosa-sera retido até que a exigéncia seja atendida.

12.2.3 A prestacdo de contas apresentada pela organizacdo da sociedade civil devera
conter elementos.que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que
0 seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das
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atividades realizadas e a comprovagéo do alcance das metas e dos resultados esperados,
até o periodo deque trata a prestacdo de contas.

12.3 A prestagdo de contas devera ser acompanhada dos relatorios e conteudos citados no
Manual de Prestacdo de Contas, aprovado pela Resolugdo CGM n° 001/2019.

12.4 A prestacao de contas final devera ser apresentada no prazo de até 90 (noventa)

dias a partir dotérmino da vigéncia da parceria, inclusive com a comprovacao de recolhimento
ao Tesouro Municipalde eventuais saldos financeiros.

13 CONTROLE E FISCALIZACAO DO TERMO DE COLABORACAO

13.1 O acompanhamento e a fiscalizacédo da execucdo do Termo de Colaboragédo consistem na
verificacdo da conformidade do projeto a que se pretende implementar, dos materiais, técnicas
e equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo
exercidos por um ou mais representantes do Poder Publico, por intermédio da CODEMAR,
especialmente designada, na forma dos artigos. 58, 59 e 60, da Lei n° 13.019/2014.

13.2 A CODEMAR exercera a fiscalizagdo através de Servidores designados para este fim,
sem reduzirnem excluir a responsabilidade da ORGANIZACAO PARCEIRA, na execuc¢do e
responsabilidades de suaatividade.

13.3 A fiscalizagdo sera exercida pela CODEMAR que criara Comissao de Monitoramento e
Avaliacdo, 6rgdo colegiado destinado a monitorar e avaliar a parceria celebrada com
OrganizacOes da SociedadeCivil.

13.4 A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo sera constituida por ato publicado em meio
oficial decomunicacéo, assegurada a participacao de pelo menos um servidor ocupante de cargo
efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal da administracdo publica, que realizara
inspecdes, sempreque possivel, com a finalidade de verificar a qualidade dos servigos e 0
atendimento as demais exigéncias constantes do termo de Colaboracdo, anotando em registro
préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o0 nome dos empregados
eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario a regularizacdo das falhas ou
defeitos observados e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis.

13.5 Compete especificamente 8 COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO:

indicar a Organizagdo Parceira todos os elementos indispenséveis ao inicio da parceria;

exigir da Organizacdo Parceira o cumprimento integral do estabelecido no Edital de
Chamamento Publico e seus Anexos;

exigir o cumprimento integral dos programas, detalhes, especificacdes e normas técnicas da
ABNT, e outras porventura aplicaveis;

rejeitar todo e qualquer ‘material de ma qualidade ou ndo especificado e estipular o prazo
para sua retirada;

30



PROCESSO N°: 0001074/2023 RUBRICA

<\/> CODEMAR I?CI.)\I:AD:O INiC10: 17/01/2023

MARICA DESENVOLVIMENTO

V. exigir a imediata substituicdo de especialistas, prepostos, técnicos ou qualquer outro
funcionario que nao correspondam tecnicamente ou disciplinarmente as necessidades dos
Servigos;

VI.  esclarecer prontamente as duvidas que lhes sejam apresentadas pela CODEMAR,;
VIl.  expedir por escrito as determinacGes e comunicacOes dirigidas a Organizacdo Parceira;
VIIl. autorizar as providéncias necessarias junto a terceiros;

IX.  promover, com presenca da Organizacdo Parceira, as medicdes das atividades referentes a
parceria ja executados;

X.  transmitir por escrito instrugdes sobre as modificacOes dos servigos que porventura venhama
ser feitos, bem como as alteracfes de prazo e cronograma;

XI.  relatar, oportunamente, a CODEMAR ocorréncias ou circunstancias que possam acarretar
dificuldades no desenvolvimento dos servigos em relacdo a terceiros;

Xll. dar a CODEMAR imediata ciéncia de fatos que possam levar a aplicacdo de penalidades
contra a Organizacgdo Parceira, ou mesmo a rescisdo do Termo De Colaboracéo.

13.6 O representante da Organizacdo Parceira devera ter a qualificacdo necessaria para o
acompanhamento e controle da execucao do objeto do Termo de Colaboragéo;

13.7 O representante da CODEMAR devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas do Termo de
Colaboracédo, conforme o disposto na Lei Federal n°® 13.019/2014 e Decreto Municipal n°
54/2017,;

13.8 O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela
Organizacdo Parceira, sobretudo quanto as obrigacGes e encargos sociais e trabalhistas,
ensejara a aplicacdo de san¢des administrativas e penais, previstas neste Termo de Referéncia
e na legislacdo vigente, conforme disposto nos artigos 73, 77, 78 e 78-A, da Lei Federal n°
13.019/2014 e regulamentoprevisto no Decreto Municipal n® 54/2017;

13.9 A conformidade do objeto da parceria devera ser verificada juntamente com o documento
da Organizacdo Parceira que contenha a relagdo detalhada dos mesmos, de acordo com o
estabelecido neste Edital, informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais
como: marca, qualidade e forma de uso;

13.10A fiscalizacdo serd exercida, por intermedio da Comissao de Monitoramento e Avaliagéo,
no interesse exclusivo da CODEMAR, nédo excluindo ou reduzindo a responsabilidade da
Organizacdo. Parceira, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou
de qualidade inferiore, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da CODEMAR
ou de seus agentes e prepostos, salvo seja caracterizada a omiss@o funcional por parte destes;

13.11Ficam reservados a Comissdo de Monitoramento e Avalia¢do o direito e a autoridade para
resolver todo e qualquer caso singular, duvidoso ou omisso, ndo previsto no Termo de
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Colaboragdo, no Edital de Chamamento Publico e seus Anexos, nas Especificagdes, nos
Projetos, nas Leis, nas Normas, nos Regulamentos e em tudo mais que, de qualquerforma, se
relacione direta ou indiretamente com o objeto em questdo e seus complementos;

13.12 A parceria devera desenvolver-se sempre em regime de estreito entendimento entre a
ORGANIZACAO PARCEIRA, sua equipe e a FISCALIZACAO, dispondo de amplos poderes
para atuar no sentido do cumprimento do TERMO DE COLABORACAO;

13.13 Com relacao ao "Diério de Ocorréncias”, compete a fiscalizacao:

VI.

pronunciar-se sobre a veracidade das anotages feitas pela Organizacdo Parceira;

registrar o andamento das atividades, tendo em vista o Programa, as especificacdes, o prazoe
0 cronograma;

fazer observacOes cabiveis decorrentes dos registros da Organizacdo Parceira no referido
diario;

dar solucéo as consultas feitas pela Organizacdo Parceira, quando dirigidas a fiscalizacao;

registrar as restricbes que lIhe parecam cabiveis quanto ao desempenho da Organizacao
Parceira, seus prepostos e sua equipe;

anotar os fatos ou alegac@es cujo registro se faca necessario.

13.14A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo acompanhara a execucdo de cada servico,
registrando eventuais falhas de procedimento, problemas de qualidade, atrasos e eventuais
outros problemas inerentes a execucdo dos servicos. E responsabilidade do gestor da parceria
repassar todas as informacGes a respeito da execucdo dos servicos a Comissdo de
Monitoramento e Avaliacéo;

13.15Reserva-se a CODEMAR o direito de intervir no objeto da parceria quando ficar
comprovada a incapacidade técnica da Organizacgdo Parceira ou deficiéncia dos equipamentos
e da méo de obra empregados, sem que desse ato resulte o direito de esta pleitear indenizacao,
seja a que titulo for.

13.16A auséncia ou omissdo da fiscalizacdo, exercida por intermédio da Comissdo de
Monitoramento e Avaliacdo, da CODEMAR ndo eximird a Organizacdo Parceira das
responsabilidades previstas em Termo de Colaboragéo.

14 SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1 A Administracdo Municipal podera impor a Organizacdo da Sociedade Civil, pela
execucéo da parceria em desacordo total ou parcial com o Plano de Trabalho, com o Termo de
Colaboracéo-a ser celebrado, com as normas da Lei Federal n® 13.019/2014 e com o Decreto
Municipal n® 054/2017, as seguintes san¢0es, garantida a prévia defesa:

Adverténcia;

Suspensdo tempordria da participacdo em chamamento publico e impedimento de
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celebrarparceria ou contrato com 6rgéos e entidades da Administracéo Pablica Municipal;-por
superior a dois anos;

ll.  Declaracdo de idoneidade para participar de chamamento pablico ou celebrar parceria ou
contrato com 0rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem 0s
motivos determinantes da punicéo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a organizacdo da
sociedade civil ressarcir a administracdo publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido
0 prazo da sancéo aplicada com base no inciso Il.

14.2 As sancdes estabelecidas nos incisos Il e Ill, do subitem 14.1 sdo de competéncia
exclusiva do Diretor Presidente da CODEMAR, garantida a ampla defesa e contraditério no
respectivo processo, noprazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser
requerida apds 2 (dois) anos deaplicacdo da penalidade.

15 INEXECUCAO E RESCISAO DO TERMO DE COLABORACAO

15.1 A inexecucdo do objeto deste Edital, total ou parcialmente, podera ensejar a rescisdo do
Termo de Colaboracéo, na forma da Lei federal n® 13.019/2014, com as consequéncias previstas
em Lei Federal n°® 13.019/2014.

15.2 A rescisdo unilateral do Termo De Colaboracdo poderd ser determinada pela
CODEMAR, de acordo com a Lei Federal n°® 13.019/2014, sem prejuizo das demais san¢des
impostas pela lei e por este Edital e demais legislacdes.

15.3 Os casos omissos de rescisdao serdo formalmente motivados nos autos do processo,
assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

15.4 A rescisdo administrativa ou amigavel serd precedida de autorizacdo escrita e
fundamentada pela autoridade competente.

16 DO VINCULO

16.1 A futura parceria ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Organizacdo da
Sociedade Civil - OSC e a Prefeitura Municipal de Marica (CODEMAR), vedando-se qualquer
relagdo entre estes, que caracterize pessoalidade e subordinacdo direta, conforme previsto no
8§3°, do art. 33,do Decreto Municipal n° 054/2017.

16:2. A ORGANIZACAO PARCEIRA assumira todas as despesas e 6nus relativos ao pessoal
e quaisquer outros oriundos, derivados ou conexos com o Termo de Colaboracédo, ficando
ainda, para todos os efeitos legais, consignada, pela ORGANIZACAO a inexisténcia de
qualquer vinculo-empregaticio entre seus empregados/prepostos e a CODEMAR, com fulcro
no Decreto Municipal n® 54/2017.

16.3 A CODEMAR sera‘vedada qualquer pratica que caracterize 0s seguintes requisitos de
vinculo trabalhista direto:
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l. Habitualidade - O contratado para servigos previstos contratualmente com prazo de vigéncia
certo, devem deixar seus postos de trabalho tdo logo expire a vigéncia do Termo de
Colaboracao;

Il.  Pessoalidade - E proibido a qualquer servidor da CODEMAR a exigéncia, entrevista, selecio
ou qualquer outro critério ou artificio que caracterize a escolha de pessoas que prestardo
servigos oriundos do Termo de Colaboracéo;

. Subordinacdo - A CODEMAR ndo pode criar cadeia de subordinacdo direta entre 0s
prestadores de servico, devendo abster-se de dar ordens diretas aos funcionarios da
Organizacdo parceira, tais como exigir o cumprimento de horario, atribuir-lhes tarefas,
substituir funcionarios, entre outras. Qualquer exigéncia, solicitagdo ou observacdo sobre
funcionarios e o servi¢o prestado deve ser dirigida ao preposto da mesma para que tome as
devidas providéncias;

IV.  Vinculacdo hierarquica - Os Fiscais do Termo de Colaboragdo ndo sdo chefes dos funcionarios
da Organizagéo parceira, suas chefias sdo os prepostos daquela. Dessa forma, a CODEMAR
ndo possui qualquer poder decisorio sobre questdes de recursos humanos da Organizacao.

17 DAS OBRIGACOES TRABALHISTAS

17.1 A Organizacdo Parceira pagar com pontualidade aos seus empregados o salario e
beneficios, bemcomo cumprir com as demais obrigacgdes trabalhistas.

17.2 Os beneficios e as vantagens das categorias ndo poderdo ser inferiores aos estabelecidos
nas convencdes coletivas de trabalho dos sindicatos aos quais as empresas e 0s profissionais
estejam vinculados.

18 FORO

18.1 Fica eleito o Foro da Comarca de Marica para dirimir quaisquer questbes decorrentes
deste instrumento, assim como do edital de convocacdo e do contrato que o sucederdo,
renunciando as partes, a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

19 DISPOSICOES FINAIS

19.1 A Organizacgdo da Sociedade Civil serd responsavel, na forma do Termo de Colaboracé&o,
pelos atos de seus empregados.

19.2. A Organizagdo da Sociedade Civil serd responsavel, na forma do Termo de Colaboracéo,
pela qualidade das atividades executadas e dos materiais empregados, em conformidade com
as especificag@es do Plano de Trabalho e demais normas técnicas pertinentes, sendo certo que
a ocorréncia de desconformidade implicard a ré execucdo da atividade e a substituicdo dos
materiais recusados, sem que isso acarrete qualquer dénus paraa CODEMAR e sem prejuizo da
aplicacédo das sangdes cabiveis.
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19.3 A Organizacdo da Sociedade Civil serd também responsavel, na forma-do Termo de
Colaboracdo, por todos os 6nus, encargos e obrigacdes comerciais, fiscais, tributarias,
previdenciarias e trabalhistas, por todas as despesas decorrentes de eventuais trabalhos
noturnos, e por todos 0s danos e prejuizos que, a qualquer titulo, causar a terceiros em virtude
da execucéo das atividades a seu encargo, respondendo por si e por Seus sucessores.

19.4 A Organizacao da Sociedade Civil devera apresentar Regulamento de Compras no prazo
maximode 30 (trinta) dias da assinatura do termo de colaboracdo para aprovacdo do Diretor
Presidente, conforme previsto na Lei Federal n°® 13.019/14 e Decreto Municipal n® 054/2017.

19.5 A Organizacdo da Sociedade Civil devera comprovar a manutengdo das condicBes
demonstradas para habilitacdo no Chamamento Publico quando da assinatura do Termo de
Colaboracao.

19.6 Para o deslinde das questfes porventura ocorridas no Chamamento Publico, a Comissdo
de Selecdo da CODEMAR observara as regras do presente Edital, a Lei Federal n® 13.019/2014
e as normasque informam a atuacdo da Administracdo Publica, principalmente os Principios de
Direito Publico.

19.7 Ficam as organizacgdes da sociedade civil participantes deste Chamamento Publico e seus
representantes legais ou agentes credenciados sujeitos as sangdes administrativas, civeis e

penais cabiveis quando praticarem irregularidades que venham ferir as normas deste Edital e
aos Principios de Direito Publico.

19.8 A Administracdo Publica Municipal poderé autorizar ou propor a alteracdo do Termo de
Colaboracédo ou do Plano de Trabalho logo apés a respectivamente solicitacdo fundamentada
da Organizacéo da Sociedade Civil ou sua anuéncia, desde que ndo haja alteragéo de seu objeto,
da seguinte forma:

por termo aditivo a parceria para:

a)  reducdo do valor global, sem limitacdo de montante;

b)  prorrogacdo da vigéncia, observados os limites do art. 26 do Decreto Municipal n°
54/2017;

c)  alteracdo da destinacdo dos bens remanescentes; e
d)  demais casos de alterag@o que se facam necessarios, desde que permitidos por lei.
por certidao de apostilamento, nas demais hipdteses de:

a) utilizacdo de rendimentos de aplicacfes financeiras antes do término da execugdo da
parceria; ou

b)  remanejamento de recursos sem a alteracdo do valor global,

c)  prorrogacdo da vigéncia, antes de seu término, quando o 6rgdo ou a entidade da
administracdo publica municipal tiver dado causa ao atraso na liberagdo de recursos
financeiros, ficando a'prorrogacéo limitada ao exato periodo do atraso verificado; e
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d) indicacdo dos créditos orcamentarios de exercicios futuros.

19.9 Anteriormente a celebracdo da parceria, a Organizagdo da Sociedade Civil devera estar
cadastrada junto a Administracdo Municipal de Maricé, dentro do prazo previsto na Resolucao
Conjunta da Controladoria Geral do Municipio e Procuradoria Geral do Municipio n°
0001/2018.

21. Integram o presente Edital todas as instrucdes, observacbes e restricdes contidas nos seus
anexos:

ANEXO | - PLANO DE TRABALHO REFERENCIAL
ANEXO Il — PLANILHA DE CUSTO REFERENCIAL

ANEXO 11l - DATALHAMENTO DO PROGRAMA EXPOSITIVO

ANEXO IV - METAS, AGOES E CRONOGRAMA

ANEXO V - COMPOSICAO MINIMA DE EQUIPE PARA EXECUCAO DO PROJETO
ANEXO VI - SERVICOS OBRIGATORIOS PARA EXECUCAO DO OBJETO

ANEXO VIl - PROGRAMA EDUCATIVO REFERENCIAL

ANEXO VIl - MINUTA DO TERMO DE COLABORAGCAO

ANEXO IX - CARTA DE CREDENCIAMENTO

ANEXO X -DECLARACAO DE NAO INCIDENCIA EM IMPEDIMENTOS

ANEXO XI DECLARACAO DE EXECUCAO SEM SUBDELEGACAO

ANEXO XII — DECLARAGAO REFERENTE A ILICITOS TRABALHISTAS

ANEXO XIV — DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

ANEXO XV — DECLARACAO SOBRE INSTALACAO E CONDICOES MATERIAIS
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