K> CODEMAR

MARICA DESENVOLVIMENTO

ANEXO | AO EDITAL DE CHAMAMENTO - PLANO DE TRABALHO
PLANO DE TRABALHO

l.--:":.‘l. - 'F..='_. il',. :_.,":‘_.. -.-_ |_.'I_.i o s _:l._ Lo '..E ___!. " : i r » Z ; i oo, F . 1 ]
R e e e R A N g
55 o 'h.:. A b .r.l'.- b T BNl 1 L el U L, o o ‘:‘F‘,i- P i’-'.'i.l B -
R e L ey b "f 'f""" P A L ! i q e A :
T': £ ol e LR R - “_ b bl U T o L ; A - g :
J e o AN [ h"r | s :ﬁ

Modalidade
Parceria;:
() Acordo de (x) Termo de () Termo de Fomento

Cooperacéo Colaboragao

Ano: 2025 Vigéncia: xx/2025 a xx/2025

Gestor da Parceria: Matricula:

e e i S i TR T b TR o LT St ) Lot L T T T e i e L g t,i.-".-.-. wFm i -""'“Y"""' s g f ki - gt - auiiek Shakly ey e
] P Ii" Y e '.:. .|. 0 'r.I ; ¥ : Ji',': ¥ 1 ] 4 i Y
2 = o ? H‘)’ ;g II é“a [ £ 1 g 4 Y ak ‘E F LY BT i T ] :{ %;i " {}3 "FTEY: lh-;.: et 9 i a 1 B \ "r . ; | T
: '.'r"nil'i'arh. r-[',k"r-wn't'.hﬂ"-." '-'L:L "" e g B L R .'t‘r'i_""-'.." oo ™o 7, g et A e .,“'!"- ¥ '-I""l-v-f'-"'rr,’_"::'u'--'"J---f?"_-.-:--'j:'r .fh. " e R ks M“r"‘* i S O it -t T et ol

Razao Social:
CNPJ: Inscricdo Municipal:

Inscricao Estadual:

Endereco:
Cidade: - UF: CEP:

Telefone: ( ) __ - E-mail: Fax:( )___ -

DADOS BANCARIOS
Banco: Agéncia; Conta:

Titular:
DADOS DO REPRESENTANTE

LEGAL

ldentidade:
Nacionalidade:

UF: CEP:

Celular: ( ) -




PROJETO/ATIVIDADE:
Projeto de Sustentabilidade com foco no turismo.

OBJETIVO:

Colaborar para a criagio de uma cidade turistica sustentavel, focando na educacgao e
no turnismo de forma holistica, visando a geracao de cultura turistica para a cidade.
Considerando que o turismo é o setor da economia que movimenta mais de 60
atividades diferentes, objetiva-se ampliar as possibilidades de geracao de emprego e
renda, através do fomento do trade turistico, das escolas (docentes e discentes) e da
comunidade local. A cidade de Maric4, localizada a 60 km da capital, inserida na regido
metropolitana do estado do Rio de Janeiro, com suas belezas naturais, tem tudo para
se tornar um grande destino turistico da regido. O foco é trabalhar a integracao do
turismo e impulsionar essa grande potencialidade.

O projeto visa, além de outros objetivos sociais, a protecao ambiental, através do
conhecimento, pertencimento e participagéo da populacdo, de modo que, a partir do
envolvimento dos atores locais, os resultados sejam potencializados, integrando toda
a cadeia produtiva: os guias de turismo, o comércio tradicional, hoteis, pousadas,
restaurantes, condominios, servigos e atrativos turisticos. Serao iImplantados, também,
eventos sustentaveis, visando minimizar os impactos negativos ao meio ambiente, a
partir de um trabalho de conscientizacéo e a¢éo de todos os setores.

\uswéglos:

Populagao

geral, turistas, empresarios, profissionais liberais e organizacses da
sociedade civil.

“JUSTIFICATIVA:

O processo de desenvolvimgnto social, econémico e sustentavel do municipio de

Marica veh't\ganhando escala\ a cada ano, em funcao principalmente do fluxo de

)
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recebimento de royalties de petréleo. V_ér_ias. i_n_i-c-:_iativas publicas de prdjetos
estruturantes vém, a cada dia, criando um ambiente melhor para o desenvolvimento
econdmico e social de nossa cidade, porém é sabido que esse ciclo de royalties é finito
€, por causa disso, & preciso trabalhar em projetos que atendam a demanda do hoje,
mas visando ao futuro sustentavel de nossa cidade. Nesse sentido, cabe destacar a
importancia do turismo como setor produtivo do municipio, com foco no trabalho de
planejamento e organizacdo da oferta de produtos turisticos que vem sendo
desenvolvidos.
A partir de 2018, foi iniciada a implementag¢ido do Plano Municipal de Desenvolvimento
Turistico Sustentavel — Marica 2030 (PMDTS), projeto esse que vem permitindo
desenvolver a atividade turistica e ampliar a base da arrecadagdo municipal, com
geracdo de receitas proprias, advindas de fontes relacionadas ao comercio e a
atividade de servicos. Ao longo desses anos, através do PMDTS-2030, varios projetos
foram implementados por toda a cidade.
Com franca expans@o econdmica e geragcao de empregos, como consta das ultimas
avaliacbes do CAGED, Marica conseguiu organizar uma estrutura de gestao do
turismo compartilhada com o setor produtivo da cidade. Essa governanga vem
permitindo significativos avangos, atraves da capacitagao do setor, de meios de
hospedagem, gastronomia, guiamento turistico e da ampliagao e estruturagéo do
parque de atrativos turisticos. A partir de 2020, a cidade passou a contar com uma
melhor organizagdo da sua oferta turistica e de servigos, com a implementagao de um
aplicativo (Marica Oficial) e de uma plataforma online (conhecamarica.com.br).
Novos roteiros foram implementados, turismo rural e eventos com perfil de atragado de
turistas foram incorporados ao calendario, principalmente nos meses considerados
com baixa ocupac¢ao. Com a elaborag&o do calendario de eventos, a cidade passou a
%majs atencdo do mercado profissional de turismo, permitindo, assim, que agentes
de turigfn\oxe@eradores pudessem criar pacotes e produtos especificos. Nesse
contexto, a sustentabilidade passou a ter uma importancia estratégica pelo
posicionamento que agidade adotou nesse nicho, destacando-se que, em apenas

\Ktro anos, o rnunici’pio\ Marica ja figura como cidade importante para o turismo
do estado.

A Compa Nﬁie Desenvolvirxento de Marica - CODEMAR, no exercicio de seu
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objetivo precipuo, busca participar do procé‘§§d decrescimento da cidade, ediante a
implementacao de agdes e projetos que visam ao desenvolvimento sustentavel e a
protecdo do meio ambiente, como, por exemplo, o Mumbuca Verde, dentre outros.
Nesse sentido, a implantagdo de projeto de sustentabilidade com foco no turismo,
como ora proposto, se coaduna com os objetivos da Companbhia.

Espera-se que o resultado proporcione, a médio prazo, aumento no fluxo de negocios
na cidade, com aumento de emprego e renda, maior interesse pelo empreendimento

turistico, com o viés da sustentabilidade.

IMPACTOS ESPERADOS:
Com a implementacéo deste projeto, no médio prazo, € considerado forte aumento no

fluxo de negocios na cidade de Marica, aumento de empregos e renda, geragao de
mais empreendedorismo, através do aumento da consciéncia turistica, aumento do
turismo, crescimento do posicionamento turistico da cidade, desenvolvimento de
vinculos entre os municipes, experiéncias positivas de grupos familiares e maior

conexao do corpo docente das escolas com a comunidade.

METAS INDICADORES ~ AGOES .
Aumentar a consciéncia Numero de envolvidos; Palestras
ambiental dos publicos Participagao de 20 treinamentos
envolvidos. escolas, workshops
20 Meios de Visitas as Escolas
Hospedagens, Visitas as Universidades

20 Restaurantes e 1
universidade

Desenvolver, no publico
das escolas, o conceito
da importancia do
turismo para o
desenvolvimento da

N(mero de envolvidos;
Participagao de 20
escolas

Pesquisas/avaliacoe
S

Conscientizagio
Oficinas

" Trabalhar o

pertencimento da Participacéao de 20 Passeios Turisticos
populagao em relagao escolas, 20 Meios de Palestras/Workshop/Ofic
a0 turismo da nossa Hospedagens e 20 inas

cidade Restaurantes

Numero de envolvidos:

Pesquisas/avalia¢oes
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Promover a agenda 21 e | Numero de participantes; | Palestras/ workahops
as ODS 20 escolas

Apresentar os produtos e
pontos turisticos da

cidade (roteiros, Numero de participantes:
produtos, locais, histéria, | 20 escolas
cultura, trade) aos

Passeios turisticos

publicos.
| Palestras/ workshops
Promover o turismo rural | Numero de atividades: Passeios Turisticos
nas escolas e 20 escolas
comunidade
Palestras/ workshops
Promover o calendario NUmero de participantes:

de eventos turisticos da 20 escolas
cidade para os publicos

envolvidos
Palestras/ workshops
Promover NUmero de participantes;
conscientizagcao 20 escolas
ambiental (11 temas) Atividades sécio
ambientais
Promover atividades NUumero de escolas;
soclo/econdmicas 20 escolas
Evento rumo ao
Promover acdes visando | Numero de eventos; sustentavel
sustentabilidade nos 1 por ano Pesquisa e
eventos da cidade Conscientizagio
~ CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
~ INICIO: xx/xx/2025 TERMINO: xx/xx/2025

ACAO |01 [02 [03 |04 [05 |06

 INL

*A QSC pexsentaré acbes | serem desenvolvidas em cada uma das etapas
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estabelecidas no Cronograma de Atividades para 0 aicance das metas indicadas no
Quadro acima, considerando as aces Ja definidas pela CODEMAR.

DESCRIGAO DOS RECURSOS
FINANCEIROS

Valor da parceria: R$ 4.350.000,00 (quatro milhdes, trezentos e cinquenta mil reais)
Fontes de Recursos: 1704

Programa de Trabalho: 38.01 .23.695.0068.1290
Elemento de Despesa: 3.3.50.39

—-

~ Classe de

* Despesas

‘Especiﬁcagéo Valor/Etapa Periodo

(em dias)

Valor
Total

Fonte

"A OSC apresentara as despesas necessarias para a consecucio deste Plano de

Trabalho, considerando os limites previstos no Anexo Il do Edital n° 02/2025.

A T

INICIO: xx/xx/2

ACAO

025

[_01 ] 02 |03 104 los }oe_’l

-~ CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO
| TERMINO: xx/xx/2025
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1 - Abertura do Projeto —-|
Mobilizagao de pessoal,
estrutural e organizacional do
Projeto e evento que
dpresentara o projeto para as
escolas (docentes), trade de
turismo, érgdos publicos,
associagcées da iniciativa
privada, sindicatos e
b representantes da sociedade
civil interessados no |
desenvolvimento do projeto.
E importante um evento de
lancamento para tornar
publica a iniciativa, |
explicitando os objetivos,
metas e resultados |
pretendidos, estabelecer a
agenda, bem como os
beneficios que o projeto tem
'potencial para agregar no
municipio como um todo, e
ndo somente nas areas de

interesse turistico.

2\-Falgstras - Apbés o

langamento\e\apresentagéo
do cronograma, serao

realizadas palestrﬁ
?iregionadas 208"

proﬁss‘ibnaii do turismo, as r

s o
escolas do ITHJQICIpIO para
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Promover a conscientizagao |

da importancia da
Sustentabilidade ambiental.
Essa conscientizaco vai se
dar a partir da apresentacao
de temas fundamentais e
atuais, tais como: Agenda
2030 da ONU e os Objetivos

de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS);
sustentabilidade

socioambiental em eventos:;
importancia do turismo como
ferramenta de geracdo de
empreendedorismo/emprego
s/renda/geracao de impostos,
turismo de lazer, turismo de
negoécios, turismo interno,
turismo externo,
pertencimento da populagao
em relacao ao turismo;
sustentabilidade, lazer e
entretenimento no municipio
atrelados a sustentabilidade.
“Espera-se que essas agdes
fagam flosescer nos jovens o
sentimento'dé'pe,__rtencimento,
empreendedorismd'“\\e\ a
valorizagdo  da cditu:_g

maricaense,  contribuindo| | |

para o turismo sustentavel de
todo o0 nossQ territorio.
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3 - Visitasg as Escolas-Etapa|
de apresentagio do projeto
Para os diretores, professores
€ alunos pelas escolas da
rede  municipal,  visando
ampliar o conhecimento do
projeto para esse publico.
Sera uma forma de
estabelecer didlogo direto
) COM o publico-alvo. E uma
acao fundamentai do projeto
para que os profissionais da |
educacio, alunos e
responsaveis o conhegam e |
entendam a importadncia da |
sustentabilidade e  das |
possibilidades de turismo e |
lazer do municipio de Marica, |
aumentando o sentimento de |
pertencimento de um numero

b cada vez maior de residentes |
a partir do desenvolvimento
turistico.

\4\;_Levantamento inicial de
Ati\;hi"wdade_ﬁs Escolares -
Trabalho \a\é\gfsquisa e
analise para elabgfaggxo de
um diagnostico das atividg“def

\que\%s instituicdes de Ensino”

do municipio desenvolvem
\\\

regularmente ““\ sobre
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Sustentabilidade, tais como:
agenda, equipes .
€quipamentos, estruturas,
passeios turisticos dentro e
fora do municipio com os

alunos, palestras e

Seminanos

preservacao Ambiental e
sustentabilidade,

sobre

atividades
.préticas de conscientizacao

ambiental, como
pedagégicas, actes
ex:. recolhimento de lixo de
Acao
importante para se entender o
estado da arte da

sustentabilidade nas

como

praias e trilhas.

instituicbes de Ensino e que
projetos podem ser
desenhados a fim de resolver

) as fraquezas

5 -Visita as Universidades
locais - Esta acdo é
\imp_ortante do ponto de vista

prétiéo do projeto.

Atualmente, municipio

s

.

conta com a Universidade de
Vassouras com dois campos

Hﬁb-.._ﬁ_Distrito sede (Centro e’
Flamenge) e diversos polos

trilhas |

de Ensino a“distancia de
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universidades privadas. Além
disso, o municipio possui
parcerias estratégicas com
universidades federais.
Assim, visitar as
universidades do municipio, e
tambem as parcerias, & muito
importante

colaboracio.

visando

6 - Treinamentos - Acéo
voltada para capacitar
equipes internas, guias de
furismo/ empreendedores,

professores, diretores,

orientadores pedagogicos e |

demais publicos que lidam
com as rotinas das escolas
para realizarem, junfo aos

alunos, atividades

pedagébgicas e
extracurriculares que visam o

turismo sustentavel, &
preservacdo ambiental, o
“~desenvolvimento

socioecondémico ordenado e

demais agbes. que serao
elaboradas com._ a

™
participagédo ativa de t0dos Qs

ateres locais interessados.’

Acao importante para quando
o projeto entrar na sua fase de
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SXeCucdo.  pois  tendo

Profissionais Capacitados, os
esultados esperados serdo

Concretizados de  forma

eficiente o Mmais satisfatoria

7 - Workshops - Acao
fundamental do projeto
voltada para a capacitacao e
’integmqao dos atores do
Projeto e locais no que diz
respeito a conscientizacao
ambiental e & importancia da
Sustentabilidade para o

desenvolvimento do turismo
nNo municipio. Os workshops
serao parte importante do
processo, poIS
complementarmente aos
treinamentos, servirdo para
) que todos possam ter acesso
a contelddo e praticas de
sustentabilidade ambiental e
social no turismo, permitindo
“gque melhorem as praticas em
seus'émp_reendimentos como
planejamehtd‘aiequado e um
trabalho junto a comunidade
residente, € possivel ter seys
efeitos pOSitivos *
potenciatizados.
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8 - Apresentaclo - |

Demonstracio do Férum
Turismo Sustentavel - Que
Sera, quando implantado,
Uma atividade de integracao,
debates, e trocas entre as
regides da cidade
representadas pelas escolas
através de seus
y representantes (docentes e
discentes), com participacao
do trade de
Importante para consolidar o
projeto como um instrumento
de politica publica de
desenvolvimento da

turismo.

educacdo ambiental, social e
turistica de Marica, bem como
para trazer para os publicos
interessadas 08  novos
, conceitos e praticas que vém
sendo adotados por
organiza¢gbes publicas e
privadas no desenvolvimento
“turistico de destinos. Essa
agdo poderd ser realizada a
partir dasmx parcerias
estabelecidas conﬁmhaxtores
locais e do estado que éérép
Hiden;iﬁcados ao longo do
processo..O evento periodico
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Cientifico e empresarial para o
Municipio, pois permitira que
todos os interessados no
processo tenham
conhecimento sobre o inicio |
das agdes praticas do projeto
€ de praticas e conceitos
mercadoldgicos, cientificos e
Pedagédgicos acerca da
) Sustentabilidade no turismo.

(Essa agao, nessa fase, visa |

apresentar a proposta para os |

publicos de interesses e nido

execucao propriamente
apresentada).

9 - Passeios turisticos -

Agao a ser realizada junto as |

escolas participantes nesta

fase do Processo, |

:‘entendendo que, para o
fortalecimento do sentimento
de pertencimento nos
municipes, € necessario

\qﬁzar um trabalho de base
com as-gcriangas e com os
adolescentes aqui residentes.

Os passeios serao
elaborados pelgs
Tug

pTerionais capacitados nas
acbes . Treinamento e
e

oLty

Workshops, ého{anjunto com

)
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O8S guias de turismo da
Cidade, permitindo  um
trabalho  coordenado e
Coletivo para atendimento dos
Objetivos de aumento do
sentimento de pertencimento
€ de valorizagdo da cultura e

das paisagens do territério,
potencializando O

% desenvolvimento turistico
sustentavel do municipio. |-

10 - Oficinas de Turismo
ltinerante Acdo pensada |
para dar visibilidade ao ]
projeto de turismo e|
sustentabilidade nas escolas,
bem como aos outros projetos
no bojo do PMDTS Marica |
2030. Trata-se da realizacéo
p de oficinas de cunho
~ educativo para alunos el
comunidade residente nos |
diversos bairros de Marica, |

\etxzrogramagéo a ser
defini \chonjunto com 0s

participantes ‘da..g\[?jeto. Além
de popularizar o projeto em
todos os distritos, a \ag:é{'
kmb\ém sera importante para
aprimo'?‘af\\a educacio
turistica no rﬁu&icipio, além
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de aumentar a
conscientizacao
atrelada ao turismo e também

Ambiental

para consolidar a atividade
cCOMoO uma matriz econdmica
local importante.

1 -
Demonstracdo de Eventos
(Rumo A&
Acdes que

Apresentagao -

Sustentaveis
Sustentavel)
visam introduzir conceitos e
praticas para que a cidade
produza ao longo do ano

eventos turisticos

sustentaveis, considerando
as ODS, préaticas de mercado
e o PMDTS Marica 2030,
plano que trata do
desenvolvimento turistico do
municipio. (Essa agdo visa
apresentar aos publicos de
interesse, elaborar estudos,

njo ainda execugao na
“plenitude)

b

“K“'\.

12 - Pesquisa/Avaliagbes -
Acbes que serdo realizadas
periodicamente tao Iogd‘*aga

'ihicj_gm os treinamentos,"
workshops, passeios
turisticos, oﬁéih—as de turismo
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itinerante e outras atividades |

€ praticas com envolvimento
da comunidade. Ser3o etapas
importantes no processo, pois
em se tratando de uma
politica publica, é preciso que
0S  executores tenham

sempre como avaliar o

processo, seja por meio de |

aderéncia da comunidade
residente ao projeto, seja pelo
desempenho quantitativo e
qualitativo do projeto, entre
outras
mensuracado. Com isso, sera
possivel adaptar, no decorrer
do desenvolvimento do
projeto, 0 desenho
metodolégico e pratico das
acoes as realidades e
dificuldades encontradas ao
longo do processo.
13 - Atividades
“socioambientais - Esta agao
env&lﬁetha realizacdo de
atividades éai‘nvag escolas da
rede municipal de M‘arig?, em

parceria com 0s 6rgags

Lﬁﬁbjj_‘cos e privados que\“

atuam “diretamente para o

desenvolvimenta

TS i PR - Y -
e i, —

formas de |

turistico
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@
Cooptados para este projeto.

Trata-se da execucdo de
praticas de educacéo
Sustentavel, preservacéo F | |
ambiental, cultural esportivas ' '
€ qualidade de vida. Podem '
Ser pensadas disciplinas
y EXtracurriculares, fotografias,
tnihas de replantic de
especies nativas nas areas de
protecao  Ambiental do
municipio, gincanas, estimulo
a0 pensamento critico nos
estudantes, entre outros,

local, e os parceiros que | ‘ | !--— - 1——% |
Serao \dentificados I .
1
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sempre atrelados ao turismo.

Com isso, o0 turismo *
conseguira ser, além de - |
gerador de empregos e | ’ |

y diversificador da renda do | | ) ,
" municipio, um instrumento | - 5* ; ]
fundamental para al E
preservacdo ambiental e | a , 1

\meg!horia da qualidade de vida |
da comunidade residente de

T

Marica. )
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gi e MONITORAMENTO E AVALIAQAO T
O Monitoramento e a Avaliagio desta parceria serdo realizados pela Comissao
de Monitoramento e Avaliacéo, instituida pela Portaria n®__/2025, subsidiada pelos
relatorios técnicos apresentados pelo Gestor da Parceria, indicado no Termo de

Colaboragao, ao qual se vincula este Plano de Trabalho.
Poderdo, ainda, ser realizadas:

= Visitas in loco;
= Pesquisas de satisfagdo com os usuarios;

= Analise de relatorios de despesas.

: |' - v l =t iy A0 Ao ..-. : p"'l . '. = 'I i e "*'-1" = (] -‘I_'F'f = E | - - T e, . LI -. : r’ -"- = : Ly, 4 E o .
oo iE ‘l A S, —\..’ 2 - Ly r.c—‘-: -.I.\,.F '.?":'h A _- :-_. }.‘ : '_,.""1' l,|—_. -""'i-l- l___l_l:‘-- L . ] ﬁ’-?‘ ¥ e ‘-;-. . -
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. - gt e L H .:‘ .."' :I -,_-ni. .‘ _ﬂ. -!. -'n- ad q'—' :-U-I -f lr -Ii.l- -q"H""' Pf.‘, | o v re + Mt A 't:"
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Lenba ol e fen La LR A L L d-h.'hh-‘.‘ﬂii—-l.’n. o, il e i AN R deailaar b o "-"""J" Foast Tmea

A'L'Prestag:ao de Contés sera apresentada nos termos da Lei Federal "
13.019/2014, observado o disposto no Decreto Municipal n° 054/2017, ou outro

que o substitua, e o Manual de Prestacdo de Contas da Controladoria Geral do
Municipio.

PP . u_. i - P e gt T

'Né':qtlalldade de repréééntante legal da OSC

declaro para

fins de comprovagao junto a CODEMAR, e sob as penas da Lei, que inexiste
qualquer debito ou situagdo de inadimpléncia com a Administragdo Publica
Municipal ou qualquer entidade de Administragéo Publica, que impega a
transferéncia de recursos oriundos de dotagbes consignadas no orgamento do
CODEMAR S.A para aplicagdo na forma prevista e determinada por este Plano
de Trabalho.

xxXxxxxx de 2025.

Marica,

Representante da OSC
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Este Plano de Trabalho foi elaborado pela OSC nos termos do

art. 22 da Lei Federal n° 13.019/2014 e em observancia ao disposto no Decreto
Municipal n° 054/2017.

A Comiss&o de Selegao, instituida pela Portaria n® 290/2025, ap6s anélise da
Proposta da Organizagio da Sociedade Civil, considera este Plano de Trabalho:

( ) APROVADO ( ) REPROVADO
Marica, xx de xoxx de 2025.
MATRICULA MATRICULA MATRICULA
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ANEXO Il AG EDITAL DE CHAMAMENTO - CARTA DE CREDENCIAMENTO

CODEMAR Chamamento Publico n® 02/2025

Fontes de Recursos: 1704
Programa de Trabalho: 38.01.23.695.0068.1290

Elemento de Despesa: 3.3.50.39
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11 MOBILIZAQAO INICIAL - LOCACAO DE ESCRITORIO/SERVI(;OS 6 meses —
12 MOBILIZA(;AO INICIAL LOCAQASBE VEICULOS B _6: | meses ]
13 MOBILIZA(;AO INICIAL ALUGUEL DE EQUIDAMENTOS : 6 meses E
14 MOBILIZACAO INICIAL UNIFORME INSTITUCIONAL 80 Unid.
1.5 MoeluzAc;Ao INICIAL LOCAc;Ao MOBILIARIO ESCRITORIO 6 meses
" 16 | MOBILIZACAO INICIAL - CONTRATACAO DE PESSOAL/APOI 4 _ pessoas
17 *APRESENTACAO SEMINARIO DE MARch SUSTENTAVEL [ Unid.
18 | ALUGUEL DE ESPACO PARA EVENTOS (1 dia) : ] diaria —
T CONTRATACAO DE SERVIGO DE CATERING/COQUETEL DE - —
% | ENCERRAMENTO
110 | BRIGADISTA E APOIO OPERACIONAL - 4 pessoas O didria —
m TADRESENTACABTALSICAL 1 show —
112 | MESTRE DE CERIMONIA R diaria —
Xh\s ] OCACAO DE EQUIPAMENTO DE SOM 2 unid. 1 didria —
wﬁlﬁn CADO 6x4x30 1 | digria |
115 | PRATICADS.4x4X30 1 | diaria T
7146 | TRELIGA 4X4 - FUNRO DE PALCO MUSICO 1 FYTI S
B 17 J TRELIGA 6X6 - FUNDO DERALCOPALESTRA R diria _“:
118 | TRELICA 4X4 - BACKDROP 1 didria

] diaria

TRELICA 2X2 - BEM VINDO

i
j

1.20 2x2 - BEM VINDO m2

2 | fELAoBELQstts FUNDO DE PALCO P o didria
132 | TELAO DE LED %% FUNDO DE PALCO MUS ' 1 didria |
123 I LONA 4X4 - BACKD . 6 m2
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124 | BANNERS 150X50 | 6 Unid.
.25 | TENDAS 3X3 - 4 unid x 1 diaria 4 diarias
.26 i LOCAGAO MOBILIARIOS PALCO - SEMINARIOS (1 dia) ] 4 ' Uni.
127 | FOLDER INSTITUCIONAL 21X10 4/4 - GLOBAL N 10.000 ~ Unid.
1.28 | PROGRAMACAQ A4 115G 4/4 250 Unid.
129 |KIT EVENTO AGENDA 2/PROJETO 400 Unid.
130 | CREDENCIAL - 4/0 10X15 ) 250 Unid.
L3 | PORTA CREDENCIAL BOLSA C/ BORDA PERSONALIZADA 250 Unid.
132 | PASTA PERSONALIZADA PAPEL TRIPLEX 250 Unid.
133 | CANETA PERSONALIZADA - GLOBAL 3000 Unid.
134 JBLOCO AS - 4/0 PAPEL AP 75GR 20 PAG 250 Unid.
135 | CAMISA POLIESTER ESTAMPADA 1 COR 35 l Unid.
‘i LOCACAO DE SISTEMA DE CREDENCIAMENTO - 2 LAPTOP/ 2 | ] disria
| IMPRESSORAS
| 1.37 | RECEPCIONISTAS - EQUIPE DE APOIO - B pessoas 1 | diaria
138 aiﬁgggwlmemm E MANUTENCAO PORTAL/SITE/AREA DE e ——
1.39 | CRIACAQ LANDINPAGE PROCGRAMACGCAO DO EVENTO 1 Unid.
140 | DIRECAO DE ARTES/PRODUCAO - GLOBAL 6 meses
141 | DIRECAO DE AUDIOVISUAL/PRODUCAO - GLOBAL 6 meses
142 | CRIACAO DE CAMPANHAS PROMOCIONAIS - GLOBAL 6 meses
1.43 | GESTAO DE CAMPANHAS PROMOCIONAIS - GLOBAL 6 meses
144 | PUBLICIDADE ONLINE - VEICULACAO DIGITAL - GLOBAL 6 meses
145 | DIVULGACAO DE PORTAL ONLINE - GLOBAL 6 I meses
Y Eggggg;&gm GERAL (GERENCIA, ORGANIZACAO E 5 I
72 |PALESTRAS /' “=iic i veines i B ios
2 | CONSULTORIA TECNICA COM CONTRATACAO DE 4
= | PALESTRANTES
22 | PALESTRA SEMINARIO - DIRETORES E CORPO TECNICO h/t
23 | PALESTRANTE SEMINARIO - TEMA MEIO AMBIENTE h/t
2.4 | PALESTRANTE SEMINARIO - TEMA SUSTENTABILIDADE h/t
PALESTRANTE WORKSHOP - RESIDUOS SOLIDOS 2 h/t
2.6 STRANTE WORKSHOP - AGUA - RIOS 2 h/t
27 | PALESTRANTE WORKSHOP - ENERGIA ELETRICA ) 2 h/t
28 | PALESTRANTE WORKSHOP - POLUICAO ATMOSFERA 2 h/t
29 | PALESTRANTE WORKSHQP - ARBORIZAGAO URBANA 2 h/t )
210 | PALESTRANTE WORKSHOP - ARA | 2 h/t
\M\L;‘PALESTRANTE WORKSHOP - TURIStO SUSTENTAVEL 2 T h/t
212 | PALESTRANTE WORKSHOP - BIOMAS BE MARICA 2 h/t
213 | PALEEETRAQITE WORKSHOP - SANEAMENTO (ESCOTO) i 2 h/t
2.14 DALESTRAEE‘ESSOLA - EDUCACAO AMBIENTAL (20 escolas) 20 h/t
2.15 9 Unid.

‘\.\‘
CRIACAQC DE APOSTIE%TEMATICA DIGITAL
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] COORDENAGCAO GERAL (GERENCIA, ORGANIZACAO E
LOGISTICA)

,ﬁ?s

"

.. VISI IAS As ESCOMS p 4 ,_,,_-ct;.-., A .JJ‘ r"m ; "FJ,-_. 2 ?[‘-"“'w T:I‘f,_";;._,.&‘ ¥ -“:1
.F f ¥ L
- '” Wh" ﬂtﬁ‘f}'{ Faoid AR S T

CONTRATACAO DE TRANSPORTE VAN (15 LUGARES) 20

. rr P L l\-\.n o . -:'_H'r.‘\.' {:—i‘.' l-h. ."r'.-l

& ] -I‘ [ ‘:#-{ - "-Iilﬁl . r "--'I PR 1 :
- -d- .I" i‘? j’l’. i 'y _"'1“"_. r ':". ._.-"..I'ﬁ" r b Ll rd
‘5'!-; .T}" : -a-lq::‘d AR " T g Yoy ] z

dlarlas

3.1
3.2 | BRINDES ECOLOGICO 1,000 Unid.
3.3 | BLOCOQ10X15 - 4/0 10PAG 400 Unid.
AGENDAMENTO, ORGANIZACAO E ELABORACAO DA .
3% | | OGISTICA DE VISITA =0 Unid.
3.5 | DIREGAQ DE AUDIOVISUAL/PRODUCAD 20 didrias
REUNIAO DE APRESENTAGCAO E DEBATE DO PROJETO DE -~
*® | Forma GLOBAL <0 diating
3.7 | GERACAO DE CONTEUDO - GLOBAL 20 diarias
SOCIAL MIDIA 20 didrias
COORDENAGCAO GERAL (GERENCIA, ORGANIZACAO E 6 eses
LOGISTICA)

", [LEVANTAMENTO INICIALDE [ T
L. (ATIVIDADES ESCOLARES = - o | e e e
41 | INVENTARIO INCIAL FISICO £ ACADEMICO (20 escolas) 20 Unid.
4.2 | CONTRATACAO DE TRANSPORTE (CARRO 7 LUGARES) 20 didrias
43 | DIRECAO AUDIOVISUAL/PRODUCAG 20 diarias
4.4 | ELABORACAO DE RELATORIO DE VISITAS 1 Unid.
45 | DIAGNOSTICO DE ATIVIDADES EXISTENTE X PROPOSTAS ] Unid.
- (L:gag %E :;&CAO GERAL (GERENCIA, ORGANIZAGCAQOE -  ecs
75 [VISITAS A UNIVERSIDADE” 7 ee e
51 | CONTRATACAO DE TRANSPORTE (CARRO DE 7 LUGARES ) 10 Urud
52 [CAPTAGAO DE AGENTE AMBIENTAIS/ESTAGIARIOS | 20 didrias
_t.ﬁ KIT ECOLOGICO PERSONALIZADO 1000 Unid.
54 | DIRECAO DE AUDIOVISUAL/PRODUGAO 10 | diérias |
5.5 |ELABORAGCAO DE RELATORIO DE VISITA ] Unid. _
] ‘\5‘ " Eggggg:fcﬂ\o CERAL (GERENCIA, ORGANIZAQAOTE | " meses |
R, TOTAL
6 ;TREI NAMENTOS A e R e S T vy
6.) ELABORA(;AO DE APOSTILAS DIGITAIS/IMDF!ESSO | 12 Unid.
62 | ALUGUEL DE ESPACQ PARA EVENTOS 24 diarias
63 |APLICAGAO-EVE NT::;?USQE NTAVEIS (2 DIAS ) 2 diarias
64 | APLICAGAO - COORDENADORES.(2 DIAS 2 didrias
Emigp_xmcﬁo - SUPERVISORES (2 DIA | 2 | diarias
6.6 ﬁ?%cﬁo - ESTAGIARIO (2 DIAS ) 2 diarias
6.7 | APLICAGAO< PROFESSORES (2 DIAS } 2 diarias
6.8 | APLICACAQ - AE“ E AMBIENTAL {2 DIAS ) 2 diarias
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89 |mucacho cumvermswo pows) | 2 [ ddres T |
) __B_:lomj APLICACAO - EQUIPE INTERNA (2 DIAS) 2 disrias |
6N ;ADUCACJ‘KO- PESQUISA DE CAMPO (2 DIAS ) | I 2 [ diarias |
612 J APLICACAO - EMPREENDEDORES (2 DIASJ}L _ 2 diarias ]
613 | APLICAGAO - DIRETORES (2 DIAS | 2 diarias
634 | APLICACAO - ORIENTADORES (2 DIAS ) 2 diarias
— Eggziccrxc;zo CERAL (GERENCIA, ORGANIZAGAOD E 2 B
(7 [WORKSHOPS . oo R
RE j TRELICA 2'5:5“('15“51_31_ o 10 diarias |
72 | LONA2X2 4 m2
'L‘_' ELABORACAO E APLICACAO DE DINAMICAS ‘ 10 | didrias _ i
- X | CONTRATAGAO DE EQUIPAMENTOS - ) N ) - I disrias
™ | (SOM/PROJETOR/TELAO/MESAS E CADEIRAS) | )
75 | BANNER TEMATICOS 120X80 10 Unid B
7.6 | MATERIAL IMPRESSO DE APOIO A DINAMICAS 10 diarias ]
7.7 | CONTRATACAO DE CATERING - COFFEE BREAK (50 pessoas) 10 Unid
" 7.8 | CONTROLE E ADMINITRAGAO DAS INSCRIGOES diarias ]
79 | R;ECEDCIONISTN PESSOAL DE APOIO 10 didrias | |
7.0 | CREDENCIAL - 4/0 10X15 250 Unid.
7.1 | PORTA CREDENCIAL BOLSA C/ BORDA PERSONALIZADA 250 Unid. i _—:
712 | CRIACAO E IMPRESSAO DE CERTIFICADOS 550 Unid. | ]
7.3 | DIRECAO DE ARTES/PRODUGAQ 10 diarias B
7.34 | DIRECAO DE AUDIOVISUAL/PRODUGAO 10 diarias | ]
715 | GERACAO DE CONTEUDO - 10 | didrias 1
7.6 | SOCIAL MIDIA i ] 10 i diarias o
= :9 Eﬁi;ﬁoo POR DISTRITO DOS PARTICIPANTES (VAN IDA X | i disrias ]
ot fgguiﬁizf"@ GERAL [GERENCI:&. ORCANIZAGCAO E c meses
TOTAL
APRESENTACAO/ DEMONSTRAGCAO DO FORUM DE TURISMO ]
8 SUTENTAVEL L o . _;
81 | ALUGUEL DO ESPAGO L | 1 i diaria | i
82 | O ASAPRESENTAGOES/DEBATES | diaria
8.3 | RECEPCIONISTAI PESSOAL DE APCIO - 8 pPessoas
84 | CREDENCIAL - 4/0 1oxj1§‘“‘--\\ N 150 Unid.
8.5 | PORTA CREDENCIAL BOLSA CIBORDA PERSONALIZADA | 150 Unid. ]
Lr‘a“.s__ BLOCO pEﬁsowAuzADmoms-?d“ﬂgxc | 150 Unid.
8.7 -EQ«UJPAM ENTOS DE SOM/OPE RADOR\ 1 diaria
8.8 | PRATICADO _(MONTAGEM/DESMONTAGE‘R@\4x4x30 1 diaria
8.9 |LOCAGAO DE‘MOB‘{LIAF}!OS ( dia) \ | 4 Unid
8.10 | BRICADISTA EAPOEQPERACIONAL (4 pe;sfas) A _ diaria |
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8N | TRELICA 2X3 - FUNDO DE PALCO ? diaria |
812 | LONA 2X3 - FUNDO DE PALCO 1 Unid. |
813 | TRELIGA 2X2 - RECEPCAO {1 dia) ] diaria | |
8.14 | LONA 2X2 - RECEPCAQ 1 Unid. }
8.1 | LONA 3IX35 BACKDROP ] Unid.
8.36 | CONTRATACAQO DE COFEE BREAK 80 pessoas
8.Y7 | MESTRE DE CERIMONIA (1 dia) | 1 Unid.

COORDENAGAO GERAL (GERENCIA, ORGANIZACAO E )
818 | ocisTica) ; PIESES ~

| el e
LA e A
4,0 i

‘I ; ’ff{

*. '._ -'\t_.‘

Ef._ "';:l:ﬂ-':thi'ﬂ mrr’ A ol HRRI} T : :I.l-l.” s
‘éﬁ#ﬁ‘\a f if‘l:: ﬁ-g:é-" *’iﬂi’ﬁ . -"‘-"-;J- e .
vi-.-u-l. Ve, iy e e

pessoas

20
20 pessoas
’J?:' CONTRATAGAO DE SERVICO DE TRANSPORTE (ONIBUS) 20 didrias
9.4 |CR ACAO E ELABORACAO DE ROTEIROS L 20 Unid.
9.5 | FOLDER-TURISMO SUSTENTAVEL A4 COM DOBRA 5000 Unid. J
9.6 | BRINDES [SACOLAS/COPO) 1500 Unid.
9.7 : COORDENADQORES DE PASSEIOS TURISTICOS 5 PEess0as
9.8 | E;)CNJFELE E ADMINISTRACAO DAS INSCRICOES POR 20 Unid.
9.9 | DIRECAO DE AUDIOVISUAL/PRODUCAQ 20 didrias | h
9.10 (L:ggl;%gifgm GERAL {(CERENCIA, ORGANIZACACE 6 meces

10 OFICINAS DE TURISMO ITINERANTE /| I

s c;m&iéﬁg;mmpngsmm@o ARTISTICO/CULTURAL (2 . i
p ar
5 ORGANIZACAO STAND DE CONSCIENTIZAGAO SUSTENTAVEL s diarias
_ i (2 por Distrito) 1 |
‘IP 3 TENDA 4X4 {2 por Distrito} 8 diarias
‘lu—-' CONTRATACAO DE GUIA DE TURISMO 16 DEsSsSOas
105 | COORDENACAO DE TURISMO ITINERANTE 1 Hessoa
' 10.6 | BRIGADISTA E APOIO OPERACIONAL - 2 pessoas 8 didrias
. 1
107 MONTAGEM E APRESENTACAO DE EQUIPAMENTO : diria ]
o | TURISTICO EDUCACIONAL ) | |
10.3\7@959&0 DE AUDIOVISUAL/PRODUGAO 8 diarias
s AﬁnEsTEN;'cho DE TURISMO RURAL NAS ESCOLAS (1 por " —
’ distrito L » —
. _ " -
10.10 COORDENAGAO GERAL (GERENCIA, ORCGANIZAGAO E " — "l‘
7 LOGISTICA) . _ |
' . TOTAL
T TAPRESENTACAO/ DEMONSTRAGCAO DO EVENTO RUMO AO SUSTENTAVEL .
911 | LOCACAO DE ESPAGO PARA COMPOSTAGEM 6 meses
' 11.21";&@&0 DEMONSTRATIVA DE COM POSTAGEM 2 didrias
N3 (KT DT—':‘CQLETA DE RESIDUOS SOLIDOS 15 Unid. L
. i h —
- commmc’;‘ﬁo PESSOAL DE APCIO PARACOLETA SELETIVA : -
. 8 pessoas N *
T 4 1 diarias

ALUCUEL DE TRANSPQS?TE (CAMINHAO BAY) |
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CONTRATACAO DE PESSOAL DE APOIO - ESPAGO :
1. e5
\ 5 j COMPOSTAGEM {2 pess0as) 6 mes
N7 | ORGANIZACAQ/CONSCIENTIZACAO DOS EXPOSITORES 1 diaria n
N8 | COORDENAGAO DE COLETA DE RESIDUOS DO EVENTO 1 pessoa
n.se | ORIENTADORES AMBIENTAIS - B pessoas ] diaria
N0 | CAMISAS PERSONALIZADAS PARA ORIENTADORES 40 Unid.
TN | BRINDE DE INCENTIVO PARA PESQUISA 300 Unid.
‘ COORDENACAO GERAL (GERENCIA, ORGANIZAGAO E
T2 | [OcisTica) 6 meses
12 [PESQUISA/AVALIACOES = - T5nio
127 | ESTUDO DE CAMPO - ELABORAGAO DE PESQUISAS
, DIRECIONADAS
CAMISA PERSONALIZADA - PESQUISA DE CAMPO DO .
L 122 | SeIeT0 50 Unid.
i DESQUBA DE CAMPO - ESCOLAS 5 diafiBS
\ (PESSOAL/LOGISTICA/ALIMENTAGAO]
PESQUISA DE CAMPO - GASTRONOMIA s
124 1 15ESSOAL/LOGISTICA/ALIMENTAGAO) > S
PESQUISA DE CAMPO - HOTELARIA e
125 | (PESSOAL/LOGISTICA/ALIMENTAGAO) . ciarias
PESQUISA DE CAMPO - COMERCIO .
126 | (pESSOAL/LOGISTICA/ALIMENTAGAO) > i
PESQUISA DE CAMPO - UNIVERSIDADE o
127 | (PESSOALLOGISTICA/ALIMENTAGAO) ? T
PESQUISA DE CAMPO - EVENTO SUSTENTAVEL s
128 | (PESSOAL/LOGISTICA/ALIMENTAGAO) > Slirias
129 | DIRECAO DE AUDIOVISUAL/PRODUGAO 6 diarias
‘ COORDENACAO GERAL (GERENCIA, ORGANIZAGAO E c eces

12.10

LOGISTICA)

13 iATIVIDADE SOCIOAMBIENTAIS *

LOGIST

- gﬁigfmga@ DE CAMPANHAS SOCIOAMBIENTAIS (pm i Unid
152 | CAMPANHA DE PLANTIO DE MUDA DE ARVORES (Por 4 Unid
| distrito}
CAMPANHA DE RECICLAGEM DE LIXO (Por distrito) 4 Unid.
CAMPANHA DE LIMPEZA DE PRAIA (Por distrito) 4 Unid.
CAMPANRA DE CONSCIENTIZACAO DE USO DE RECURSOS . Unid
1B5 | JATURAIS (Por distrito) -
. 13.6 DIRECAO AUDIOVISUAL/PRODUGAO 20 didrias
——ty
~. A ey
s, giﬂ;}cég DE EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS/MATERIAIS 0 diArias
A A
. CODRDENACAO GERAL (GERENCIA, ORCANIZACAO E " eses

TOTAL

Elaborado por:

Mariana Ferreira Tavares
Superintendente de Comunicagao
Matricula 553
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ANEXO Ill AO EDITAL DE CHAMAMENTO - TERMO DE COLABORAGAO

Termo de Colaboracso N°
PROCESSO N°

Edital de Chamamento Publico n° 02/2025
TERMO DE COLABORAGCAO QUE ENTRE SI

CELEBRAM A COMPANHIA DE
DESENVOLVIMENTO DE MARICA — CODEMAR

E A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
, OBJETIVANDO A EXECUGCAO

DO PROJETO DE SUSTENTABILIDADE COM
FOCO NO TURISMO

A Companhia de Desenvolvimento de Marica S.A - CODEMAR, inscrita no CNPJ n°
20.009.382/0001-21, com sede na Rua Jovino Duarte de Oliveira, n° 481 — Aeroporto,
Galpao Central — Centro, Marica/RJ, neste ato representada pelo Diretor Presidente,
ADMINISTRADOR PUBLICO da presente parceria, doravante denominada

CODEMAR, e a Organizagao da Sociedade Civil , CNPJ n° ,
situada ____, heste ato representada por , titular do CPF

o _eRGnN°_ __, doravante denominada,

0.5.C., e ambos em conjunto denominados PARCEIROS, sujeitando-se, no que
couber, aos termos da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, Lei n°
13.019, de 31 de julho de 2014, Decreto Municipal n° 054, de 30 de maio de 2017, Lei
de Diretrizes Orcamentarias vigente, e demais normas que regulamentam a espécie,
em conformidade com o Plano de Trabalho deste instrumento, RESOLVEM celebrar

“e.presente Termo de Colaboracio.

CLAUSULA PRIMEIRA ~ DO OBJETO

\1‘:-1{"‘0 presente TermobOglaboragéo tem por objeto a formalizagdo da relacao de
parceﬁé?\@@ regime de mutug cooperagdo entre a CODEMAR e a 0.S.C., para a

CoONsecucao axﬁnalidades de irYteresse publico e reciproco, mediante a execugéo do
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projeto de sustentabilidade com foco no turismo, cujas agdes estao detalhadas no

Plano de Trabalho, que rubricado pelas partes, integra o presente instrumento.
CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DOS PARCEIROS

2 - Como forma mutua de cooperagio na execugio do objeto do Termo de
Colaboragdo, comprometem-se os Parceiros a executar a integralidade das

obrigagdes assumidas, no ambito das respectivas competéncia.

2.1. Sdo obrigagoes comuns dos PARCEIROS:

| - conjugar esforgos e cooperar um com o outro para a plena realizacio do objeto;
It - promover publicidade e transparéncia das informacdes referentes a esta parceria;

Il — fornecer, quando requisitadas pelos érgaos de controle interno e externo e nos
limites de sua competéncia especifica, informagdes relativas a parceria independente

de autorizacao judicial; e
IV - priorizar a busca por solugdes pacificas e extrajudiciais, na hipétese de qualquer

duvida ou controversia sobre a interpretacdo e cumprimento deste Termo.

2.2. Sao obrigacoes da CODEMAR:

| - efetuar o repasse dos recursos necessarios a execu¢ao do Plano de Trabalho, na

forma prevista na Clausula Terceilra;
il - apoiar a O.5.C. no alcance dos resultados previstos no objeto da presente

arceria, conforme o0 Plano de Trabalho;

li - sempre"gue solicitado, prestar informagdes e esclarecimentos referente a parceria

aos integrantes EaQS.C.;

IV - designhar, por at}\pgblicado no Jornal Oficial do Municipio - JOM, o gestor da

\pgrwria e 0s membros da C\omisséo de Monitoramento e Avaliacao;
V -\ﬁub_[i_r;ar o extrato desta parceria no Jornal Oficial do Municipio (JOM) e respectivas

alterages, 'se for o caso;
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VI - supervisionar, fiscalizar, monitorar e avaliar a execugso do objeto da presente

parcena; VIl - analisar as prestagées de contas na forma das Clausulas Sexta e Sétima

deste instrumento;

IX - publicar e manter atualizados os manuais de orientagéo a gestores publicos e O.S.C.
sobre a aplicacdo da Lei 13.019/2014, ouvida a Geréncia de Apoio as Parcerias do

Municipio de Marica.

2.3. S3o obrigagdes da 0.S.C.:

| - desenvolver, em conjunto com a CODEMAR o objeto desta parceria conforme o
Plano de Trabalho, prestando 3 CODEMAR as devidas informagbes sempre que

solicitado;

Il - realizar o gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos,
inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoai,

na forma da Clausula Quinta deste instrumento:

I - responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relacionados a execucdo do objeto desta parceria, conforme

Clausula Terceira;

IV - manter e movimentar os recursos exclusivamente em conta bancaria especifica,
aplicando-os em cadernetas de poupancga, fundo de aplicagao financeira de curto
prazo ou operacao de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica, todos

com liquidez diaria, enquanto ndo empregados na sua finalidade;

Brasileiras de Contablhdade sendo vedada sua classificagdo como receita propria ou

pagamento por prestag: de servicos;

mo remunerar COM 0OS recyrsos repassados: (i) membro de Poder ou do Ministério
Pablico ou’ 'dyigente de érgéo\ Ou entidade da administragao publica municipal; (ii)

)
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servidor ou empregado publico, inclusive que exerca cargo em comiss&o ou funqéo

de confianca, de 6rgio ou entidade da administrag@o pUblica municipal celebrante, ou
seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, ressalvadas as hiptteses previstas em lei especifica e na lei de
diretrizes orcamentarias; (iii) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes
contra a administragdo publica ou contra o patrimdnio publico, de crimes eleitorais
sujeitos a pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagéo de bens,

direitos e valores;

Vi - efetuar a restituico de recursos nos casos previstos na Lei n° 13.019/2014 efou
no Decreto Municipal n® 0564/2017,;

Vili- zelar pela qualidade das ag¢des e servigos prestados, buscando alcancgar
eficiéncia. eficacia e efetividade social em suas atividades, assegurando a correcao

de quaisquer irregularidades;

IX - prestar informagdes aos municipes e quaisquer interessados sobre o carater
pUblico das acdes realizadas em decorréncia dessa parceria, quando for o caso;

X - permitir a supervisdo, fiscalizagdo, monitoramento e avaliagdo da CODEMAR
sobre a execucdo do objeto da parceria, garantindo o acesso de agentes da
administracao publica, do controle interno e do Tribunal de Contas correspondente

aos processos, documentos € informacdes relativos a esta parceria, € aos locais de

execucado do objeto;

}p{gstar contas na forma fixada na Clausula Sexta, mantendo a guarda dos
documeﬁfb&pelo prazo de 10 (dez) anos, contados do dia util subsequente ao da

apresentacdo da“prestagdo de contas final ou do decurso do prazo para a sua

apresentacao,

Numcar quaisquer alt

d:ngentes ‘quando houver, em até trinta dias da data de registro no érgéo competente;

raqées em seus atos societarios e em seu quadro de
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XWl - operar, manter e conservar adequadamente o patriménio publico gerado pelos

investimentos decorrentes do Termo de Colaboracgso, de forma a possibilitar a sua
funcionalidade:

XIV - manter sua habilitagio juridica, fiscal, trabalhista e previdenciaria devidamente
regularizada durante toda a vigéncia da parceria; e

XV - garantir o cumprimento da contrapartida em bens e servicos conforme
estabelecida no Plano de Trabalho, se for o caso.

CLAUSULA TERCEIRA - DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 — A CODEMAR transferira @ 0.S.C. o valor total de Valor da parceria: R$
4.350.000,00 (quatro milhdes, trezentos e cinquenta mil reais), de acordo com o
cronograma de desembolso e com o plano de aplicagao previstos no Plano de Trabalho

aprovado, anexo unico deste instrumento:

3.2- Os recursos serao automaticamente aplicados em cadernetas de poupanca,
fundo de aplicacao financeira de curto prazo ou operagdo de mercado aberto lastreada
em titulos da divida publica, todos com liquidez diaria, enquanto ndo empregados na

sua finalidade.

3.3- O repasse dos recursos financeiros a que se refere esta clausula sera efetuado
até o 15° dia (til do més corrente.

3.4~Joda a movimentagdo financeira deve ser efetuada, obrigatoriamente, em conta
correntehe"spegifica da parceria, isenta de tarifa bancaria, em agéncia de instituicao
financeira prIiE‘a\,\iQdicada pela CODEMAR.

\3\4 1~ A conta corrente deveré ser aberta no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis
apéé*&publlcagéo do presente termo no Jornal Oficial do Municipio de Marica, e seus
dados lnfonn@dos a CODEM/\R no prazo maximo de 03 (trés) dias uteis apos a

)
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aberiura.

3.4.2- Excepcionalmente, na hipétese de ndo haver iIsencao da tarifa bancaria pela
Instituigao financeira, apés comprovaczo da negativa por parte da instituicao financeira
€ comunicagao formal a CODEMAR a fim de que o0 mesmo possa tomar as devidas
providencias, os valores pagos pela 0.S.C. a titulo de tarifa bancaria deverdo ser

registrados, nos termos da CLAUSULA SEXTA, item 6.3.1:

3.5 - Os rendimentos de ativos financeiros serio aplicados no objeto da parceria,
estando sujeitos as mesmas condigdes de prestacdo de contas exigidas para os

recursos transferidos:

3.6- As despesas decorrentes da execucio deste Termo de Colaboragéao, ocorrerao
a conta de recursos alocados no respectivo orgamento da CODEMAR, na dotacao

orcamentaria a seguir informada, ou suas equivalentes para os préximos exercicios

financeiros:

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE
MARICA S.A

PROGRAMA DE TRABALHO:

38.01.23.695.0068.1290
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.50.39

FONTE DE RECURSO: 1704

CLAUSULA QUARTA - DA EXECUGAO FINANCEIRA
~G:1- Os recursos somente poderao ser utilizados para pagamento de despesas

constantes do Plano de Trabalho, nas hipoteses previstas na Lei n® 13.019/14, no
Decreto‘hMunjhcipal n® 054/2017, vedada sua utilizagdo em finalidade diversa da

pactuada neste instrumento.

4.2 - Toda movimentagéo\de recursos no ambito desta parceria sera realizada

medlante transferéncia eletrénjca sujeita a identificagao eletrénica do beneficiario final.
Os pagéﬁ“eqtos devem se:\ealizados mediante crédito na conta bancaria de
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titularidade dos fornecedores e prestadores de servigos, por meig Ela Transferéncia
Eletrénica Disponivel — TED —, Documento de Ordem de Crédito - DOC -, débito em

conta e boleto bancario, todos sujeitos a identificagao do beneficiario final.

4.3 - Os recursos transferidos pela CODEMAR nédo poderao ser utilizados para
despesas efetuadas em periodo anterior ou posterior & vigéncia da parceria, permitido
o pagamento de despesas ap6s o término da parceria, desde que a constituicao da

obrigacdo tenha ocorrido
durante a vigéncia da mesma e esteja prevista no plano de trabalho, sendo a realizacao

do pagamento limitada ao prazo para apresentagao da prestagao de contas final.

4.3.1 O pagamento das verbas rescisérias da equipe de trabalho da organizagdao da
sociedade civil, podera ser realizada ainda que apds o término da execugao da
parceria, desde que provisionada e proporcional ao periodo de atua¢éo do profissional

na execugdo das metas previstas no plano de trabalho.

a4 — A CODEMAR retera as parcelas dos recursos financeiros destinados a 0.5.C.

nas hipoteses e condigdes previstas no item 7.9 deste Termo.

CLAUSULA QUINTA — DA RESPONSABILIDADE PELO VINCULO
TRABALHISTA, PREVIDENCIARIO, FISCAL E COMERCIAL
51 - A O.8.C. é exclusivamente responsavel pelo pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao seu funcionamento e ao
adimplemento do Termo de Colaboragao, nao se caracterizando responsabilidade
. solidaria ou subsidiaria da CODEMAR os respectivos pagamentos, qualquer oneragao

dS‘Obje_xto da parceria ou restrigdo a sua execugao.

5.2 -A inadimplé'hcig da 0.S.C. em relacdo as obrigagdes previstas no item anterior
3o transfere 8 CODEMAR a responsabilidade por seu pagamento.

5.3 “A_remunerac;éo de equipe de trabalho com recursos transferidos pela CODEMAR
ndo gera vincglo trabalhista & QODEMAR

)
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CLAUSULA SEXTA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

6.1 — A prestacao de contas tem por objetivo o controle de resultados e devera conter
elementos que permitam verificar o cumprimento do objeto da parceria e o alcance
das metas e dos resultados previstos.

6.2 - A O.S.C. devera apresentar, a cada 30 (trinta) dias relatério de execugao do
objeto que devera conter:

| — descricao das acoes desenvolvidas para o cumprimento do

objeto; Il — demonstragdo do alcance das metas;

Il — documentos de comprovagdo da execugdo das agdes e do alcance das metas
que evidenciem o cumprimento do objeto, definidos no plano de trabatho como meios
de verificacdo, como listas de presencas, fotos, videos e outros;

IV — documentos de comprovacdo do cumprimento da contrapartida em bens ou
sernvicos, quando houver;

V — relagao de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando

houver; VI — justificativa na hip6tese de nao cumprimento do alcance das

metas.

6.2.1- O relatério de que trata este item devera fornecer elementos para
avaliacao: | — dos impactos econdmicos ou sociais das agoes desenvolvidas;

It — do grau de satisfagéo do publico-alvo, quando pesquisado;

\3 - A O.S.C. devera obter de seus fornecedores e prestadores de servicos notas,
comprovantes fiscais ou recibos, com data, valor, nome e nimero de inscrigdo no

CNPJ da
0.S.C. e do C ou CPF do fornecedor ou prestador de servi¢o, para fins de
comprovagao das desﬁ

6.3.1>A 0 S.C. devera reglsﬁgr os dados de que trata o item anterior até o vigésimo
dia do mesva\ubsequente a hq\,udag:éo da despesa, sendo obrigatéria a entrega de

)

57



&> CODEMAR

MARICA DESENVOLVIMENTO

Copia dos comprovantes referentes aos pagamentos das obrigacées fiscais,

trabalhistas e pPrevidenciarias, ficando dispensada a entrega de notas, comprovantes
fiscais ou recibos.

das parcerias pelo prazo de dez anos, contados do dia dtil subsequente ao da

apresentagao da prestacdo de contas final ou do decurso do prazo para a
apresentacao da prestacio de contas.

6.5. — Quando descumpridas as obrigagdes constantes do item 6.2 e 6.3, nos casos

€m que nao estiver comprovado o alcance das metas no relatério de execucao do
objeto ou diante de suspeita circunstanciada de Irregularidades, a 0.S.C. sera
notificada para apresentar o relatorio de execucao financeira, no prazo de 45
(Quarenta e cinco) dias, que devera ser instruido com 0s seguintes documentos:

|- relacdo das receitas auferidas, inclusive rendimentos financeiros e recursos
captados, e das despesas realizadas com a demonstragdo da vinculacdo com a
origem dos recursos e a execugao do objeto, em observancia ao plano de trabatho:

Il — extratos da conta bancaria especifica:
lll— memoria de calculo do rateio das despesas, quando for o caso:

IV — cOpias simples das notas e comprovantes fiscais ou recibos, inclusive holerites.
com data do documento, valor, dados da O.S.C. e do fornecedor e indicagao do
roduto ou servico;

V —justificativa das receitas e despesas realizadas, inclusive rendimentos financeiros,
fazendo constar 0s.fatos relevantes.

~g§.5.1 - A memodria de calc Q referida no inciso 11l devera conter a indicagdo do valor
intéﬁral dadespesaeo detaih\amento da divisdo de custos, especificando a fonte de

custeio d‘é“‘cada fragdo, com t1dentificat;é»z:) do numero e do 6rgao ou entidade da

)
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parcena, vedada a duplicidade ou a sobreposi¢éo de fontes de recursos no custeio de

uma mesma parcela da despesa.

6.6 — Nas parcerias com vigéncia igual ou superior a um ano, a 0.S.C. devera
apresentar prestagdo de contas anual, exclusivamente com relacdo ao
desenvolvimento de seu objeto, para fins de monitoramento do cumprimento das

metas previstas no plano de trabalho.

6.6.1—~ A prestacdo de contas anual devera ser apresentada no prazo de até 90

(noventa) dias:

6.6.2 — A prestaga@o de contas anual consistira na apresentacao do relatério anual de

execucao do objeto, que devera observar o disposto no item 6.2.

6.7 — A O.5.C. devera apresentar a prestagdo de contas final, por meio de relatério

final de execugdo do objeto, que devera conter os elementos previstos no item 6.2.

6.7.1 — A prestacdo de contas final devera ser apresentada no prazo de até noventa

dias, contado do dia seguinte ao término da vigéncia da parceria.

6.7.2 — Caso haja, devera ser apresentado na prestacao de contas final o comprovante
de recolhimento do saldo remanescente de que trata o art. 52 da Lei Federal n°

13.019/14.

~.6.7.3 - A CODEMAR analisara a prestacdo de contas final em até cento e cinquenta
dﬁih'a"‘s:-contados da data de recebimento do relatorio final de execugéo do objeto.

N
CLAUSULA SETIMA - DO MONITORAMENTO E AVALIAGAO
\(1 As agbes de mom}amento e avaliagéo tero carater preventivo e saneador,

objetlvando a gestao adequ\qda e regular das parcerias, diante do que deverdo
contemplar a.analise das informacdes da parceria constantes da plataforma eletrénica
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e da documentagao técnica apresentada:

e

7.2— Cabe 3 CODEMAR exercer as atribuicbes de monitoramento e avaliagio do

cumprimento do objeto da parceria podendo valer-se de recursos tecnolégicos e apoio
tecnico de terceiros, que sera designado em ato préprio;

7.3 - A CODEMAR designard um gestor, ou comissao gestora, para realizar o

acompanhamento e fiscalizagido desta parceria, através de publicagao no Jornal
Oficial do Municipio - JOM.

7.4. A CODEMAR podera designar técnicos responsaveils para subsidiar o gestor da
parceria, ou comissdo gestora, em relacdo a analise dos relatérios de execugao do
objeto ou de execugao financeira, e ainda para a elaboragao de seu relatério de

monitoramento e avaliacio;

7.5- A CODEMAR designard, em ato especifico, os integrantes da comissdo de

monitoramento e avaliacdo para analisar os relatérios técnicos de monitoramento e

avaliacao, que deverdo ser por ela homologados.

7.6 - O gestor emitird Relatorio Técnico de Monitoramento e Avaliagido da parceria e

0 submetera a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo designada para

homologacao.

7.7. Na hipétese de o relatorio téecnico de monitoramento e avaliacdo evidenciar
\i\rregularidade ou nao comprovagao do alcance das metas, ainda que parcial, o gestor
da\pa[ceria notificara a O.S.C. para, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, apresentar

RelatériSHeExecugéo Financeira, nos termos do item 6.5 deste instrumento.
Ry
7.8 — As agoes deﬁt ramento e avaliagao deverao contemplar:

xnélise das informacdes\da parceria constantes dos documentos apresentados
pela O.S:b"‘?v\da documentagadp que comprove o pagamento das obrigacgdes fiscais,




> CODEMAR

MARICA DESENVOLVIMENTO

trabalhistas e previdenciarias até vinte dias do vencimento da obrigaEQO:

Il - medidas adotadas para atender a eventuais recomendacdes existentes dos 6rgaos

de controle externo e interno;
I - a verificagdo de existéncia da denuncias aceitas.

7.9 - Nas hipoteses em que o0 monitoramento e avaliagido da parceria constate a
existéncia de evidéncias de irregularidades na aplicagao de parcelas anteriormente
recebidas; desvio de finalidade da aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento da
0.5.C. em relagcédo a obrigacoes estabelecidas no presente Termo de Colaboracao;
ou em que a O0.S5.C. deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas

saneadoras apontadas pela CODEMAR ou pelos 6rgdaos de controle interno ou

externo, a CODEMAR podera reter as parcelas dos recursos financeiros destinados a

0.S.C, até o saneamento das impropriedades constatadas;

7.10 — Na hip6tese de existéncia de irregularidade ou inexecucgéo parcial do objeto,
mesmo apés a notificagdo da O.S.C. para sana-las, o relatério técnico parcial de
monitoramento e avaliagdo podera concluir pela rescisao unilateral da parceria,
determinando a devolugao dos valores repassados relacionados a irregularidade ou
inexecucdo apurada ou a prestacao de contas nao apresentada e, em nao havendo a

referida devolugéo, a instauragao de tomada de contas especial.

7.11 - A CODEMAR devera informar a Controladoria Geral do Municipio sobre as

irregularidades verificadas nas parcerias celebradas.

7.12 — A execycao da parceria podera ser acompanhada e fiscalizada pelos conselhos
de politicas pﬂbi‘it‘:as{ sem prejuizo da fiscalizagao realizada pela CODEMAR, pelos
érgéos de controle e mecanismos de controle social previstos na legislacao.

x« SULA OITAVA - DAS SANCOES
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8.1 - Caso a execugao da parceria estiver em desacordo com o estabelecido no Plano
de Trabalho e ou com as normas e legislagao vigente, a CODEMAR podera aplicar a
0.S.C. sangtes de adverténcia, suspensao temporarna e declarag¢do de inidoneidade,

ha forma da Lei 13.019/2014 e do Decreto Municipal n°® 054/2017, sendo garantidos
os direitos de ampla defesa e contraditério da O.S.C..

8.2 - Nas hipoteses dos itens 12.2.1 a 12.2.4 da Clausula Décima Segunda, arescisao
podera levar a:

8.2.1 - suspensao temporaria da participagdo em chamamento publico, suspensao
temporaria para requerer credenciamento prévio, suspensao temporaria do
credenciamento prévio e impedimento de celebrar parceria ou contrato com orgaos e
entidades do Municipio, por prazo ndo superior a dois anos:

8.3 - Na hipdtese do item 12.2.2 dessa clausula a rescisao devera gerar apuracao dos
possiveis prejuizos gerados a CODEMAR.

8.3.1 - Havendo constatag¢éo de prejuizo para a CODEMAR, a O.S.C. devera ressarci-
lo sob pena de suspensé@o temporaria da participagao em chamamento publico e

impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades do Municipio
de Marica, pelo prazo maximo de dois anos:

8.3.2 - Passado o prazo de dois anos e perdurando os motivos determinantes da
punicao, a
0.5:C_sera declarada inidonea para participar de chamamento publico ou celebrar

.S .
parceria oucgontrato com Orgaos e entidades de todas as esferas de governo, até que
0coITe 0 Saneamento.

\3 4 -~ Quando da concluséu denuncia ou rescisdo da parceria, os saldos financeiros

remanescentes inclusive o provenientes das receitas obtidas das aplicacdes

fi nancewas\
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realizadas, deverao ser devolvidos 8 CODEMAR, no prazo improrrogavel de 30 (frinta)
dias, sob pena de instauracdo de Tomada de Contas Especial providenciada pelo
orgéo competente da CODEMAR.

CLAUSULA NONA - DA DIVULGAGCAO E TRANSPARENCIA

9.1 — Obriga-se a 0.S.C., em razdo deste Termo de Colaboragao, a fazer constar
identificagdo da CODEMAR, nos formularios, cartazes. folhetos, antincios e matérias
na midia, assim como produtos da parceria, tais como livros, relatorios, videos, internet

€ outros meios de divulgagao, observando a legislagéo eleitoral vigente.

9.2. - A utilizagdo de logomarca, brasdo ou demais simbolos da CODEMAR, bem

como do Municipio de Marica, deverao ser previamente autorizados pelas Assessorias
de Comunicagéo da CODEMAR e do Municipio.

9.3 - A O.5.C. compromete-se a publicar no seu sitio eletrdnico oficial, quando houver,
ou no sitio eletrénico publico do Mapa das O.S.C.s, e em locais visiveis de suas sedes
sociais e dos estabelecimentos em que exergam suas agbes, desde a celebragéo das
parcerias ateé cento e oitenta dias apds a apresentagdo da prestacio de contas final,
as informacgdes de que trata o art. 11 da Lei Federal n® 13.019/2014.

9.4 — Fica vedada a utilizagdo de simbolos partidarios e ou de carater eleitoral em
qualquer material de divulgacgao.

CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA

10.1 - Este £rmo de Colaboracao tera vigéncia de 6 (seis) meses, contados a partir
da data de sua publjcagao e encerrar-se-a ao término de sua vigéncia, possibilitada a

sua prorrogagao.

k&yigéncia da parceria\Roderé ser alterada mediante solicitagdo fundamentada
da 0.S.C.] par meio de Termd\Aditivo, devidamente justificada e formalizada, a ser

)
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apresentada a8 CODEMAR, em, no minimo, 30 (trinta) dias anfes do t&rmino da sua

vigéncia, desde que n&o haja alteragdo de seu objeto.

10.3 - A alterag&o do prazo de vigéncia do Termo de Colaboragao, em decorréncia de
atraso na liberagao dos recursos por responsabilidade da CODEMAR, sera promovida
“de oficio”, limitada ao periodo do atraso verificado, por meio de Termo de Apostila.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA ALTERACAO

11.1 —Este Termo de Colaboragéo, podera ser alterado, com as devidas justificativas,
mediante Termo Aditivo, Certidao de Apostilamento e ajuste no Plano de Trabalho,

devendo
O respectivo pedido ser apresentado pela 0.S.C com antecedéncia minima de 10 (dez)

dias.

11.2 - E vedada a alteracdo do objeto do Termo de Colaboragdo, permitida a
ampliacéo, redugédo ou exclusdo de metas, sem prejuizo da funcionalidade do obijeto,
desde que respeitados os limites legais e devidamente justificada e aprovada pela

CODEMAR.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RESCISAO

12.1 - E facultado aos PARCEIROS rescindirem este instrumento a qualquer tempo,
delimitando as respectivas condigbes, sancdes e responsabilidades, estipulando-se
“\.prazo minimo de antecedéncia para a comunicaco dessa inten¢ao, néo inferior a 60

(séssenta) dias.

12.2 - Estap}a\poderé ser rescindida quando:

\\1\2.2.1 - ocorrer o descumprimento de qualquer das obrigagdes ou condicdes nela

estabelecidas: \

‘\._\

N
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12.2.2 - quando a O.S.C. n#o sanar as impropriedades constantes do item 7.9 da

clausula oitava:

12.2.3 - pela superveniéncia de normas legais ou razdes de interesse publico que a

tome formal ou materialmente inexequivel;

12.2.4 - for denunciada a qualquer tempo, por qualquer das partes mediante prévio

aviso com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias;

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS BENS PERMANENTES E DA
PROPRIEDADE INTELECTUAL

13.1 - Os materiais permanentes a serem adquiridos para a implementacido das
atividades especificadas na clausula primeira devero ser orcados e comprados pelo
valor médio de mercado, tendo como norteador os principios da legalidade,

moralidade e economicidade, sob pena de nulidade das despesas.

13.2 - Fica desde ja definida a titularidade da O.S.C. acerca dos bens permanentes
adquiridos e ou produzidos em razdo da execugdo deste Termo, podendo a
CODEMAR reavé-los, apos a consecugdo completa do objeto ou em caso de
confirmadas irregularidades, na hipotese de melhor atendimento ao interesse social.

13.2.1 — Os materiais permanentes reavidos pela CODEMAR, ser3o retirados no prazo
maximo de 90 (noventa) dias, contado da data de notificacdo da Rescisdao dessa

arceria.

13.3. E vedadha\? doagao, venda, cessao, emprestimo, transferéncia ou qualquer outra
transmissao de ﬁtu@ridade dos bens permanentes adquiridos e ou produzidos em

razéo da execugao de\éteimo;
13.4.'Nas hipoteses de produgdo de bens de propriedade intelectual decorrente da

execugéd“‘dq objeto desta ‘parceria, a titularidade dos referidos bens sera

)
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Compartithada pelos PARCEIROS, ficando sua utilizag&o condicionada 3 cBlebracio

de instrumento proprio, observada a legislagio vigente.

13.4.1. Nas hipodteses em que, em virtude da execugao do objeto desta parcena, a
O.S.C. contratar quaisquer servigos dos quais decorram bens previstos no tem 13.4,
fica a O.S.C. obrigada a constar do contrato a ser celebrado, clausula de cessio dos

referidos direitos por parte de seu detentor.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO
14.1. N&o logrando éxito na tentativa de conciliagdo e solucao administrativa, fica

eleito o foro da comarca de Marica para dirimir os conflitos decorrentes deste

Instrumento, com rentincia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem acordados com os termos dessa parceria, as partes firmam em 3 (trés)

vias de igual teor e forma o presente instrumento.

Marica, xx/xx/2025.

Hamilton Broglia Feitosa de Lacerda
Diretor Presidente da CODEMAR
Matricula 358

Representante Legal da O.S.C.

Nome:
CPF;
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ANEXO IV AO EDITAL DE CHAMAMENTO - CARTA DE CREDENCIAMENTO

CODEMAR Chamamento Publico n° 02/2025

A Comissao de Selecdo

Pela presente fica credenciado o Sr.(a) , inscrito no CPF sob o n°

, Identidade n° , expedida por , junto a
CODEMAR, para representar esta Organizagdo da Sociedade Civil____, inscrita no
CNPJ sob o n° no chamamento plblico acima referido, a quem
se outorga os poderes para rubricar propostas das demais organizacoes da sociedade
civil, assinar atas e documentos, interpor recursos e impugnag¢des, receber
notificacao, tomar ciéncia de decisoes, recorrer, desistir da interposicdo de recursos,
acordar, transigir, enfim, praticar todo e qualquer ato necessario a perfeita

representagcdo ativa da outorgante no procedimento de chamamento publico em
referéncia.

Marica, de de 2025.
(Assinatura, nome e cargo do representante legal da organizacao da sociedade
civil)

(com firma reconhecida)
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ANEXO V AO EDITAL DE CHAMAMENTO - DECLARACAO DE QUE
ORGANIZAGAO DE SOCIEDADE CIVIL NAO POSSUI EM SUA DIRETORIA
PESSOAS QUE PARTICIPEM DA DIRETORIA DE OUTRA FUNDAGCAO PRIVADA
OU ASSOCIAGAO

CODEMAR Chamamento Publico n°® 02/2025

,inscritano CNPJ n°_ | por
intermeédio do seu representante legal o(a) Sr.(a) :

portador(a) da Carteira de Identidade n° e do CPF n° , DECLARA, para os devidos
fins de participagdo no Chamamento Publico supracitado que n&o possui ha sua
diretoria pessoas que participem da diretoria de outra fundagao privada ou associacao.

Marica, de de 2025.

(Assinatura, nome e cargo do representante legal da instituigio)
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ANEXO VI AO EDITAL DE CHAMAMENTO - DECLARACAO DE
INSTRUMENTOS JURIDICOS FIRMADOS

CODEMAR Chamamento Pblico n° 02/2025.

, Inscrita no CNPJ np°
-_— O

——  POr intermédio do sey representante legal  o(a) Sr.(a)

, portador(a) da Carteira de
-_—

ldentidade n° L e do CPF n°_, DECLARA,
para fins de participacido no chamamento publico supracitado due nac mantém 5

(cinco) ou mais instrumentos juridicos firmados com o Municipio de Marica. Segue
relagao dos instrumentos Juridicos formalizados:

(Devera ser informado o nimero de cada instrumento, o orgéo signatario, data Inicial,
final, valor mensal e total. niimero do processo).

Marica, de de 2025

(Assinatura, nome e cargo do representante legal da instituigio)
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SEM SUBDELEGAGCAO

CODEMAR S A Chamamento Publico n° 02/2025

-_——  ________,inscrita no CNPJ n° , por

intermédio do seu representante legal o(a) Sr.(a)__ |, portador(a) da Carteira de
Identidade n°

e do

CPF n° , DECLARA, para fins de
participagdo no chamamento publico supracitado que funciona sem realizar
subdelegacio para execucao de quaisquer de suas atividades-fim-

Marica, de de

(Assinatura, nome e cargo do representante legal da organizagao da sociedade

civil)
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ANEXO Vill DO EDITAL DE CHAMAMENTO - DECLARACAO
REFERENTE A ILICITOS TRABALHISTAS

CODEMAR Chamamento Publico n° 02/2025

organizacao da sociedade civil

TER— e = ?

inscrita no CNPJ sob o n° , por intermeédio do seu representante legal o(a) Sr.(a)

ey

, portador(a) da Carteira de ldentidade n°® e do

CPF n° , DECLARA que ndo emprega menor

de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e que nio emprega
menores de dezesseis anos, salvo na condigéo de aprendiz, a partir de quatorze anos.

Ressalva:

( ) Emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢éo de aprendiz.

Marica, de de

(Assinatura, nome e cargo do representante legal da instituicao)

Obs.:

1) Em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima.

2) Esta declaracao devera ser apresentada em papel timbrado da instituicao.
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ANEXO IX DO EDITAL DE CHAMAMENTO - DECLARACAO DE INEXISTENCIA
DE IMPEDIMENTO

CODEMAR Chamamento Puablico n® 02/2025

) ,Inscritano CNPJn°____
, por intermédio do seu representante legal
o(a Sr. (a)
. . , portador(a) da Carteira de i{dentidade n®_e do
CPFn° . DECLARA, para fins de participacdo no chamamento

publico supracitado, que ndo incide em nenhuma das hipéteses de impedimento

previstas no item (7) do Edital.

Marica, de de
(Assinatura, nome e cargo do representante legal da organizagéao da sociedade civil)
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ANEXO X DO EDITAL DE CHAMAMENTO - CRITERIOS DE
JULGAMENTO DAS
PROPOQSTAS - Edital n° 02/2025

A Fator Grau de Adequacéo De0a10

(1) Grau de adequacao aos objetivos
especificos do programa ou agdo em que

se insere o tipo de parceria.

E Fator Experiéncia De 0a10

() Experiéncia da organizagdo da Até 3
socledade civil correspondente ao tempo,
em anos, na execu¢ao do objeto da Até 2
parceria ou de natureza semelhante.

(i) Experiéncia da organizacdo da
sociedade civil correspondente a
quantidade de instrumentos juridicos, Ateé 5
certidbes ou atestados comprovando a
execucao do objeto da parceria ou de
natureza semeihante.

(i) Experiéncia do responsavel técnico
pela execucdo do objeto da parceria,
demonstrando notoria competéncia na
area de atuacdo do objeto da parceria, a

. ser comprovado mediante certidées e/ou

aﬁst@os.

C Fator Capacidade Operacional | " De0a60

Rua Jovino Duarte de Oliveira, 481 - Galpdo Central - 2% andar
Aeroporto de Marica - Centro - Maricd - RJ - CEP: 24901-130

Yal.: 21 3995-3030 // www.codamar-sa.com.br
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() Dados técnicos da execugdo das T Até 1
tarefas e a metodologia empregada. Até 20

(i)  Infraestrutura de apoio, declarando
0s equipamentos e programas (inclusive
0s recursos de informatica quando for o
caso), assim como O  suporte
técnico/operacional disponivel na
organizagcao da sociedade civil para, Até 25
eventualmente, apoiar a equipe que
executara as atividades.

(i) Organograma da equipe a ser
alocada aos servicos com a descricédo da
qualificagdo do pessoal necessario, as
atribuicoes e as responsabilidades das
diversas areas, bem como a lotagdo de

cada uma dessas areas.

P Fator Pre¢o (quanto maior, menor sera a De 0 a 20

pontuacao)

(1) Preco/valor de referéncia

Rua Jovino Duarte de Oliveira, 481 - Galp3o Central - 22 andar
Aeroporto de Marica - Centro - Marica - RJ - CEP: 24901-130

Tel.: 21 3995-3090 // www.codemar-sa.com.br
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ANEXO XI DO EDITAL DE CHAMAMENTO -~
PRAZOS DO PROCESSO SELETIVO - Edital n°® 02/2025

-PUBLICACEO 30 (trinta) dias corridos a partir da publicacio do Edital no
JOM
RESULTADO 1 (um) dia corrido ap6s término do prazo de publicagao do
PRELIMINAR Edital no JOM

PRAZO DE RECURSO | 3 (trés) dias corridos ap6s término do prazo para obtencio de
L resultado preliminar

PRAZO DE ANALISE |2 (dois) dias corridos apds término do prazo de recebimento
DOS RECURSOS dos recursos

RESULTADO FINAL 1 (um) dia corrido apds término do prazo de analise dos
recursos

Rua Jovino Duarte de Qliveira, 481 - Galp3o Central - 22 andar
Aeroporto de Marica - Centro - Maricd - R) - CEP: 24901-130

Tel.: 21 3995-3090 // www.codemar-sa.com.br
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